Uchwala Nr 14/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolinikow
Lenker Sp. z 0.0.

z dnia 19 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw organu zarzadzajacego

Dziatajac na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (Dz. U. z 2016, poz. 1578 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri 0s6b kierujgcych niektorymi
spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 21 pkt 15 Umowy Spotki Zwyczajne
Zgromadzenie Wspélnikéw Spétki Lenker Sp. z o.0. z siedzibg Poznaniu uchwala, co
nastepuje:

g1

Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

. Tred¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okredlonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o0 zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujacych niektorymi
spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami uchwat Zgromadzenia Wspolnikow.
Wzér Umowy stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite brutto cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

Wysokos$é Wynagrodzenia Statego ustala sie jako mnoznik kwoty bazowej stanowiacej
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrdd
z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

. Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spotki ksztattuje sie nastepujaco:

e dla Prezesa Zarzadu Spétki wynosi 3,0- krotnosci kwoty bazowej.

Rada Nadzorcza okreéli kwotowo warto$é Wynagrodzenia Statego dla Prezesa Zarzadu
Spétki w roku 2017 (od dnia zawarcia Umowy) oraz mechanizm corocznej rewaloryzacji
Wynagrodzenia Statego w terminie do dnia 30.06.2017 r.

§3

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu jest taczne
spetnienie ponizszych warunkow:
1) Spétka nie przekroczyta w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen
okreglonego w rocznym planie dziatalnosci spétki, z zastrzezeniem postanowien
ust. 4;
2) Spdtka terminowo regulowata w danym roku zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 4;
3) cztonek Zarzadu petnit funkcje w organie zarzadzajgcym Spotki przez caty rok
obrotowy, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne;
4) czlonek Zarzadu nie naruszyt w tym okresie razgco swoich obowigzkow
wynikajacych z Umowy;




5) czlonek Zarzadu uzyskat absolutorium za rok obrotowy, za ktory ma byc
przyznane Wynagrodzenie Zmienne;

6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostac przyznane w przypadku zmiany
formy organizacyjno-prawnej Spotki, o ile cztonek Zarzadu petnit funkcje
w organie zarzadzajacym Spotki przed i po zmianie formy organizacyjno-
prawnej Spotki.

Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zosta¢ przyznane w przypadku jezeli cztonek

Zarzadu pefnit funkcje w organie zarzadzajacym Spoétki przez niepetny rok obrotowy,

za ktéry przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spotka w tym roku ulegta

potaczeniu lub podziatowi, pod warunkiem, ze cztonek Zarzadu:

1) pefnit funkcje w organie Zarzadzajacym Spétki przed i po potaczeniu albo przed i po
podziale, facznie w catym roku obrotowym, za ktory przyznaje sig Wynagrodzenie
Zmienne i w spétkach tych posiadat uprawienie do Wynagrodzenia Zmiennego;

2) uzyskal absolutorium z tytutu sprawowania funkcji w organach zarzadzajacych
spotek, o ktéorych mowa w pkt 1.

W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen

okreslonego w rocznym planie dziatalnosci Spotki zatwierdzonym przez Zgromadzenie

Wspélnikéw o wigecej niz 1% lub wystgpienia nieterminowego regulowania zobowigzan

o charakterze publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania

pisemnej oceny okolicznosci wystapienia zdarzenia i przedstawienia informacji

Zgromadzeniu Wspolnikéw. Przyznanie cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego

nastgpi w razie potwierdzenia przez Rade Nadzorczy, ze:

1) przekroczenie funduszu wynagrodzeni byto nastgpstwem uzasadnionych
okolicznosci;

2) wystgpienie nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a kwota zalegtosci jest znikoma
w stosunku do wielkosci uzyskanego przychodu.

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu jest:

1) Uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania organdow zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spétki wszystkich szczebli, objetych
sprawozdaniem skonsolidowanym Spétki, na zasadach okreslonych w ustawie
zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.);

2) Realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy
zdnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2259, ze zm.).

g4

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 30% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez cztonka Zarzadu
za rok, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym podstawg ustalenia
Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodzen miesiecznych
otrzymanych przez cztonka Zarzadu za caty rok 2017.
Cele Zarzadcze na 2017 rok dla cztonka Zarzadu, wagi tych celow oraz kryteria ich
oceny okreéla odrebna uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw. Zgromadzenie Wsp6lnikéw
bedzie corocznie podejmowato uchwate w sprawie okreslenia Celow Zarzadczych na
kolejny rok, stanowigcych podstawe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.
Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez cztonka
Zarzadu Celéw Zarzadczych oraz skierowania wniosku o przyznanie Wynagrodzenia
Zmiennego do Zgromadzenia Wspélnikéw za posrednictwem Zarzadu Spotki w terminie
30 dni od daty tgcznego spetnienia sie warunkéw:
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy,
2) udzielenia temu czionkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspélnikow
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow,




3) przedtozenia przez czionka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celow
Zarzgdczych za dany rok.

4. Uzyskanie przez cztonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt jest rownoznaczne z petng
realizacjg celéw zarzadczych.

5. W przypadku czeSciowej realizacji celow zarzadczych stopienn realizacji celow
zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktéow.

6. Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzadu bedzie wyptacone na podstawie Uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikéw podjetej po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnodci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
i udzieleniu temu czionkowi Zarzadu absolutorium =z wykonania przez niego
obowigzkoéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow, pod warunkiem potwierdzenia przez
Rade Nadzorczg spetnienia przez cztonka Zarzadu warunkéw do przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w §3 oraz realizacji przez cztonka Zarzadu
celéw zarzadczych i okreslenia kwoty naleznej wyptaty.

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb
ich okreslania.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez cztonka Zarzadu z mienia spotki
do celéw prywatnych.

§6

1. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do rozwigzania dotychczasowej Umowy o prace
z cztonkiem Zarzadu na podstawie porozumienia stron oraz zawarcia umowy
o swiadczenie ustug zarzadzania z cztonkiem Zarzgdu z data obowigzywania od dnia
01.07.2017 roku z zastrzezeniem postanowien §1 ust. 2 i 3.

2. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do zapewnienia, aby w planach dziatalnosci od roku
2018 zostal przewidziany budzet na wydatki Zarzadu zwigzane z realizacjg Umowy
w czesci dotyczgcej swiadczen dodatkowych.

§7

Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej.

§8

Uchwate podjeto jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

§9

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc obowigzujgca Uchwata nr 7/2013
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Okregowej Stacji Kontroli Pojazdéw
Sp. z 0.0. z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad wynagradzania Zarzadu Spofki

z pdzn. zm.
i niczgacy Zgromadzenia




Zatacznik do Uchwaty nr 14/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Lenker Sp. z 0.0.
z dnia 19 czerwca 2017 r.

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA

YT | - A AU | || - R—— r. pomiedzy:

SPOTKG cossrsnsmmmmsrmiass 7 siedzibgd W o oeevneeeeeey, PIZY UL e kod pocztowy
..., wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez S3d RejoNOWY ..ceweeicencnnne pod numerem KRS: .....cccrccceeeeer, O NUMeErze NIP: i
I REGON:  csimacsissinsios (Spotka), reprezentowang Prz€z ..., 0dziatajgca/ego
z upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki, na podstawie uchwaty Nr ..o ZANIA ceiiriiiiinnnsy
a

PARBI o mnmumasmennssss 2amieszkatym Wi assonsosssotses PIZY Ul sommsmmmmsssommms o
legitymujgcym  sie  dowodem  osobistym  sefid...ees AF s , 0 nr PESEL

reenenennee-(ZAFZ3dZaj3CY),

jako stronami niniejszej umowy (Strony).

Zwazywszy, ze:
e uchwala Rady Nadzorczej Spétki (Rada Nadzorcza) nr ...z dnia
ceeeennnnnnenZarzadzajgcy zostat powotany do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki (Zarzad),

e Zgromadzenie Wspdlnikow Spofki ............ceenuneeee.. UChwaty nr z dnia ustalifo
zasady ksztattowania wynagrodzen czfonkdw organu zarzadzajgcego,

e Rada Nadzorcza Spotki .................. uchwatg nr ................ z dnia dookreslita zasady ksztattowania
wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajgcego,

e Spétka jest objeta zakresem podmiotowym ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri os6b kierujgcych niektérymi spotkami,

e nie istnieja zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce lub utrudniajgce
Zarzadzajgcemu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

Strony postanowily zawrze¢ niniejsza umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa),
o nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie petnienia funkcji Prezesa Zarzadu (Funkcja) Zarzadzajacy zobowiazuje sig do
$wiadczenia ustug zarzgdzania (Ustugi) na zasadach okreslonych Umowsg.

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug osobiscie, bez wzgledu na to, czy dziafa
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, i nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajacy o$wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania Ustug na
warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywac swoje umiejetnosci oraz
doswiadczenie dla spraw i intereséw Spotki.




. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych niz okreslone
Umowa zobowigzan, by nie kolidowaty one z nalezytym i starannym wykonywaniem Umowy.
. Zarzadzajacy rozpocznie $wiadczenie Ustug od dnia 01.07.2017 r.

§2
Prawa i obowiazki Zarzadzajacego

. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug:

1) z najwyiszg starannoécia, sumiennoscig i profesjonalizmem wymaganym w powszechnie
przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci wobec Spétki i dbatodci
o materialne i niematerialne interesy Spétki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka
uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia
realizowanych przez Spétke zadan;

2) w sposdb zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegolnosci poprzez
osiggniecie celdw postawionych Spétce, w tym planowanych wynikéw gospodarczych
i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywow, a takze kreowanie pozytywnego
wewnetrznego i zewnetrznego wizerunku Spotki.

. Wykonujac Umowe Zarzgdzajacy zobowigzany jest wspotdziata¢ z organami Spotki na zasadach

okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym w szczegélnosci przepisach

Kodeksu spatek handlowych, postanowieniach Umowy Spétki, uchwatach organow Spotki, a takze

innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spétki, w szczegélnosci regulaminu Zarzadu

Spotki.

. Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegélnosci na:

1) prowadzeniu spraw Spétki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw
i obowigzkéw wynikajacych z Funkcji,

2) reprezentowaniu Spétki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
reprezentacji Spotki,

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spétki, przypisanymi do Funkcji,
z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organéw Spotki,

4) realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych, o ktérych mowa w § 4 ust. 6-7 Umowy.

. Zarzadzajgcy w okresie petnienia Funkcji ma obwigzek poinformowac Przewodniczacego Rady

Nadzorczej lub innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorcze]j Spotki z co najmniej 14 (czternasto)

— dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji (alternatywnie: Zarzqdzajgcego

obowigzuje zakaz petnienia funkcji/Zarzqdzajqcy ma obowiqzek uzyskac zgode Rady Nadzorczej na

petnienie funkcji) w organach innych podmiotow.

. Zarzadzajagcy ma obowigzek poinformowa¢ Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub innego

upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej Spotki o nabyciu udziatéw albo akcji w innej spétce

handlowej, z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci

(Zarzgdzajgcego obowiqzuje zakaz nabycia udziatow lub akcji w innej spdfce handlowej/

Zarzqdzajgcy ma obowigzek uzyskac zgode Rady Nadzorczej na nabycie udziatow lub akcji w innej

spdtce handlowej).

. Zarzadzajacy nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

. W przypadku naruszenia obowigzku wynikajgcego z ust. 4 lub 5, Zarzadzajacy zaptaci na rzecz Spotki

kare umowna w wysokosci 100% miesiecznego Wynagrodzenia Statego, powigkszanego o ..........%

za kazdy dzieri zwtoki w obowigzku informacyjnym, liczony od dnia w ktérym powstat obowigzek

informacyjny, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego

wezwania Spétki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zapfata kary umownej nie wytacza

prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyiszajgcego wysokos¢ kary umownej na

zasadach ogolnych okreélonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zapfaty przez

Zarzadzajgcego kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy do
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potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajgcego, o ktérym mowa
w §4ust. 1.

§3

Czas i miejsce Swiadczenia ustug zarzadzania

. Zarzadzajgcy zobowigzany jest wykonywac Ustugi w czasie oraz w sposéb zapewniajacy nalezyta
realizacje Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spéfki.

. Zarzgdzajqgcy powinien swiadczy¢ usfugi w czasie umozliwiajgcym zapewnienie najbardziej
efektywnego zarzqdzania Spotkq, w szczegolnosci w godzinach pracy pracownikow Spotki.

. Zarzadzajgcy zobowigzany jest wykonywac swoje obowigzki na terenie dziatania Spétki /w siedzibie
Spotki oraz w zaleznosci od potrzeb Spotki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej i poza jej granicami, przy czym $wiadczenie Ustug poza terenem dziatania/siedzibg Spotki
nie moze zaktéca¢ jej ptynnego funkcjonowania.

. Swiadczenie Ustug poza terenem dziatania/siedzibg Spétki trwajace nieprzerwanie powyze;j ..............
dni kalendarzowych wymaga wczesniejszego pisemnego poinformowania Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej z co najmniej ............ -dniowym
wyprzedzeniem oraz wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej za niezaktécone dziatanie Spotki, w tym
jej reprezentacje.

§4

Wynagrodzenie Zarzadzajgcego

. Z tytutu Swiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w tym
z tytulu przeniesienia praw autorskich, o ktorych mowa w §9, Zarzadzajgcemu przystuguje
wynagrodzenie catkowite brutto, ktdre skiada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
. Zarzadzajgcy otrzymuje wynagrodzenie brutto w czedci statej (Wynagrodzenie State) w kwacie
stanowigcej rownowartosé ........... krotnosci kwoty bazowej, stanowigce] przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.
. W przypadku przerwy w Swiadczeniu Ustug innej niz wykazana w §6 ust.1 i 4, w szczegolnosci
w zwigzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji, Wynagrodzenie State za dany miesigc
przystuguje w kwocie, o ktdrej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
$wiadczenia Ustug w miesigcu.
. Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spétke z dotu, w terminie do
. dnia nastepnego miesigca przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zarzadzajgcego, w oparciu o przedfozong Spoice przez Zarzadzajacego fakture VAT/rachunek.
. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych (Cele Zarzadcze)
i nie moze przekroczy¢ .........% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Zarzadzajgcego za rok,
za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym podstawg ustalenia Wynagrodzenia
Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodzen miesiecznych otrzymanych przez Zarzgdzajgcego
za caty rok 2017.
. Cele Zarzadcze, stanowigce podstawe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za 2017 rok zostaty
okre$lone w Uchwale nr ....coeveveeeeee zdnia coeeeeeeennee Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spéiki.
. Zgromadzenie Wspolnikow bedzie corocznie podejmowato uchwate w sprawie okreslenia celow
zarzadczych na kolejny rok, stanowigcych podstawe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.
. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez cztonka Zarzadu
Celdw Zarzadczych oraz skierowania wniosku o przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego do
Zgromadzenia Wspdlnikéw za posrednictwem Zarzadu Spétki w terminie 30 dni od daty tacznego
spetnienia sie warunkow:




10.

1.,

1.

e zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego
za dany rok obrotowy,
e udzielenia temu czionkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikow absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdw,
e przedtozenia przez cztonka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych za dany
rok.
Wynagrodzenie Zmienne dla czionka Zarzadu bedzie wyptacone na podstawie Uchwaty
Zgromadzenia Wsp6lnikéw podijetej po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikdw, pod
warunkiem potwierdzenia przez Rade Nadzorczg spetnienia przez cztonka Zarzadu warunkow do
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrych mowa w §3 Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow nr ... z dnli@ e, w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkow
organu zarzadzajgcego oraz realizacji przez czfonka Zarzadu celéw zarzadczych i okreslenia kwoty
naleznej wyptaty.
Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje na podstawie Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow
w terminie ............ dni od daty jej podjecia, przelewem na wskazany pisemnie przez
Zarzadzajgcego rachunek bankowy w oparciu o przedtozong Spotce przez Zarzgdzajgcego fakture
VAT/rachunek.
W przypadku, gdy przediozenie przez czfonka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celow
Zarzadczych miatoby nastapié¢ juz po zakonczeniu obowigzywania niniejszej Umowy, Spétka jest
zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajgcemu wszelkiej pomocy, w tym udostepnic wszelkie zgdane przez
Zarzadzajacego dane, majace na celu realizacje obowigzku przediozenia sprawozdania
Zarzadzajgcego z wykonania Celdw Zarzadczych.

§5
Swiadczenia dodatkowe

Spoétka zapewnia Zarzadzajgcemu dodatkowo w trakcie trwania Umowy nastepujace $wiadczenia
dodatkowe majace charakter narzadzi niezbednych dla realizacji przedmiotu umowy
udostepnianych nieodptatnie przez Spotke Zarzadzajacemu (przykfadowe swiadczenia dodatkowe
ponizej):

1) samochdd sfuzbowy klasy ... ...{okreslonej przez
Rade Nadzorczg) do korzystania. Szczego:‘owe zasady korzystama z samochodu okresla
odrebna umowa zawarta pomiedzy Zarzqdzajgcym a Spotkq / limit ryczattowy na przejazdy
lokalne samochodem osobowym stanowigcym wifasno$é Zarzqdzajgcego na odlegtosc
miesiecznie ........ (sfownie: .............. ) kilometréw. Szczegotowe zasady rozliczania limitu
ryczattowego okresla Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uZywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedqgcych wtasnosciq
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271, z péin. zm.),

2) udostepnienie do wytgcznego korzystania telefonu komorkowego z optaconym przez Spotke
abonamentem,

3) udostepnienie do wylfgcznego korzystania komputera stacjonarnego iflub komputera
przenosnego,

4) zwrot udokumentowanych zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa iregulacjami
wewnetrznymi w Spéice kosztéw podrézy stuzbowych lub samochodem prywatnym (zgodnie
z Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uZywania do celdw sfuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedqcych wtasnosciq pracodawcy — Dz.
U. z 2002 r. nr 27, poz. 271 z péin. zm.), a takze innych uzasadnionych kosztéw podrozy
stuzbowych w tym kosztéw ustug hotelowych na podstawie poleceri wyjazdow,




5) zwrot wszelkich udokumentowanych wydatkdéw, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa
i requlacjami wewnetrznymi w Spdice, wynikajqcych z realizacji przedmiotu Umowy,
zwigzanych ze sprawowangq funkcjg w ramach funduszu reprezentacyjnego,

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi w Spotce kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmujgcych koszty
szkolesi, kursow i seminariow,

7) prawo korzystania z telefondéw stuzbowych stacjonarnych w siedzibie Spoitki,

8) prawo do nieodptatnego korzystania z pomieszczed i infrastruktury Spétki na potrzeby realizacji
przedmiotu Umowy,

9) pokrycie kosztéw ubezpieczenia D&O (Directors and Officers liability insurance),

10) pokrycie kosztéw ubezpieczenia na Zycie wraz z ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych

wypadkow Zarzqdzajgcego,

11) prywatna opieka medyczna Zarzqdzajgcego.

. taczne roczne koszty Spotki z tytutu $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9-11.... nie moga
przekroczy¢ kwoty .............. tys. zt.

§6

Prawo do przerwy w wykonywaniu obowigzkow

. Zarzadzajgcemu przystuguje prawo do pfatnej przerwy w wykonywaniu Umowy w wymiarze 27 dni
(stownie: dwadziescia siedem) roboczych w roku kalendarzowym.

. Termin rozpoczecia oraz czas trwania przerwy w wykonywaniu Umowy dtuzszej niz ... dni
Zarzadzajacy jest zobowigzany wuzgodni€ z €O NAJMNIE] i wyprzedzeniem
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub innym upowaznionym cztonkiem Rady Nadzorczej.

. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania
Zarzadzajacy moze/nie moze wykorzysta¢ w kolejnym roku realizacji umowy. W zamian za
niewykorzystane w danym roku dni przerwy w czasie trwania Umowy Zarzadzajgcemu nie
przystuguje zadne swiadczenie.

. W razie choroby Zarzadzajagcego, potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim
przedkfadanym Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub innemu upowaznionemu cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki, Wynagrodzenie State ulegnie zmniejszeniu proporcjonalnie za dni robocze,
w ktérych Zarzadzajgey w danym miesigcu nie wykonywat swoich obowigzkdw z powodu choroby.

. Zarzadzajacy zobowiazany jest do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni od dnia
jego wystawienia.

. Przerwy w $wiadczeniu ustug, inne niz wykazane w ust. 1 i 4, mozliwe s3 za powiadomieniem
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub innego upowaznionego czionka Rady Nadzorczej Spotkioraz
bez prawa do Wynagrodzenia Statego, ktore ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien przerwy.

§7
Obowigzki Spétki

. Spotka oswiadcza, iz w ramach obowiazujacych przepisbw zobowigzuje sig wspotdziatac
z Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.
. Do obowigzkéw Spotki nalezy w szczegolinosci:
1) udostepnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentéw Spotki niezbednych do wykonywania
Umowy,
2) pozostajace w mozliwosciach Spotki zapewnienie wspotdziatania z Zarzadzajacym organow
i cztonkdw organow Spatki oraz jej personeluy,
3) terminowa wypfata wynagrodzenia Zarzgdzajacego oraz terminowe wykonywanie innych
$wiadczen przewidzianych w Umowie,
4) zapewnienie Zarzadzajacemu urzadzen technicznych oraz zasobdow, o ktérych mowa w §& 5 ust.
1 Umowy.




. Od wyptaconych Zarzadzajgcemu wynagrodzen Spétka jest zobowigzana do naliczania, pobierania
i odprowadzania do wtasciwego urzedu skarbowego naleznej zaliczki na podatek dochodowy od
os6b fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

. Powyisze dotyczy réwniez przypadkow, gdy przekazanie Zarzadzajgcemu narzedzi lub inne
$wiadczenia w naturze na jego rzecz podlega¢ bedg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
oséb fizycznych lub objete bedzie obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.

§8
Odpowiedzialnosc Zarzadzajacego

. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spoétki oraz wobec oséb trzecich za szkody
wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastgpstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy
lub z przepiséw prawa.

. Odpowiedzialnoé¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci Zarzadzajacego,
ktora ponosi on z tytutu petnienia Funkgji, okreslonej przepisami prawa, w szczeg6Inosci Kodeksu
spotek handlowych.

§9

Prawa autorskie

. Spdtka nabywa autorskie prawa majatkowe do kazdego Utworu, ktérego twdrcg jest Zarzgdzajacy,
ktorego wytworzenie zwigzane jest z realizacjg przedmiotu Umowy i ktory to Utwor zostat
wytworzony przez Zarzadzajgcego na potrzeby Spétki w odniesieniu do wszelkich zastosowan na
nastepujacych polach eksploatacji, na terenie kraju jak i poza jego granicami:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotnienia kazdego z Utworéw — prawo do wytwarzania dowolng
technika egzemplarzy Utworéw, w tym technika drukarska, reprograficzna, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowa, wprowadzania Utworéw do pamieci komputera oraz
sieci multimedialnych;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami Utworéw — prawo do wprowadzania do
obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy Utworow;

3) w zakresie rozpowszechniania Utworéw w sposdb inny niz okreslony w pkt. 2) — prawo do
publicznego wykonania, wystawienia, wyswietlenia, odtworzenia oraz nadawania drogg emisji
telewizyjnej i radiowej prowadzonej w sposob bezprzewodowy (naziemny lub satelitarny) lub
w spos6b przewodowy, remitowania, a takze publicznego udostgpniania Utworu w taki
sposéb, aby kazdy mdgt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,
w tym poprzez publikacje w prasie, udostepnianie Utworu w sieci , Internet”, jak rowniez
technika webcastingu, simulcastingu, videocastingu oraz wszelkich innych form transmisji
internetowej oraz rozpowszechniania za posrednictwem sieci telefonicznych (w sieciach
stacjonarnych lub komérkowych), w szczegélnosci za pomoca: telefonu komérkowego (w tym
takze WAP) i urzadzen cyfrowych (np.: dekodery, VOD, PPV, komputery osobiste i inne);

4) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia Utworéw w catosci lub w czgsci,
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie;

5) prawo do przystosowywania, dokonywania wszelkich zmian, adaptacji, poprawek, przerdbek,
zmian formatu, skrétéw i opracowari Utwordw, w tym zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych
zmian w Utworach w szczegdlnosci zmiany rozmieszczenia i wielkosci poszczegdlnych
elementdw graficznych sktadajacych sie na Utwor, a takie wykorzystywania opracowarn
Utworéw w postaci przerdbek, fragmentyzacji i/lub przemontowywania nawet wowczas,
gdyby efektem tych dziatan miataby by¢ utrata indywidualnego charakteru Utworéw
z wytaczeniem mozliwosci wykorzystania wizerunku artysty zawartego w Utworze w celu
stworzenia innego utworu;




6) prawo do wykorzystania Utworéw i ich modyfikacji oraz adaptacji we wszelakiego rodzaju
dostepnych formach, m.in. w $rodkach reklamy, w tym reklamy telewizyjnej, radiowej,
prasowej, internetowej, reklamy zewnetrznej (Qutdoor), materiatach reklamowych
nieprzeznaczonych do prezentacji w mediach (BTL), plakatach, ulotkach reklamowych,
broszurach oraz innych akcesoriach reklamowych.

2. Spotka ma prawo do swobodnego dysponowania nabytymi majgtkowymi prawami autorskimi,
w tym przeniesienia ich na inny podmiot, bez jakichkolwiek dodatkowych opfat, wynagrodzen na
rzecz Zarzadzajgcego, zarowno na terenie kraju jak i poza jego granicami.

3. Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajgcemu okreslone w §4 ust. 1 Umowy obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie praw wiasnoéci egzemplarza lub noénika Utworu i autorskich praw majatkowych do
Utworu na wszelkich polach eksploataciji, udzielenie wszelkich zezwoler i upowaznien w zakresie
okreélonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spotkg z wynalazku, wzoru uzytkowego
albo wzoru przemystowego stworzonego przez Zarzadzajgcego. Odmienne uregulowanie w tym
zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odregbnego od Umowy
porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Tajemnica przedsiebiorstwa Spéfki i informacje poufne

1. Zarzadzajacy zobowigzuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan Spotki, nie
bedzie przekazywaé ani ujawnia¢, bez uprzedniej pisemnej zgody Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub innego upowaznionego czfonka Rady Nadzorczej Spoétki jakichkolwiek informacji
niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwigzku lub przy okazji wykonywania
obowigzkéw na podstawie Umowy, w szczeg6lnosci informacji poufnych, w rozumieniu ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczacych Spétki lub podmiotow
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe], w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, jak réwniez stanowiacych tajemnice Spotki lub
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tym zwtaszcza danych programowych,
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, jak réwniez informacji chronionych przepisami prawa (Informacje
Poufne).

2. Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
i informacje sg przekazane do wiadomosci publicznej w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zgda uprawniony organ paristwowy w przewidzianej prawem formie
i treéci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania ich osobom uprawnionym
lub w przypadku okreslonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa w ust. 1
takze po zakoriczeniu obowigzywania Umowy przez okres 3 lat, z zastrzezeniem postanowien
zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa przewidujacych diuzsze okresy
obowiagzku zachowania tajemnicy informacji, w szczegdlnosci Zarzadzajgcy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Spdtki, nie moze bezposrednio ani posrednio ogtasza¢ lub w inny spos6b ujawniac
jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywac w celach prywatnych na swoja rzecz
Jub na rzecz jakichkolwiek oséb trzecich Informacji Poufnych, badZ poprzez dziatanie, zaniechanie
lub niedopetnienie nalezytej starannosci powodowac ogtoszenie lub nieupowaznione ujawnienie
jakichkolwiek Informacji Poufnych.

4. Po podjeciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpdzniej w dniu jej rozwigzania,
Zarzadzajacy przekaze Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej lub innemu upowaznionemu cztonkowi
Rady Nadzorczej Spétki wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycji materialy, notatki
i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych
w Umowie, a stanowigce informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zaréwno w oryginale, jak i w kopiach,
bez wzgledu na nosnik.




. Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci,
w okresie trwania Umowy o $wiadczenie ustug Zarzadzania i po jej zakoriczeniu, Zarzadzajagcemu
nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

. Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie powoduje
prawo Spoétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan w wysokosci
e krotnoéci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie
14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzgdzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez
Spotke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wytacza prawa Spoétki do dochodzenia
odszkodowania przewyiszajacego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogdblnych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku za ptaty przez Zarzadzajgcego kary umownej
w terminie Spoétka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej
z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzit
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotdw zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw, poérednio lub bezpoérednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub
sposob jej prowadzenia, a w szczegdlnosci nie bedzie:
1) podejmowat i $wiadczyt pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia, umowy o dziefo ani jakiejkolwiek innej,
2) prowadzit konkurencyjnego przedsigbiorstwa (we wiasnym imieniu lub za posrednictwem
osoby trzeciej).
. Zarzadzajacy zaptaci Spotce kare umowng W WYSOKOSCI weuvevveeceiuncienns FEISIOMEIRS ..o sssvmrsiimsiinsmi)
w przypadku kazdorazowego udokumentowanego i udowodnionego naruszenia niniejszego zakazu
konkurencji.
. Spétka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania od Zarzadzajacego za szkody powstate
w zwigzku z udokumentowanym i udowodnionym naruszeniem zakazu konkurencji na zasadach
ogdlnych niezaleznie od naliczenia kary umownej.

§12
Zakaz konkurencji po ustaniu Funkcji

. Zarzadzajacy zobowiazuje sig, iz po rozwigzaniu Umowy, w okresie 6 miesigcy od dnia ustania
pefnienia przez niego Funkcji nie bedzie prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa
w §11 Umowy, wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki, w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkcji).

. Z tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajagcemu przystuguje
odszkodowanie w tacznej wysokosci obliczonej jako 6-krotnosc (szesciokrotnos$¢ krotnosc)
miesiecznego Wynagrodzenia Statego. Odszkodowanie to, w czgsci przypadajgcej na dany miesigc,
bedzie ptatne w 6 (szesciu) miesigcznych ratach, do ............. dnia nastgpnego miesigca.
Warunkiem dokonania wypfaty jest pisemne o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust 8, Zarzgdzajgcego
o przestrzeganiu Zakazu Konkurenciji po ustaniu Funkgji sktadane Spoice na pismie, w terminie do
5 (piatego) dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktory odszkodowanie jest nalezne.

. Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkcji nie dotyczy przypadku, gdy przed uptywem terminu na jaki
zostat ustanowiony, Zarzadzajacy podjat sie petnienia funkcji w spdtce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osoéb kierujacych
niektérymi spdtkami lub w podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
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art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow. W takim
przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia petnienia funkcji.

Umowa w czesci okre$lonej w niniejszym paragrafie moze byc rozwigzana w kazdym czasie na mocy
porozumienia Stron. Porozumienie musi by¢ zawarte, na pi$mie pod rygorem niewaznosci, okresla¢
termin rozwigzania Umowy w tym zakresie. W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa
z dniem rozwigzania Umowy w tym zakresie.

Umowa w czesci okreslonej w niniejszym paragrafie moze by¢ takze rozwigzana w kazdym czasie za
wypowiedzeniem ztozonym przez Spétke w formie pisemnej, ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku naruszenia przez Zarzadzajacego Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji w postaci
podjecia sie dziatalnosci konkurencyjnej.

. W wypadku okreslonym w ust. 5 prawo do odszkodowania wygasa z dniem doregczenia

Zarzadzajacemu oéwiadczenia o wypowiedzeniu. Spétka uprawniona jest do kary umowne;j
W WYSOKOSCI ovvvrerenennnnn. Zarzadzajacy zaptaci na rzecz Spétki karg umowng, wterminie 14
(czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania Spotki, na wskazany przez
Spotke rachunek bankowy.

W razie ustania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji na zasadach okreslonych w ust. 3, a takze
w razie rozwigzania Umowy, o ktdérym mowa w ust. 4 i 5, miesigczna rata odszkodowania
przystugujaca za ten miesigc ulega zmniejszeniu do kwoty wynikajace] z podzielenia kwoty
miesiecznej raty przez 30 (trzydziesci) dni i pomnozenia jej przez liczbg dni, w ktérych Zakaz
Konkurencji po ustaniu Funkcji obowigzywat w tym miesigcu.

W okresie obowigzywania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajacy zobowigzuje sig
niezwtocznie informowac Spétke w formie pisemnej o aktualnie prowadzonej lub zamierzonej
wszelkiej aktywnosci gospodarczej, zawodowej lub zatrudnieniu i skfadac¢ oswiadczenie
o0 nienaruszaniu zakazow okreélonych w ust. 1. do dnia .............. kazdego miesigca.

. W przypadku naruszenia Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji w okresie jego obowigzywania,

zaptata kary umownej nie wytgcza prawa Spétki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokoéé kary umownej na zasadach ogdlnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

10.Za naruszenie Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkgji nie jest uwazane podjecie petnienia funkcji,

o

o ktérych mowa w ust. 3, pod warunkiem poinformowania o tym Spoétki przed jej podjeciem.

§13
Czas obowiazywania Umowy i tryb jej rozwigzania

Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajagcego Funkcji w oparciu o mandat
trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasnigcia, w szczeg6lnosci wskutek uptywu
kadencji, $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem
Umowy z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem 01.07.2017 r.
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri Umowy, a w szczegdInosci:
1) Zarzadzajacy popeini przestepstwo stwierdzone prawomocnym  wyrokiem sadu,
uniemozliwiajagce mu wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Umowy o Zarzgdzanie;
2) poprzez umyslne dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkow Zarzadzajacy
narazit Spétke na straty;
3) Spétka bez uzasadnionego powodu zalega z wyptatg naleznego wynagrodzenia przez okres

duzszy niz ................ miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 4
z zachowaniem ..., (maksymalnie 3) miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem

na koniec miesigca.




6. Oswiadczenia woli Stron w zakresie okres$lonym w ust. 3-5 s3 sktadane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

7. W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany do przekazania obowigzkow
upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zgdanie Spoétki, ztozenia
zadanych wyjasnier, rzetelnego przekazania informacji, dokumentéw i przedmiotow zwigzanych
z wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Spotce w terminie
do zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.

8. W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w skfadzie Zarzadu w trakcie trwania
kadencji lub w zmianie parametréw Spotki, powodujacych mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia
ustalonego dla Zarzadzajacego, Strony zobowiazujg sie do zawarcia aneksu do Umowy celem
dostosowania tresci Umowy do nowej Funkcji Zarzgdzajgcego.

9. Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére regulujg wzajemne prawa
i obowiazki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczegblnosci postanowienia §9, §10,
§12, §14, §15.

§14
Odprawa

1. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez Zarzadzajgcego podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy,
Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem pefnienia przez Zarzadzajgcego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy
przed rozwigzaniem Umowy.

2. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje Zarzgdzajgcemu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania w drodze porozumienia Stron lub zmiany Umowy wskutek
zmiany funkcji petnionej w organie zarzgdzajgcym,

2) wypowiedzenia, rozwigzania w drodze porozumienia Stron lub zmiany Umowy wskutek
powotania na kolejng kadencje Zarzadu,

3) objecia funkcji cztonka Zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spétki (za grupe kapitatowg Spotki
uznaje sie spotki zalezne Spdétki niezaleznie od poziomu udziatu kapitatowego Spotki w ich
kapitale zaktadowym, a takze spotki lub inne osoby prawne bedace wspolnikiem Spotki),

4) rezygnacji z petnienia funkcji,

5) wypowiedzenia, rozwigzania Umowy w drodze porozumienia Stron na skutek popetnienia
przez Zarzgdzajgcego przestepstwa lub wykroczenia, stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sadu, o ktorych mowa w Kodeksie spdtek handlowych, przepisach karno-
skarbowych, przepisach prawa upadtosciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie
konkurencji, i innych przepisach powodujacych utrate przez Zarzadzajgcego prawa do
petnienia funkcji czfonka Zarzadu w spétkach prawa handlowego z udziatem jednostki
samorzadu terytorialnego,

6) wypowiedzenia, rozwigzania Umowy na podstawie postanowien §13 ust.5.

§15
Postanowienia konncowe

1. Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia miedzy Stronami,
dotyczace spraw w niej uregulowanych.

2. Strony potwierdzajg, iz na podstawie odrebnie zawartej umowy Zarzadzajacy nie bedzie rosci¢ od
Spotki zadnych praw do odszkodowar, odpraw i tym podobnych swiadczen, wynikajgcych z tytutu
dotychczasowych uméw, w tym umowy o prace.

3. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu spétek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujgce.
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. Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakoriczeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sagdowi wiasciwemu dla siedziby Spofki.

. Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci postanowien Umowy, z wytgczeniem
przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa. Ponadto ujawnienie treéci Umowy lub poszczegélnych jego postanowien osobom trzecim
mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegblne okolicznosci sprawy obie Strony wyrazg
na to zgode.

. Wszelkie o$wiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio na adresy
wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony
w odrebnym powiadomieniu.

. Niewazno$¢ lub bezskuteczno$é okreélonej czesci lub postanowienia Umowy nie wplywa w zaden
sposéb na waznosé i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien. Niewazne postanowienie badz jego
czes$é uznaje sie za wyfaczone z Umowy, zas reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana
tak, jakby Umowa tej czesci lub postanowienia nie zawierata.

. Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowac z nalezytym poszanowaniem stusznych
intereséw Stron, uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.

. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba ze
z postanowiert Umowy wynika, ze okreslona czynnos¢ stanowi jej zmiang, ale nie wymaga formy
aneksu.

10.Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zarzadzajgcy Spotka
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