Uchwata Nr 08/XX/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Terlan Sp. z 0. 0.

z dnia 27 marca 2023 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czitonkéw organu nadzorczego
Spotki

Dzialajac na podstawie art. 222 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz.U.2022.1467 t.j. z dnia 2022.07.12), art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz.U.2020.1907 t.j. z dnia 2020.10.29 ze zm.) oraz § 27 pkt 14) Umowy Spotki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw spotki Terlan Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:
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§1

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie.

Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie jako mnoznik podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (dalej
.Ustawa”).

Wynagrodzenie dla poszczegdinych czionkéw Rady Nadzorczej ksztattuje sie
nastepujaco:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,9 krotnosci podstawy wymiaru,

2) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej - 0,7 krotnosci podstawy wymiaru.

§2

W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez pelny miesigc wynagrodzenie
miesieczne, o ktorym mowa w § 1, przystuguje w petnej wysokosci.

W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez niepeiny miesigc wynagrodzenie
miesieczne, o ktéorym mowa w § 1, ptatne jest proporcjonalnie do liczby dni
kalendarzowych petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej w danym miesiqcu,
w zaokragleniu do petnych ztotych, przy czym za dzien:

1) poczatkowy petnienia funkcji przyjmuje sie dzien powotania do Rady Nadzorczej,
2) zakonczenia petnienia funkcji przyjmuje sie dzien wygasnigcia mandatu.

§3

Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej obciazajq koszty dziatalnosci Spotki.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem
w pracach rady.

§4

Czionkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka organu zarzadzajacego, ktory zostat odwotany, ztozyt rezygnacje lub z innych
przyczyn nie moze sprawowac swoich funkcji, przystuguje odrebne wynagrodzenie i
$wiadczenia dodatkowe, w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorczg w granicach
ustalonych przez odpowiednie Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdw.

Za okres pobierania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.



§5

. Traci moc Uchwata Nr 22/XVIII/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéow Terlan
Sp. z 0. 0. z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
cztonkdéw organu nadzorczego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zgromadzenia



