wPTZECIW”: 0 =mmmmmm o mm e m e e e
- ywstrzymujgcych sig”: 0,----emmm
przy braku sprzeciwdw, ---------ecemmm
—  liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 70.000, -----------
—  procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi: 100 %.-
UCHWALA NR 13/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma:
MYCELA Spétka Akcyjna z siedziba w Nowej Wisniewce
z dnia 22 czerwca 2023 r.
w przedmiocie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajacego Spoélki
»Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4-8 ustawy z dnia

09 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb

kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz
§ 33 pkt 12 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
podjeto nastepujacg uchwale:----eeommmmmo oo

1. Z czlonkiem Zarzadu Spélki na czas pelnienia funkcji zawierana jes
umowa o $wiadczenie uslug zarzgdzania (dalej: ,Umowa”), z
obowiazkiem $wiadczenia osobistego czlonka Zarzgdu Spétki, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnoéci
BOSPOAArCZej. ~ -

2. Szczegblowg tres¢ Umowy z danym czlonkiem Zarzagdu Spétki
okredla Rada Nadzorcza Spétki przy zapewnieniu przestrzegania
warunkéw okreslonych w ustawie zdnia 09 czerwca 2016r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (dalej ,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami uchwatl
Walnego Zgromadzenia. ----------eeommmmmmmee .

§ 2.
1. Wynagrodzenie calkowite brutto cztonka Zarzadu Spétki sklada sie z

czgSci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
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(Wynagrodzenie Stale) oraz czeéci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupelniajgce za dany rok obrotowy Spéiki
(Wynagrodzenie Zmienne). -------c-ccocomommmmoom o
Wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego ustala si¢ jako mnoznik kwoty
bazowej stanowigcej przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, 2z zastrzezeniem powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa w tym zakresie. ---------cceommmmmm
Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu wynosi 4 - krotnos¢ kwoty
bAZOWEj. - omm oo e e e
Rada Nadzorcza okreéli kwotowo wartos¢ Wynagrodzenia Stalego dla
Prezesa Zarzadu Spélki oraz mechanizm aktualizacji Wynagrodzenia
Stalego, zgodnie z postanowieniami ust. 2 i 3. ------eccmcmmmmmmo-
§ 3.

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi
Zarzadu Spolki jest taczne spelnienie ponizszych warunkéw: ---------
1) Spétka nie przekroczyla w danym roku obrotowym funduszu

wynagrodzen okres§lonego w rocznym planie dziatalnosci Spoéiki,

z zastrzezeniem postanowien ust. 4, ---------oommmmneoooooo
2) Spotka terminowo regulowala w danym roku zobowigzania o

charakterze publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien

3) czlonek Zarzadu Spotki pelnil funkcje w organie zarzgdzajagcym
Spotki przez caly rok obrotowy, za ktéry przystuguje
Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezeniem postanowien ust. 3, --

4) czlonek Zarzadu Spolki nie naruszyl w tym okresie razaco
swoich obowigzkéow wynikajacych z Umowy, -------coee-oemommmo-

5) czlonek Zarzadu Spéiki uzyskal absolutorium za rok obrotowy,

za ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne, ------------
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6) Wynagrodzenie Zmienne moze rdéwniez zosta¢ przyznane w
przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej Spoélki, o ile
czlonek Zarzagdu Spétki pelnil funkcje w organie zarzadzajacym
Spolki przed i po zmianie formy organizacyjno-prawnej Spoéiki.
Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio. ----------------

Wynagrodzenie Zmienne moze rdéwniez zosta¢ przyznane w

przypadku, jezeli czlonek Zarzadu Spéiki pelnil funkcje w organie

zarzadzajacym Spolki przez niepelny rok obrotowy, za ktory
przyznaje si¢ Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spétka w tym roku
ulegla polgczeniu lub podzialowi, pod warunkiem, ze czlonek

Zarzadu Spotki: ----roecme e

1) pelnil funkcje w organie zarzadzajacym Spoétki przed i po
polaczeniu albo przed i po podziale, Igcznie w calym roku A
obrotowym, za ktéry przyznaje si¢ Wynagrodzenie Zmienne i w |
spotkach tych posiadal uprawnienie do Wynagrodzenia&ﬁ

. . . Ioald
Zmiennego, z uwzglednieniem postanowien ust. 3, -------------- lﬂ ’\

2) uzyskal absolutorium z tytulu sprawowania funkcji w organach’*\
zarzadzajacych spélek, o ktérych mowa w pkt. 1. (postanowienia &
ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio). --------ccecmmmmmmoaaC

W szczegolnie uzasadnionych  przypadkach, na pisemnie

umotywowany wniosek Rady Nadzorczej Spotki, Walne

Zgromadzenie moze podja¢ uchwal¢ w przedmiocie przyznania

Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu Spétki, ktéry petnit

funkcje w organie zarzadzajacym Spéiki przez niepelny rok

obrotowy, za ktéry przyznawane jest Wynagrodzenie Zmienne.

Postanowienia ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Uprawnienie

Rady Nadzorczej do skierowania wniosku jest niezalezne od tresci

postanowien Umowy zawartej z czlonkiem Zarzadu Spétki. ----------

W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu

wynagrodzen okreslonego w rocznym planie dzialalnoéci Spétki
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zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie o wigcej niz 1% lub
wystapienia nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym, Rada Nadzorcza Spélki jest zobowigzana do
dokonania pisemnej oceny okoliczno$ci wystgpienia zdarzenia
i przedstawienia informacji Walnemu Zgromadzeniu. Przyznanie
cztonkowi Zarzadu Spoétki Wynagrodzenia Zmiennego moze nastgpié
w razie potwierdzenia przez Rade Nadzorczg Spoélki, ze: ---------—-—---
1) przekroczenie funduszu wynagrodzen bylo nastepstwem
uzasadnionych okolicznodci, -----~-----cmmmoocire
2) wystagpienie nieterminowego regulowania zobowigzan o
charakterze publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a
kwota zaleglosci jest znikoma w stosunku do wielkosci
uzyskanego przychodu. -------cvemcom

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi

N Zarzadu Spolki jest: -----mmmmmmmm e

1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania organdéw
zarzadzajgcych inadzorczych podmiotéw zaleznych Spoélki
wszystkich szczebli, objetych sprawozdaniem skonsolidowanym
Spétki, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 09 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami, ----------comomcii

2) realizacja obowigzkéw w zakresie art. 19 i art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, wynikajacych z przepiséw art. 10a ust. 5, art. 10a
ust. 7, art. 10b i 10c ustawy z dnia 20 grudnia 1996r.
o gospodarce komunalnej, takie w odniesieniu do podmiotéw
zalezZnych. ---oomomom e

$ 4.
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji

Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczyé dla Prezesa Zarzadu za
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rok 2023 i lata nastgpne 40% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego

przez Prezesa Zarzadu za rok, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie
Zmienne z zastrzezeniem postanowien ust. 7. ---------------mmcomnoooo

2. Cele zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu Spotki, wagi tych celéw oraz
kryteria ich oceny okresla odrgbna uchwala Walnego Zgromadzenia.

3. Rada Nadzorcza Spoélki jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia

realizacji przez czlonka Zarzadu Spélki Celow Zarzgdczych oraz

skierowania wniosku o przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego do

Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu Spélki w terminie

30 dni od daty facznego spelnienia si¢ warunkow: --------cocoeeaooo-

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoséci Spélki oraz
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, --------------

2) udzielenia temu czlonkowi Zarzadu Spoélki przez Walne \
Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego |’

OboWigzkOW, —----mmee e “

3) przedlozenia przez czlonka Zarzadu Spétki sprawozdania z-

jest rownoznaczne z pelng realizacja Celow Zarzadczych. ------------
5. W przypadku czeSciowej realizacji Celéw Zarzadczych, stopien
realizacji Celéw Zarzadczych Rada Nadzorcza Spoiki ustala w
proporcji do liczby uzyskanych punktéow. --------c--ememmemmcam
6. Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzgdu Spoétki wyplacane jest
po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego. Uchwala moze by¢ podjeta
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
czlonkowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem

potwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza Spétki spelnienia przez czlonka

strona 18




Zarzagdu Spotki  warunkéw do  przyznania Wynagrodzenia
Zmiennego, o ktérych mowa w § 3 oraz realizacji przez czlonka

Zarzadu Spétki Celéw Zarzadczych i okreslenia kwoty naleznej

W szczegélnie uzasadnionych  przypadkach, na pisemnie
umotywowany wniosek Rady Nadzorczej Spétki, Walne
Zgromadzenie moze podja¢ uchwale w sprawie przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu Spétki w innej
wysokos$ci niz wynikajaca z oceny stopnia realizacji Celéw
Zarzadczych. Uprawnienie Rady Nadzorczej Spétki do skierowania
wniosku jest niezalezne od treéci postanowien Umowy zawartej z
czlonkiem Zarzadu SpotKi. -----c-mmmmmm
$ 5.
Rada Nadzorcza Spéiki zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty

obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu Spéiki o zamiarze

. | pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej

akcji/udzialéw. Umowa moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w
organach jakiejkolwiek innej spé6iki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci czlonka Zarzadu
SPOKI. oo
Czlonek Zarzadu Spétki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu
pelnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki
w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14) ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. -------
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spdtki do okre$lenia w Umowie, w
odniesieniu do ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obowigzkéw

sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. -------------
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§ 6.

W ramach Umowy Spélka zapewnia czlonkowi Zarzadu Spolki
niezbgdne narzedzia oraz konieczne $wiadczenia w celu realizacji
przedmiotu Umowy, do ktérych nalezg wylgcznie: -------cceommoo oo
1) w zakresie srodka transportu: -------e-ooocmmmm L
a) samochod stuzbowy klasy okreslonej na podstawie
obowigzujgcych ,,Zasad wynajmu samochodéw funkcyjnych

w spétkach zaleznych Aquanet S.A.”, —--ccoeeeeeee .

b) limit ryczaltowy na przejazdy lokalne samochodem
osobowym stanowigcym wlasno$¢ cztonka Zarzadu. --------
W przypadku okreslonym w lit. a) powyzej, szczegélowe

/
zasady korzystania z samochodu stuzbowego moze okresla¢ II

odrgbna umowa zawarta pomiedzy czlonkiem Zarzadu a
Spotka. W przypadku okreslonym w lit. b) powyzej wysokosé &
zasady rozliczania limitu ryczalttowego, zgodnie :
postanowieniami Rady Nadzorczej w tym  zakresi
szczegolowo okresla Umowa, z zastrzezeniem przepiséow
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw  osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27,
poz. 271, 2 pOZn. Zm.). =-=------me L
2) udostepnienie czlonkowi Zarzadu, do wylacznego korzystania,
telefonu komérkowego z optaconym przez Spétke abonamentem,
3) udostepnienie czlonkowi Zarzadu, do wylacznego korzystania,
komputera stacjonarnego i/lub komputera przenosnego wraz z

oprogramowaniem narzedziowym, ----------ocooooo____
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4) pokrycie udokumentowanych zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spoélce kosztéw
podrézy stuibowych, a takze innych uzasadnionych kosztéw
podrézy stluzbowych, w tym kosztéw uslug hotelowych
na podstawie polecen wyjazddw, --------omooomeemio L

5) pokrycie wszelkich udokumentowanych wydatkéw, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
w Spolce, wynikajacych z realizacji przedmiotu Umowy,
zwigzanych ze sprawowang funkcja w ramach funduszu
reprezentacyjnego, ------------=-ememomm o e eemmoooo oo

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami prawa iregulacjami wewnetrznymi w Spéice,
kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmujacych
koszty szkolen, kurséw, konferencji, seminariéw i studidéw

podyplomowych, -----ceemcmmm o

: 7) prawo do korzystania z telefonow stuzbowych stacjonarnych w

siedzibie Spotki, ------ce e
8) prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spotki na
potrzeby realizacji przedmiotu Umowy, ---------ccmmmmeeo___
9) pokrycie kosztéow ubezpieczenia D&O (Directors and Officers
liability insurance) z suma gwarancyjng zaakceptowang przez
Rad¢ Nadzorczg w okresie trwania Umowy. -------c-memmmmmeoo.
Rada Nadzorcza Spolki jest upowazniona do przyznania innych
swiadczen niz wymienione w ust. 1, niebgdgcych ekwiwalentem tych
swiadczen i nie polegajacych na korzystaniu z okreslonych urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie spétki o ile
przystuguja  one  pracownikom  Spétki, na  warunkach
nieodbiegajagcych  od  warunkéw  okres$lonych  regulacjami
wewnetrznymi w Spélce, pod warunkiem, ze przyznanie tych

swiadczen nie bedzie stanowilo naruszenia przepiséw ustawy z dnia
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09 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob

kierujacych niektérymi spétkami. --------------cemomoococnooooooooeoen

| 3. Dopuszcza sie mozliwo$é odplatnego korzystania przez czlonka
Zarzadu zsamochodu sluzbowego dla celéow prywatnych na
podstawie odrebnej umowy zawartej pomiedzy czionkiem Zarzadu a
Sp6ika, reprezentowang przez Rad¢ Nadzorczg. -----------------------

§7.
1. W przypadku wygaénigcia mandatu czlonka Zarzadu Spétki w

szczegdlnoséci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji,
Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci
w zakresie rozwigzania Umowy. ----------mommmmmmmmmmmmmmmm oo
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony {‘\

termin rozwiazania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy)

miesigce, ze skutkiem na koniec miesigca. ------=ccoeoooioooooooooo x
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiefr |
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez dru
Strone postanowien UmMOwy. ---------smmmmmmmmmceommom oo
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn
niz okreslona w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca, ktore dla swojej
waznoéci wymaga zachowania formy pisemnej. -----------------------
5. Umowa moze przewidywaé rdine terminy wypowiedzenia w
zaleznoéci od czasu pelnienia funkeji cztonka Zarzgdu Spéiki, jednak
nie dluzsze niz 3 (trzy) miesiace, jak réwniez moze przewidywac, ze
termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego. -
6. Umowa przewiduje, Zze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia
Umowy przez Spoétke z innych przyczyn niZ naruszenie przez czlonka
Zarzadu Spétki podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy,
czlonkowi Zarzadu Spélki przystuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy)
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- krotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem UMOWY. =----mommmmmm oo
Rada Nadzorcza Spélki jest zobowigzana do uwzglednienia w treéci
Umowy postanowien ust. 1-6. ----ccoommmmmmmmm o
§ 8.
W zaleznosci od oceny Rady Nadzorczej Spéiki, dopuszcza sie
zawarcie z czlonkiem Zarzadu Spotki umowy o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku bedacego podstawg pelnienia funkcji. Przepisy
art. 101' § 1 oraz art. 1012-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio, przy czym odszkodowanie za
kazdy miesigc, o ktérym mowa w tych przepisach, nie moze by¢
wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez cztonka
Zarzadu Spoélki przed ustaniem pelnienia funkcji. -------=ceccemmaauoo-
Umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem Zarzagdu Spétki moze
| przewidywac okres zakazu konkurencji nieprzekraczajacy 6 (sze$ciu)
miesiecy po ustaniu pelnienia funkcji. -----------memmmmm
Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po
rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy. ---------cmmemeecim .
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka
Zarzadu Spétki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany
do zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie niZszej niz wysoko$é
odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji. ---
Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu,
na jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie
podjecia sie¢ pelnienia przez czlonka Zarzadu Spétki funkcji w innej
SPOYCe. -
§ 9.
Zobowiazuje sie¢ Rade Nadzorczg Spétki do zawarcia w imieniu Spoétki

Umowy, o ktérej mowa w § 1, z osoba powolang na czlonka Zarzadu
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Spotki najpéiniej w dniu, w ktérym zostala ona powolana na te

funkeje. =--mmmmmm

2. Zobowigzuje si¢ Rade¢ Nadzorcza Spétki do zapewnienia, aby w

! planach dzialalno$ci zostal wyodrebniony budzet na wydatki Zarzadu
Spolki zwigzane z realizacja Umowy w czesci dotyczacej $wiadczen

dodatkowych. =-----memmem

3. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorczg Spétki do wyznaczenia z grona
cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki osoby uprawnionej/oséb
uprawnionych do przyjmowania powiadomieri cztonkéw Zarzadu
Spotki zwigzanych z postanowieniami Umowy. ----eccmoooammooooo

4. Zobowiazuje si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do monitorowania poziomu

wydatkdw czlonkéw Zarzadu Spétki, o ktérych mowa w

$ 10.

1. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do
tre$ci Umow zawieranych z cztonkami Zarzadu Spétki wchodzacych
w zycie od dnia 22 czerwca 2023 1. =--e-oomomooomeeee L
2. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, z dniem wejécia w zycie niniejszej
Uchwaly traci moc obowigzujgca Uchwala nr 11/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MYCELA Spéika akcyjna z
dnia 14 maja 2020 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkéw organu zarzadzajagcego MYCELA S.A. z pézniejszymi
AR e ——
3. Do Umdw juz zawartych az do dnia ich rozwigzania lub
wprowadzenia zmiany tre$ci Umowy, zgodnie z niniejsza Uchwala,
zastosowanie znajduje Uchwala nr 11/2020 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia MYCELA Spétka akcyjna z dnia 14 maja 2020r. w
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sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajgcego MYCELA S.A. z pozniejszymi zmianami.” -----ceme.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze: ----------—.__
- Walne Zgromadzenie przyjelo powyzsza uchwale w glosowaniu

jawnym, za jej przyjeciem oddano: ----------ccmmmmmmmmmm e

AR I T e e e iy

AT ot - oI

- waznych gloséw: 70.000, w tym: ----------=s---------- B
= 5227 70,000, --cmm e

— L PrZECIW 0 mmm e e e

- ,wstrzymujacych sig”: 0, —===--mm e
przy braku sprzeciwow, ------ceomommmm e
—  liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 70.000,------------
—~  procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi: 100 %. -
Poniewaz nikt spoéréd obecnych nie zglosil zadnych wnioskéw ani
sprzeciwu wobec podjetych uchwal, wobec wyczerpania porzadku obrad

oraz braku wolnych gloséow i wnioskéw Przewodniczacy Walnego

Agromadzenia zamknal jego obrady. --------ooooome e



