Uchwata Nr 24/XX /2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Terlan Sp. z o.0.

z dnia 2 sierpnia 2023 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego
Spotki

Dziatajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
(Dz.U.2022.1467 t.j. z dnia 2022.07.12 z pZn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4-8, w tym art. 4 ust. 7,
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz § 27 pkt 14 Umowy Spotki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw Terlan Sp. z 0.0. (dalej: ,Spétka”) uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Z cztonkiem Zarzadu Spotki na czas petnienia funkcji zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania (dalej: ,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego cztonka Zarzadu Spotki, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Szczegdtowa treé¢ Umowy z danym cztonkiem Zarzadu Spétki okresla Rada Nadzorcza Spotki przy
zapewnieniu przestrzegania warunkdw okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 .0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (dalej , Ustawa”) oraz zgodnie
z postanowieniami uchwat Zgromadzenia WspélInikow.

3. Wzér Umowy stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Wpynagrodzenie catkowite brutto cztonka Zarzadu Spétki sktada sig z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spotki wynosi:
e dla Prezesa Zarzadu Spotki 24.661,17 zi brutto,
e dla Wiceprezesa Zarzadu Spotki 23.717,29 zt brutto.

§3

1.  Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu Spotki jest faczne

spetnienie ponizszych warunkow:

1) Spétka nie przekroczyta w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen okreslonego w
rocznym planie dziatalnosci Spotki, z zastrzezeniem postanowieri ust. 4;

2) Spotka terminowo regulowata w danym roku zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
z zastrzezeniem postanowien ust. 4;

3) cztonek Zarzadu Spétki petnit funkcje w oranie zarzagdzajacym Spétki przez caty rok obrotowy,
za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezeniem postanowien ust. 3;

4) cztonek Zarzadu Spétki nie naruszyt w tym okresie razgco swoich obowigzkow wynikajacych z
Umowy;



5) czionek Zarzgdu Spotki uzyskat absolutorium za rok obrotowy, za ktéry ma by¢ przyznane
Wynagrodzenie Zmienne;

6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zosta¢ przyznane w przypadku zmiany formy
organizacyjno-prawnej Spétki, o ile cztonek Zarzadu Spotki petnit funkcje w ogranie
zarzadzajgcym Spotki przed i po zmianie formy organizacyjno-prawnej Spétki. Postanowienia
ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane w przypadku, jezeli cztonek Zarzadu
Spotki petnit funkcje w organie zarzadzajgcym Spotki przez niepetny rok obrotowy, za ktory
przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spétka w tym roku ulegta potgczeniu lub podziatowi,
pod warunkiem, ze cztonek Zarzadu Spofki:

1) petnit funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przed i po potgczeniu albo przed i po podziale,
tacznie w catym roku obrotowym, za ktéry przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne i w spdtkach
tych posiadat uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego, z uwzglednieniem postanowien
ust. 3;

2) uzyskat absolutorium z tytutu sprawowania funkcji w organach zarzgdzajgcych spotek, o
ktérych mowa w pkt. 1. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady Nadzorczej
Spétki, Zgromadzenie Wspdlnikdw moze podja¢ uchwate w przedmiocie przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu Spétki, ktéry petnit funkcje w organie
zarzadzajgcym Spotki przez niepetny rok obrotowy, za ktéry przyznawane jest Wynagrodzenie
Zmienne. Postanowienia ust. 1 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio. Uprawnienie Rady Nadzorczej do
skierowania wniosku jest niezalezne od tresci postanowiern Umowy zawartej z cztonkiem Zarzadu
Spotki.

W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen okreslonego w
rocznym planie dziatalnosci Spotki zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wsp6Inikow o wigcej niz
1% lub wystgpienia nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,
Rada Nadzorcza Spotki jest zobowigzana do dokonania pisemnej oceny okolicznosci wystgpienia
zdarzenia i przedstawienia informacji Zgromadzeniu Wspdlnikow. Przyznanie cztonkowi Zarzadu
Spétki Wynagrodzenia Zmiennego moze nastgpi¢ w razie potwierdzenia przez Rade Nadzorczg
Spotki, ze:

1) przekroczenie funduszu wynagrodzen byto nastepstwem uzasadnionych okolicznosci;

2) wystapienie nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym ma
charakter incydentalny, a kwota zalegtosci jest znikoma w stosunku do wielkosci uzyskanego
przychodu.

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzagdu Spéfki jest:

1) uksztaftowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzgdzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych Spdétki wszystkich szczebli, objetych sprawozdaniem
skonsolidowanym Spétki lub sprawozdaniem skonsolidowanym AQUANET S.A., na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb
kierujacych niektorymi spatkami;

2) realizacja obowigzkéw w zakresie art. 19 i art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o
zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, wynikajacych z przepiséw art. 10a ust. 5, art. 10a
ust. 7, art. 10b i 10c ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, takze w
odniesieniu do podmiotow zaleznych.



§4

1.  Wpynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczyc:
a) dla Prezesa Zarzadu:
e za rok 2022 i lata nastepne 48% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Prezesa
Zarzadu za rok, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne z zastrzezeniem postanowien
ust. 7;
b) dla Wiceprezesa Zarzadu:
e za rok 2022 i lata nastepne 40% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Wiceprezesa
Zarzadu za rok, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne z zastrzezeniem postanowien
ust. 7.

2. Cele zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu Spotki, wagi tych celéw oraz kryteria ich oceny okredla
odrebna uchwata Zgromadzenia Wspaélnikow.

3. Rada Nadzorcza Spotki jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez cztonka
Zarzadu Spotki Celéw Zarzadczych oraz skierowania wniosku o przyznanie Wynagrodzenia
Zmiennego do Zgromadzenia Wsp6lnikow za posrednictwem Zarzadu Spétki w terminie 30 dni od
daty tacznego spetnienia sie warunkow:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
dany rok obrotowy,

2) udzielenia temu cztonkowi Zarzadu Spétki przez Zgromadzenie Wspdlnikéw absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw,

3) przedtozenia przez cztonka Zarzadu Spotki sprawozdania z wykonania Celdw Zarzadczych za
dany rok.

4. Uzyskanie przez cztonka Zarzadu Spotki oceny na poziomie 100 pkt jest rownoznaczne z petng
realizacjg Celdw Zarzadczych.

5. W przypadku czesciowej realizacji Celéw Zarzadczych, stopien realizacji Celow Zarzadczych Rada
Nadzorcza Spotki ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktow.

6. Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu Spotki wyptacane jest po podjgciu przez
Zgromadzenie WspdInikéw uchwaty w sprawie przyznania Wynagrodzenia Zmiennego. Uchwata
moze by¢ podjeta po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi Zarzgdu Spotki absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkdéw przez Zgromadzenie Wspdinikow, pod warunkiem
potwierdzenia przez Rade Nadzorczg Spétki spetnienia przez czlonka Zarzadu Spétki warunkow do
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w § 3 oraz realizacji przez cztonka Zarzadu
Spotki Celéw Zarzadczych i okreslenia kwoty naleznej wypfaty.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady Nadzorczej
Spétki, Zgromadzenie Wspdinikdw moze podja¢ uchwate w sprawie przyznania Wynagrodzenia
Zmiennego cztonkowi Zarzadu Spotki w innej wysokosci niz wynikajgca z oceny stopnia realizacji
Celéw Zarzadczych. Uprawnienie Rady Nadzorczej Spétki do skierowania wniosku jest niezalezne
od treéci postanowieri Umowy zawartej z cztonkiem Zarzadu Spotki.

§5

1. Rada Nadzorcza Spotki zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty obowigzek informowania przez
czfonka Zarzadu Spétki o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w
niej akcji/udziatébw. Umowa moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek



innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
cztonka Zarzadu Spotki.

2. Cztonek Zarzadu Spotki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14) ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia w Umowie, w odniesieniu do ograniczen, o
ktérych mowa w ust. 1i 2, obowigzkéw sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§6

1. W ramach Umowy Spétka zapewnia cztonkowi Zarzadu Spotki niezbedne narzedzia oraz konieczne
$wiadczenia w celu realizacji przedmiotu Umowy, do ktérych nalezg wyltgcznie:
1) w zakresie srodka transportu:
a) samochod stuzbowy klasy okreslonej na podstawie obowigzujacych ,Zasad wynajmu
samochodow funkcyjnych w spétkach zaleznych Aquanet S.A.”
lub
b) limit ryczattowy na przejazdy lokalne samochodem osobowym stanowigcym wiasnosc
cztonka Zarzadu.

W przypadku okreélonym w lit. a) powyzej, szczegbtowe zasady korzystania z samochodu
stuzbowego moze okreslaé¢ odrebna umowa zawarta pomiedzy cztonkiem Zarzadu a Spotkg. W
przypadku okreslonym w lit. b) powyzej wysokos¢ i zasady rozliczania limitu ryczattowego,
zgodnie z postanowieniami Rady Nadzorczej w tym zakresie, szczegétowo okre$la Umowa, z
zastrzezeniem przepisow Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkdw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wtasnoscig
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271, z p6Zn. zm.)

2) udostepnienie cztonkowi Zarzadu, do wylgcznego korzystania, telefonu komoérkowego z
optaconym przez Spotke abonamentem,;

3) udostepnienie cztonkowi Zarzadu, do wytacznego korzystania, komputera stacjonarnego i/lub
komputera przeno$nego wraz z oprogramowaniem narzedziowym;

4) pokrycie udokumentowanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi w Spotce kosztéw podrozy stuzbowych, a takze innych uzasadnionych kosztéw
podrézy stuzbowych, w tym kosztéow ustug hotelowych na podstawie polecert wyjazdéw
zaakceptowanych przez upowaznionego czfonka Rady Nadzorczej, ktérych rozliczenie zostanie
zaakceptowane przez upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej;

5) pokrycie wszelkich udokumentowanych wydatkdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spéfce, wynikajacych z realizacji przedmiotu Umowy, zwigzanych
ze sprawowang funkcjg w ramach funduszu reprezentacyjnego;

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi w Spétce, kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmujgcych koszty
szkolen, kurséw, konferencji i seminariow;

7) prawo do korzystania z telefonéw stuzbowych stacjonarnych w siedzibie Spétki;

8) prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spotki na potrzeby realizacji przedmiotu
Umowy;

9) pokrycie kosztéw ubezpieczenia D&O (Directors and Officers liability insurance) z sumg
gwarancyjng zaakceptowang przez Rade Nadzorczg w okresie trwania Umowy.

2. Rada Nadzorcza Spétki jest upowazniona do przyznania innych $wiadczen niz wymienione w ust. 1,
niebedgcych ekwiwalentem tych $wiadczeri i nie polegajacych na korzystaniu z okreslonych
urzadzeri technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie spotki o ile przystuguja one
pracownikom Spoétki, na warunkach nieodbiegajacych od warunkéw okreélonych regulacjami



wewnetrznymi w Spétce, pod warunkiem, ze przyznanie tych swiadczen nie bgdzie stanowito
naruszenia przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b
kierujgcych niektdrymi spotkami.

. Dopuszcza sie mozliwo$é¢ odptatnego korzystania przez cztonka Zarzadu z samochodu stuzbowego
dla celéw prywatnych na podstawie odrebnej umowy zawartej pomigdzy cztonkiem Zarzadu a
Spbtky, reprezentowang przez Rade Nadzorczg.

§7

W przypadku wygaénigcia mandatu cztonka Zarzadu Spotki w szczegdlnosci na skutek Smierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci w zakresie rozwigzania
Umowy.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace, ze skutkiem na koniec miesigca.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca,
ktore dla swojej waznosci wymaga zachowania formy pisemne;j.

Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
cztonka Zarzadu Spétki, jednak nie dtuzsze niz 3 (trzy) miesiace, jak réwniez moze przewidywac, ze
termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

Umowa przewiduje, ze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych
przyczyn niz naruszenie przez cztonka Zarzadu Spétki podstawowych obowigzkow wynikajacych z
Umowy, cztonkowi Zarzadu Spotki przystuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) - krotnosci
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

Rada Nadzorcza Spétki jest zobowigzana do uwzglednienia w tre$ci Umowy postanowien ust. 1-6.

§8

W zaleznoéci od oceny Rady Nadzorczej Spotki, dopuszcza sie zawarcie z cztonkiem Zarzadu Spotki
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawa petnienia funkcji. Przepisy
art. 101' § 1 oraz art. 1012-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje sig
odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac, o ktérym mowa w tych przepisach, nie
moze by¢ wyisze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu Spofki
przed ustaniem petnienia funkcji.

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawag petnienia funkcji moze by¢
ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu Spotki przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem Zarzadu Spdtki moze przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajgcy 3 (trzech) miesigcy po ustaniu petnienia funkcji.

Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
Umowy.



W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czfonka Zarzadu Spotki umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu Spotki funkcji w innej
spotce.

§9

. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do zawarcia w imieniu Spétki Umowy, o ktérej mowa w
§ 1, z osoba powotang na cztonka Zarzgdu Spétki najpézniej w dniu, w ktérym zostata ona powotana
na te funkcje.

. Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza Spétki do zapewnienia, aby w planach dziatalnosci zostat
wyodrebniony budzet na wydatki Zarzadu Spétki zwigzane z realizacjg Umowy w czesci dotyczgcej
swiadczen dodatkowych.

. Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza Spétki do wyznaczenia z grona cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
0soby uprawnionej/osdb uprawnionych do akceptacji wydatkéw, o ktdrych mowa w ust. 2, a takze
do przyjmowania innych powiadomieri cztonkéw Zarzadu Spotki zwigzanych z postanowieniami
Umowy.

. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spétki do monitorowania w okresach kwartalnych poziomu
wydatkéw cztonkdw Zarzadu Spotki, o ktérych mowa w ust. 2.

§10

. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Spotki i Radzie Nadzorczej Spotki.

2. Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza Spdtki do zawarcia z cztonkami Zarzadu Spotki, najpdiniej w

terminie najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej po dacie podjecia niniejszej uchwaty, aneksow
do zawartych przez Spotke z cztonkami Zarzadu umodw o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
w przedmiocie okre$lonym w § 2 niniejszej uchwaty oraz w § 4 ust. 1 i 2 zatgcznika do niniejszej
uchwaty.

§11

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i znajduje zastosowanie poczawszy od Wynagrodzenia
Statego wyptacanego za miesigc lipiec 2023 r.

. Z dniem wejscia w 2ycie niniejszej Uchwatly traci moc obowigzujgcg Uchwata Nr 21/XIX/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Terlan Sp. z 0.0. z dnia 21.10.2022 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego Spotki.

. Do zawartych przez Spétke przed dniem 1 listopada 2022 r. i pozostajgcych w mocy na dzien
podjecia niniejszej uchwaty Uméw o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania — az do ich
rozwigzania, ma zastosowanie Uchwata nr 19/XIV/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia WspoInikow
Terlan Sp. z 0.0. z dnia 12.06.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajacego z pdiniejszymi zmianami, z zastrzezeniem, ze do tych umow stosuje sig
postanowienia § 2 ust. 2 niniejszej uchwaty oraz zapisy § 4 ust. 1i 2 wzoru Umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Przewodniczaca Zgromadzenia




Zatacznik do Uchwaty nr 23/XX/2023
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Terlan Sp. z 0.0.

z dnia 02.08.2023 r.

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA
zawarta w ......., dnia ...eeeseeeenn.f. pomiedzy:

SPOtka usesans z siedzibg W ... s ey Ol ssema kod pocztowy ... , wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ... pod
numerem KRS: ..o , 0o numerze NIP: .................... i REGON: ................ (Spotka), reprezentowang
BYELEE s , dziatajgca/ego z upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki, na podstawie uchwaty nr .........
4 | 1 [

a

Pania/Panem .......ceeeveesenssesssssessennenns ZaMieszkata/zamieszkatym w......oeeceeecevcveecccinessiniincisenns pry ul.
et s ey lEEItyMUjgcym sie dowodem osobistym seria ................ NP sy (O N
PESEL: ....cvecveeeenne....(Zarzadzajacy),

jako stronami niniejszej umowy (Strony).

Zwazywszy, ze:

e uchwata Rady Nadzorczej Spétki (Rada Nadzorcza) nr ........ z dnia ............ Zarzadzajgcy zostat
powotany do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki (Zarzad),
e Zgromadzenie Wspdinikow Spotki ... uchwatg nr ....... z dnia ... ustalito zasady

ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajgcego,

e Spotka jest objeta zakresem podmiotowym ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spotkami,

e nie istnieja zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce lub utrudniajgce
Zarzadzajagcemu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

Strony postanowily zawrze¢ niniejsza umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa), o
nastepujacej tresci:
§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie petnienia funkcji Prezesa Zarzadu (Funkcja) Zarzadzajacy zobowigzuje sig do
$wiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na zasadach okreslonych Umowa.

2. Zarzadzajacy zobowiazuje sie do $wiadczenia Ustug osobiscie, bez wzgledu na to, czy dziata w
zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej, i nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajacy os$wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania Ustug na
warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywac swoje umiejgtnosci oraz
doswiadczenie dla spraw i interesdow Spotki.

5. Zarzadzajacy zobowiazuje sie do takiego prowadzenia wtasnych i realizacji innych niz okreslone
Umowa zobowigzan, by nie kolidowaty one z nalezytym i starannym wykonywaniem Umowy.



§2
Prawa i obowiazki Zarzadzajacego

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do swiadczenia Ustug:

1) z najwyzszg starannoscig, sumiennoscig i profesjonalizmem wymaganym w powszechnie
przyjetych standardach zarzgdzania, z zachowaniem lojalnosci wobec Spotki i dbatosci o
materialne i niematerialne interesy Spotki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka
uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia
realizowanych przez Spétke zadan,;

2) w sposdb zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegblnosci poprzez
osiagniecie celéw postawionych Spodtce, w tym planowanych wynikéw gospodarczych i
zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywow, a takze kreowanie pozytywnego
wewnetrznego i zewnetrznego wizerunku Spotki.

Wykonujgc Umowe Zarzgdzajgcy zobowigzany jest wspotdziata¢ z organami Spotki na zasadach

okreélonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w tym w szczegélnosci przepisach

Kodeksu spotek handlowych, postanowieniach Umowy Spétki, uchwatach organdw Spotki, a takze

innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spétki, w szczegdlnosci regulaminu Zarzadu

Spotki.

Do obowigzkdw Zarzgdzajacego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw Spotki, w szczegdlnosci poprzez zarzadzanie jej majgtkiem i zasobami
ludzkimi,

2) uczestnictwo w pracach Zarzadu Spétki z uwzglednieniem zakresu praw i obowigzkéw
wynikajacych z Funkgji,

3) reprezentowanie Spotki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
reprezentacji Spotki,

4) osobiste zarzgdzanie powierzonymi obszarami dziatalnosci Spotki, przypisanymi do Funkcji, z
uwzglednieniem uprawnien pozostatych organdow Spofki,

5) realizacja wyznaczonych celdw zarzadczych, o ktdrych mowa w § 4 ust. 5-6 Umowy.

(...) pozostate obowiqzki Zarzqdzajgcego do uregulowania przez Rade Nadzorczg

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do przedstawiania Radzie Nadzorczej Spotki, kwartalnych

sprawozdan z realizacji postanowien Umowy oraz dziatalnosci Spétki w zakresie ustalonym przez

Rade Nadzorcza, a takze do przedstawiania wnioskdw wymagajacych podjecia uchwat przez Rade

Nadzorczg Spotki lub Zgromadzenie Wspdlnikow.

Z zastrzeieniem § 10 Umowy, Zarzadzajacy w okresie petnienia Funkcji ma obowigzek

poinformowad Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub innego upowainionego Cztonka Rady

Nadzorczej Spétki z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu

funkcji (alternatywnie: Zarzqdzajgcego obowiqzuje zakaz petnienia funkcji/Zarzqdzajgcy ma

obowigzek uzyskac zgode Rady Nadzorczej na pefnienie funkcji) w organach innych podmiotéw i

uzyskac zgode Rady Nadzorczej na objecie funkcji w organach innych podmiotow.

Z zastrzezeniem § 10 Umowy, Zarzadzajacy ma obowigzek poinformowac Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej lub innego upowaznionego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki o zamiarze nabycia

udziatéw albo akcji w innej spdice handlowej, z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym

wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci (Zarzgdzajgcego obowigzuje zakaz nabycia
udziatéw lub akcji w innej spdtce handlowej/Zarzqdzajgcy ma obowiqzek uzyska¢ zgode Rady

Nadzorczej na nabycie udziatéw lub akcji w innej spdtce handloweyj).

Zarzgdzajgcy nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka organu w

podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z

dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.



W przypadku naruszenia obowigzku wynikajacego z ust. 5 lub 6, Zarzadzajgcy zapfaci na rzecz
Spotki kare umowna w wysokosci 100% miesiecznego Wynagrodzenia Statego , powigkszang o

.. % za kazdy dzieri zwloki w obowigzku informacyjnym, liczony od dnia w ktérym powstat
obowigzek informacyjny, ptatng w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary
umownej nie wytacza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosc
kary umownej na zasadach og6linych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku
braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na
podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia catkowitego
Zarzadzajacego, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1.

§3

Czas i miejsce Swiadczenia Ustug

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywac Ustugi w czasie oraz w spos6b zapewniajacy nalezyty
realizacje Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spotki.
Zarzadzajacy powinien $wiadczy¢ ustugi w czasie umozliwiajgcym zapewnienie najbardziej
efektywnego zarzadzania Spotkg , w szczeg6lnosci w godzinach pracy pracownikdw Spotki.
Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywac swoje obowiazki na terenie dziatania Spotki/w siedzibie
Spétki oraz w zaleznosci od potrzeb Spétki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej i poza jej granicami, przy czym $wiadczenie Ustug poza terenem dziatania Spétki/siedzibq
Spotki nie moze zaktdcac jej ptynnego funkcjonowania.
Nalezyta starannoéé i dbatos¢ o interesy Spétki powinny decydowac o wyborze sposobu i czasu
éwiadczenia ustug przez Zarzadzajgcego. Rada Nadzorcza jest upowazniona do okresowego
weryfikowania sposobu swiadczenia Ustug przez Zarzadzajacego.
Swiadczenie Ustug poza terenem dziatania/siedzibq Spotki trwajace nieprzerwanie powyzej
dni  kalendarzowych wymaga wczeéniejszego  pisemnego  poinformowania
Przewodnlczqcego Rady Nadzorczej lub innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej z co
najmniej .......... —dniowym wyprzedzeniem oraz wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej za
niezaktdcone dziatanie Spotki, w tym jej reprezentacje.

§4
Wynagrodzenie Zarzadzajacego

Z tytutu $éwiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w tym
z tytutu przeniesienia praw autorskich, o ktérych mowa w § 8, Zarzadzajacemu przystuguje
wynagrodzenie catkowite brutto, ktdre sktada sig z czeéci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo (Wynagrodzenie State) oraz czgéci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
Zarzadzajgcy otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w czgsci statej (Wynagrodzenie State)
W WYSOKOSCI vvvveernecneacnnns (stownie ztotych: .....cceil).

W przypadku przerwy w $wiadczeniu Ustug innej niz wskazana w § 6 ust. 1, w szczegblnosci w
zwigzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji, Wynagrodzenie State za dany miesiac
przystuguje w kwocie , o ktdrej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
swiadczenia Ustug w miesigcu.

Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spétke z dotu, w terminie do ..........
dnia nastepnego miesigca przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zarzadzajgcego, w
oparciu o przedtozong Spdlice przez Zarzadzajacego fokture VAT/rachunek. Jezeli dzien, o ktorym



mowa w zdaniu poprzednim, przypada w dzieldt wolny od pracy, Wynagrodzenie State wyplaca sig
w dniu poprzedzajgcym.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzadczych w roku
obrotowym, za ktéry ma by¢ ono przyznane (Cele Zarzadcze) i nie moze przekroczy¢ ... %
Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Zarzadzajgcego za rok, za ktéry przystuguje
Wynagrodzenie Zmienne.

Cele Zarzadcze w okresie trwania Umowy, wagi tych celéw oraz kryteria ich oceny okresla Uchwata
Zgromadzenia Wspdlnikdw w sprawie okreslenia celdw zarzadczych stanowigcych podstawe do
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, a zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego
okreéla Uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkow organu zarzadzajgcego.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje na podstawie Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw
w terminie ....... dni od daty jej podjecia, przelewem na wskazany pisemnie przez Zarzgdzajgcego
rachunek bankowy w oparciu o przedtozony Spétce przez Zarzgdzajgcego rachunek.

W przypadku, gdy poswiadczenie przez Zarzadzajacego realizacji Celow Zarzadczych miatoby
nastgpi¢ juz po zakonczeniu obowigzywania niniejszej Umowy, a wymagatoby uzyskania przez
Zarzgdzajgcego danych i informacji od Spétki, Spotka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajgcemu
wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie zadane przez Zarzgdzajgcego dane, majace na celu
udokumentowanie przez Zarzadzajgcego wykonania Celow Zarzadczych.

§5
Swiadczenia dodatkowe oraz zasady ponoszenia wydatkow

Spotka zapewnia Zarzadzajgcemu w trakcie trwania Umowy nastepujgce narzedzia oraz

$wiadczenia wytgcznie dla realizacji przedmiotu Umowy :

1) w zakresie $rodka transportu (do decyzji Rady Nadzorczej):

a) samochdd stuzbowy klasy okreslonej na podstawie obowigzujgcych ,Zasad wynajmu

samochodow funkcyjnych w spotkach zaleznych Aquanet S.A.”
lub
b) limit ryczattowy na przejazdy lokalne samochodem osobowym stanowigcym wiasnosc
cztonka Zarzadu.

W przypadku okreélonym w lit. a) powyzej, szczegotowe zasady korzystania z samochodu
stuzbowego moze okreéla¢ odrebna umowa zawarta pomiedzy cztonkiem Zarzadu a Spotkg. W
przypadku okreslonym w lit. b) powyzej wysokoé¢ i zasady rozliczania limitu ryczattowego,
zgodnie z postanowieniami Rady Nadzorczej w tym zakresie, szczegétowo okresla Umowa, z
zastrzezeniem przepisow Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wtasnoscig
pracodawcy (Dz. U. 2 2002 r. nr 27, poz. 271, z p6Zn. zm.)

2) udostepnienie cztonkowi Zarzadu, do wyltacznego korzystania, telefonu komdrkowego z

optaconym przez Spétke abonamentem;

3) udostepnienie cztonkowi Zarzadu, do wytacznego korzystania, komputera stacjonarnego i/lub

komputera przenosnego wraz z oprogramowaniem narzedziowym;

4) pokrycie udokumentowanych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i regulacjami

wewnetrznymi w Spoétce kosztdw podrdzy stuzbowych, a takze innych uzasadnionych kosztéw

podrézy stuzbowych, w tym kosztéw ustug hotelowych na podstawie polecert wyjazddw

zaakceptowanych przez upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej, ktérych rozliczenie zostanie

zaakceptowane przez upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej;

5) pokrycie wszelkich udokumentowanych wydatkow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spodtce, wynikajacych z realizacji przedmiotu Umowy,

zwigzanych ze sprawowang funkcjg w ramach funduszu reprezentacyjnego;



6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi w Spéice, kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmujacych koszty
szkolen, kursow, konferencji i seminariow;

7) prawo do korzystania z telefonow stuzbowych stacjonarnych w siedzibie Spotki;

8) prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spétki na potrzeby realizacji przedmiotu

Umowy;
9) pokrycie kosztéw ubezpieczenia D&O (Directors and Officers liability insurance) z suma

gwarancyjng zaakceptowang przez Rade Nadzorczg w okresie trwania Umowy;

10) .......... (Swiadczenia do ustalenia przez Rade Nadzorczq zgodnie z § 6 ust. 1 obowiqzujqcej
Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeri
czionkéw organu zarzqdzajgcego Spotki).

taczny roczny budzet na wydatki Spotki z tytutu éwiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 zostanie
okreélony w planach dziatalnosci Spotki. Wydatki na $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1,
podlega¢ beda akceptacji upowaznionego Cztonka Rady Nadzorczej. Zarzadzajacy zobowigzuje sig
do przedstawiania Radzie Nadzorczej Spotki, kwartalnych sprawozdan w zakresie poziomu
wydatkdw z tytutu tych $wiadczen. Przekroczenie budzetu wydatkdw z tytutu tych $wiadczen
okreélonego w planie dziatalnosci wymaga uzasadnienia i zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg
Spotki.

Zarzadzajacy jest uprawniony do bezposredniego pokrywania ww. wydatkow srodkami Spotki z
pobranych wczeéniej zaliczkowych wyptat zaakceptowanych przez upowaznionego Cztonka Rady
Nadzorczej.

Zarzadzajacy jest zobowigzany do niezwlocznego przedstawienia Spéice dowoddw poniesienia
wydatkow, w tym w szczegdlnosci rachunkéw lub faktur, przy czym faktury za dany miesigc
powinny zosta¢ przediozone nie pézniej niz w terminie siedmiu dni roboczych od daty zakonczenia
danego miesigca. Pobrane przez Zarzadzajacego zaliczki powinny zostac rozliczone nie pozniej niz
w terminie siedmiu dni roboczych od daty zakoriczenia miesigca w ktérym zaliczka zostata
pobrana, a w przypadku zaliczek na wyjazdy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, w terminie siedmiu

dni roboczych od daty powrotu.
Kwoty nierozliczonych pobranych zaliczek, a takze kwoty wynikajace z wydatkow, ktdre nie zostaty

zaakceptowane przez upowaznionego Cztonka Rady Nadzorczej, podlegajg potraceniu z kwoty
Wynagrodzenia Statego w dacie najblizszej wyptaty, o ile nie zostang rozliczone przed terminem
tej wyptaty lub Zarzadzajacy nie zwrdci sie z uzasadnionym wnioskiem o wydtuzenie terminu
rozliczenia pobranych zaliczek.

W przypadku nieuznania przez upowaznionego Cztonka Rady Nadzorczej wydatkow, o ktorych
mowa w ust. 1-4, za uzasadnione, Zarzadzajacy jest uprawniony do wystapienia z wnioskiem do
Rady Nadzorczej o potwierdzenie celowosci poniesionego przez niego wydatku. W przypadku
skorzystania przez Zarzgdzajgcego z mozliwosci wystapienia do Rady Nadzorczej z wnioskiem o
potwierdzenie celowosci poniesionego przez niego wydatku do czasu rozstrzygnigcia przez Rade
Nadzorcza, postanowien ust. 4 nie stosuje sie.

§6
Prawo do przerwy w wykonywaniu obowigzkéw

Zarzadzajacemu przystuguje prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu Umowy w wymiarze
27 dni (stownie: dwadzieécia siedem) roboczych w roku kalendarzowym.

Przez dni robocze rozumie sie dni od poniedziatku do pigtku, z wytagczeniem $wiat i dni, ktore w
Spotce zostaja ustalone jako dni wolne od pracy. W przypadku jezeli Zarzadzajacy sprawuje opieke
nad dzieckiem w wieku do 14 lat w okresie trwania Umowy, przystugujg mu w kazdym petnym
roku kalendarzowym dwa dodatkowe dni wolne do wykorzystania na cele zwigzane z opieka nad
dzieckiem, pod warunkiem ztozenia na poczatku kazdego roku kalendarzowego o$wiadczenia, ze z



tego uprawnienia nie korzysta drugi z rodzicéw. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
dodatkowe dni wolne nie przechodza na kolejny rok.
Termin rozpoczecia oraz czas trwania przerwy w wykonywaniu Umowy diuzej niz ... dni
Zarzadzajacy jest zobowigzany uzgodni¢ z co najmniej ... - dniowym wyprzedzeniem z
Przewodniczgcym Rady Nadzorczej lub innym upowaznionym Cztonkiem Rady Nadzorczej, przy
zapewnieniu reprezentacji Spotki w czasie nieobecnosci.
Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w swiadczeniu ustug zarzadzania
Zarzadzajacy moZe/nie moze wykorzysta¢ w kolejnym roku realizacji Umowy. W zamian za
niewykorzystane w danym roku dni przerwy w czasie trwania Umowy Zarzadzajgcemu nie
przysfuguje zadne $wiadczenie. W przypadku rozwigzania Umowy, niezaleznie od trybu
rozwigzania, Zarzgdzajagcemu nie przystuguje roszczenie z tytutu niewykorzystanych dni przerwy
w $wiadczeniu usfug zarzadzania.
Zarzadzajgcemu przystuguje, w przypadku choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, prawo
do dodatkowe] przerwy w wykonywaniu Umowy bez wynagrodzenia w przypadku otrzymania
$wiadczenia chorobowego.
Przerwy w $wiadczeniu ustug, inne niz wykazane w ust. 1 i 5, mozliwe sg za powiadomieniem
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub innego upowaznionego Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
oraz bez prawa do Wynagrodzenia Statego, ktére ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
przerwy.
§7
Obowigzki Spotki

Spotka o$wiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzuje sie wspétdziatac z
Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.
Do obowigzkéw Spétki nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnienie Zarzadzajagcemu wszelkich dokumentéw Spotki niezbednych do wykonywania
Umowy,
2) pozostajgce w mozliwosciach Spétki zapewnienie wspoétdziatania z Zarzgdzajgcym organdw i
cztonkow organdw Spotki oraz jej personelu,
3) terminowa wypfata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe wykonywanie innych
Swiadczen przewidzianych w Umowie,
4) zapewnienie Zarzgdzajgcemu urzgdzen technicznych oraz zasobow, o ktdrych mowa w § 5
ust. 1 Umowy.
0Od wyptaconych Zarzadzajgcemu wynagrodzen Spoétka jest zobowigzana do naliczania, pobierania
i odprowadzania do wtasciwego urzedu skarbowego naleinej zaliczki na podatek dochodowy od
oso6b fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Do Zarzadzajgcego maja
ponadto zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. .....), w szczegdlnosci art. 118 tej ustawy, jak rowniez art. 12b Ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(DzWcisis)s
Powyisze dotyczy réwniez przypadkow, gdy przekazanie Zarzadzajagcemu narzedzi lub inne
$wiadczenia w naturze na jego rzecz podlegac¢ beda opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osdb fizycznych lub objete bedzie obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne.
§8
Prawa autorskie

Spotka nabywa autorskie prawa majatkowe do kazdego Utworu, ktérego tworcg jest Zarzadzajacy,
ktérego wytworzenie zwigzane jest z realizacjg przedmiotu Umowy i ktdry to Utwér zostat



wytworzony przez Zarzadzajgcego na potrzeby Spétki w odniesieniu do wszelkich zastosowan na

nastepujgcych polach eksploatacji, na terenie kraju jak i poza jego granicami:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotnienia kazdego z Utworéw — prawo do wytwarzania
dowolng technika egzemplarzy Utwordw, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowa, wprowadzania Utworéw do pamigci komputera oraz
sieci multimedialnych;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami Utworéw — prawo do wprowadzania do
obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy Utworéw;

3) w zakresie rozpowszechniania Utworéw w sposéb inny niz okreslony w pkt. 2) — prawo do
publicznego wykonania, wystawienia, wyswietlenia, odtworzenia oraz nadawania drogg
emisji telewizyjnej i radiowej prowadzonej w sposdb bezprzewodowy (naziemny lub
satelitarny) lub w sposéb przewodowy, reemitowania, a takze publicznego udostgpniania
Utworu w taki sposdb, aby kazdy maégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym, w tym poprzez publikacje w prasie, udostepnianie Utworu w sieci ,Internet”, jak
réwniez technikg webcastingu, simulcastingu, videocastingu oraz wszelkich innych form
transmisji internetowej oraz rozpowszechniania za posrednictwem sieci telefonicznych (w
sieciach stacjonarnych lub komérkowych), w szczegdlnosci za pomocy: telefonu
komaorkowego (w tym takie WAP) i urzagdzen cyfrowych (np.: dekodery, VOD,PPV, komputery
osobiste i inne);

4) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia Utworéw w catosci lub w czgsci,
jakimikolwiek $srodkami i w jakiejkolwiek formie;

5) prawo do przystosowywania, dokonywania wszelkich zmian, adaptacji, poprawek,
przerébek, zmian formatu, skrétéw i opracowari Utworéw, w tym zmiany ukfadu lub
jakichkolwiek innych zmian w Utworach w szczeg6lnosci zmiany rozmieszczenia i wielkosci
poszczegdlnych elementdw graficznych sktadajacych sig na Utwor, a takie wykorzystywa nia
opracowan Utworéw w postaci przerobek, fragmentyzacji i/lub przemontowywania nawet
wowczas, gdyby efektem tych dziatan miataby by¢ utrata indywidulanego charakteru
Utwordéw z wytaczeniem mozliwoéci wykorzystania wizerunku tworcy zawartego w Utworze
w celu stworzenia innego utworu;

6) prawo do wykorzystania Utwordw i ich modyfikacji oraz adaptacji we wszelkiego rodzaju
dostepnych formach, m.in. w $rodkach reklamy, w tym reklamy telewizyjnej, radiowej,
prasowej, internetowej, reklamy zewnetrznej (Outdoor), materiatach reklamowych
nieprzeznaczonych do prezentacji w mediach (BTL), plakatach, ulotkach reklamowych,
broszurach oraz innych akcesoriach reklamowych.

Spétka ma prawo do swobodnego dysponowania nabytymi majatkowymi prawami autorskimi, w

tym przeniesienia ich na inny podmiot, bez jakichkolwiek dodatkowych optat, wynagrodzen na

rzecz Zarzadzajacego, zardbwno na terenie kraju jak i poza jego granicami.

Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajagcemu okreslone w § 4 ust. 1 Umowy obejmuje wynagrodzenie

za przeniesienie praw wiasnosci egzemplarza lub nosnika Utworu i autorskich praw majgtkowych

do Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwoled i upowaznien w

zakresie okreélonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spétke z wynalazku, wzoru

uzytkowego albo wzoru przemystowego stworzonego przez Zarzadzajacego. Odmienne
uregulowanie w tym zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze
odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9
Tajemnica przedsiebiorstwa Spétki i informacje poufne

Zarzadzajacy zobowiazuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan Spotki, nie
bedzie przekazywac ani ujawniaé jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomosci publicznej,



jakie uzyskat w zwigzku lub przy okazji wykonywania obowigzkéw na podstawie Umowy, w
szczegdlnosci informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, dotyczacych Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach
grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentdw, jak réwniez stanowigcych tajemnice Spotki lub podmiotéw zaleznych
od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji, w tym zwfaszcza danych programowych, technicznych,
technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych,
pracowniczych, jak réwniez informacji chronionych przepisami prawa oraz wiadomosci, ktére
mogtyby naruszy¢ interes lub dobre imie Spotki lub jej Wspdinikow (Informacje Poufne).
Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnodci ustat i
informacje sg przekazane do wiadomosci publicznej w sposdb zgodny z obowigzujgcymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ panstwowy w przewidzianej prawem
formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania ich osobom
uprawnionym lub w przypadku okre$lonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Obowigzek zachowania w poufnosci Informacji Poufnych jest nieograniczony w czasie, takze po
zakoniczeniu obowigzywania Umowy, w szczegblnosci Zarzadzajacy nie moze bezposrednio ani
posrednio ogtasza¢ lub w inny sposdb ujawniac jakiekolwiek osobie lub osobom Informacji
Poufnych, uzywac w celach prywatnych na swojg rzecz lub na rzecz jakichkolwiek osob trzecich
Informacji Poufnych, badz poprzez dziatanie, zaniechanie lub niedopetnienie nalezytej starannosci
powodowac ogtoszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Po podjeciu czynnoéci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpdzniej w dniu jej rozwigzania,
Zarzadzajacy przekaze Spoétce wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycji materialy, notatki i
opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow przewidzianych
w Umowie, a stanowigce informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zaréwno w oryginale, jak i w
kopiach, bez wzgledu na nosnik.

Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci, w
okresie trwania Umowy i po jej zakoriczeniu, Zarzgdzajagcemu nie przystuguje zadne dodatkowe
wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzgdzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa niniejszym paragrafie, powoduje
prawo Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan w wysokosci
........................ zt (stownie: .....ccceeeceeeeieenn) /e krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym
mowa W § 4 ust. 2 Umowy, pfatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary
umownej nie wytgcza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc
kary umownej na zasadach ogainych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku
braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na
podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia Zarzgdzajgcego, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1.

§10
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

Zarzadzajacy nie moze, bez zgody Rady Nadzorczej, w okresie obowigzywania Umowy prowadzic
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotow zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw, posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub
sposéb jej prowadzenia, a w szczegblnosci nie moze:



1) podejmowac¢ i $wiadczy¢ pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto ani jakiejkolwiek innej,

2) prowadzi¢ konkurencyjnego przedsigbiorstwa (we wtasnym imieniu lub za posrednictwem
osoby trzeciej), a takze uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spdtki kapitatowej badZ uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,

3) posiada¢ co najmniej 10% udziatéw lub akcji w konkurencyjnej spotce kapitatowej, albo
posiada¢ prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu,

4) pozostawac ze sp6tka, ktora prowadzi dziatalno$c zblizong do dziatalnosci Spotki w stosunku
prawnym umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy koncesji, umowy
powierniczej, petnomocnictwa lub innych o charakterze pokrewnym wskazujgcych na dziatanie
w imieniu i na rzecz tego podmiotu lub dostawe towaréw/ $wiadczenie ustug.

Zarzadzajacy zaptaci Spotce kare umowng w  WySOKOSCI i, z2t  (stownie:

meeveeeeeseneann) [ krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 4 ust. 2w
przypadku kazdorazowego udokumentowanego i udowodnionego naruszenia niniejszego zakazu
konkurencji.

Spotka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania od Zarzadzajgcego za szkody powstate w

zwigzku z udokumentowanym i udowodnionym naruszeniem zakazu konkurencji na zasadach

og6lnych niezaleznie od naliczenia kary umownej.

§11
Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajacego Funkcji w oparciu o mandat
trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasnigcia, w szczegolnosci wskutek uptywu
kadencji, $mierci, odwotania, lub ztozenia rezygnacji.

W przypadku wygaéniecia mandatu Prezesa Zarzadu, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem

petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci

w zakresie rozwigzania Umowy.

Zarzadzajgcy rozpocznie $wiadczenie Ustug od dnia ...........

Umowa moze byé¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron, z terminem

rozwigzania nie dtuzszym niz 3 (trzy) miesiace, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez druga Strone postanowier Umowy, a w szczegolnosci gdy:

1) Zarzadzajagcy popetni stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdu przestepstwo lub
wykroczenie stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu, o ktérym mowa w Kodeksie spotek
handlowych, przepisach karno-skarbowych, przepisach prawa upadiosciowego, Ordynacji
podatkowej, przepisach o ochronie konkurencji lub innych przepisach, powodujgcych utrate
przez Zarzadzajacego prawa do petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa
handlowego ;

2) poprzez umyslne dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowiazkéw Zarzadzajacy
narazi Spotke na straty;

3) Spotka zalega z wyptata naleznego wynagrodzenia przez okres dtuzszy niz ............... miesigce
z przyczyn lezgcych wytacznie po stronie Spotki, na ktére nie miaty wptywu na dziatania
Zarzgdzajgcego.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 5 z

zachowaniem ............ (maksymalnie 3 — uchwata Zgromadzenia Wspdlnikdw umozliwia

uzaleznienie diugoéci okresu wypowiedzenia od czasu petnienia funkcji) miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.
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Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 4-6 sg skladane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany w terminie 1 miesigca do
protokolarnego przekazania obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego
stawiennictwa na zgdanie Spétki, ztozenia zadanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informacji,
dokumentéw i przedmiotdéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w Spotce.
Protokolarne przekazanie, o ktérym mowa w ust. 8 obejmuje w szczegdlnosci (zakres dokumentéw
do uzgodnienia przez Rade Nadzorczq):
1) rejestr uchwat Zarzgdu,
2) ksiege protokolow i rejestr uchwat Zgromadzeri Wspdlnikdw,
3) sprawozdanie F-01 za ostatni petny miesiqc pefnienia Funkcji,
4) stan zobowigzarni i naleznosci za ostatni miesigc petnienia Funkcji,
5) wykaz posiadanych przez Spotke rachunkow bankowych,
6) wykaz udzielonych prokur i petnomocnictw,
7) wykaz spraw spornych prowadzonych przeciwko Spofce skierowanych na droge
postepowania sqdowego,
8) rejestr zawartych umow.
W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu w trakcie trwania
kadencji lub w zmianie parametrow Spétki, powodujacych mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia
ustalonego dla Zarzgdzajacego, Strony zobowigzujg sie do zawarcia aneksu do Umowy celem
dostosowania tresci Umowy do nowej Funkcji Zarzadzajgcego.
Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktore regulujg wzajemne prawa i
obowigzku Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczegdlnosci postanowienia § 8, § 9,
§12,§13.
§12
Odprawa

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z jakichkolwiek przyczyn innych niz
naruszenie przez Zarzgdzajgcego podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, Zarzgdzajgcemu
przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez
Zarzadzajgcego Funkcji prze okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

§13
Roszczenia odszkodowawcze

Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spoétki oraz wobec osob trzecich za szkody
wyrzgdzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastgpstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow Zarzgdzajgcego wynikajacych z Umowy
lub z przepiséw prawa. W szczegdlnosci Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$é majatkowg za
szkody wyrzadzone Spotce, a bedace nastepstwem jego zawinionego dziatania lub zaniechania.
Zarzgdzajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje dziatania sity wyzszej.
Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci Zarzadzajgcego,
ktdrg ponosi on z tytutu petnienia Funkcji, okreslonej przepisami prawa, w szczegdlnosci Kodeksu
spotek handlowych.

Zarzadzajacy jest materialnie odpowiedzialny za przedmioty i srodki finansowe nalezgce do Spoétki,
ktore zostaty mu powierzone w celu wykonywania Umowy.

Rozwigzanie Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w § 11 ust. 5, nie ogranicza praw Spétki do
dochodzenia roszczen od Zarzadzajgcego, w szczegolnosci dotyczacych naprawienia poniesionej
przez Spotke szkody.



Zarzadzajacy jest zobowigzany do kontroli wykonywania postanowien obowiazujgcych w Spétce
aktéw normatywnych i ich dostosowywania do potrzeb Spétki w celu zapewnienia nalezytego
zabezpieczenia majgtku Spotki.

W przypadku $mierci Zarzgdzajqcego w okresie trwania niniejszej Umowy Spétka wyptaci osobie
wskazanej przez Zarzqdzajgcego w osobnym oswiadczeniu Swiadczenie w wysokosci 3-krotnosci
miesiecznego Wynagrodzenia Stafego.

§14
Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu spétek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujgce.

W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej Spofki, ogdt praw i obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej umowy przechodzi na nastepcow prawych Spotki. W takim przypadku Strony
zobowiazuja sie do niezwtocznego dostosowania treéci niniejszej umowy do wtasciwosci nastepcy
prawnego Spotki.

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze w przypadku rozwigzania niniejszej Umowy w wyniku uptywu
kadencji i wygaéniecia mandatu Spétka bedzie uprawniona do ztozenia Zarzadzajacemu propozycji
kontynuowania éwiadczenia ustug w innym zakresie niz wynikajgcy z Umowy lub $wiadczenia
pracy na rzecz Spotki. Ztozenie przez Spétke propozycji nie stanowi dla Zarzadzajgcego
zobowigzania do jej przyjecia.

Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem i
zakoficzeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sadowi wiasciwemu dla siedziby Spotki.

Strony zobowigzuja sie do zachowania w poufnosci postanowien Umowy, z wytaczeniem
przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa. Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczegélnych jego postanowien oschom trzecim
motzliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy obie Strony
wyrazg na to zgode.

Wszelkie oéwiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywanie odpowiednio na adresy
wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony w
odrebnym powiadomieniu.

Niewaznoé¢ lub bezskutecznosé okreslonej czesci lub postanowienia Umowy nie wptywa w zaden
sposdb na waznosé i skutecznosé pozostatych jej postanowien. Niewazne postanowienie lub jego
cze$¢ uznaje sie za wylaczone z Umowy, zas reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana
tak, jakby Umowa tej czesci lub postanowienia nie zawierafa.

Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowac z nalezytym poszanowaniem stusznych
intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba, ze
z postanowiers Umowy wynika, ze okreslona czynnos$¢ stanowi jej zmiang, ale nie wymaga formy
aneksu.

10. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zarzgdzajacy Spotka



