Uchwatla Nr 20/2024
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Lenker Sp. z 0.0.

z dnia 8 maja 2024 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw organu nadzorczego
Spotki

Dziatajac na podstawie art. 222 1 §1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1) i art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz.U.2020.1907 ze zm.) (dalej: ,Ustawa”) oraz § 28 pkt 14) Umowy Spotki,
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Lenker Sp. z 0.0., uchwala co nastepuje:

g1

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie (dalej:
"Wynagrodzenie”).

2. Ustala sie Wynagrodzenie dla poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci:
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej: 3.500,00 zt (stownie: trzy tysigce pie¢set

ztotych) brutto,
2) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej: 3.300,00 zt (stownie: trzy tysigce
trzysta ztotych) brutto.

3. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje prawo do wplat podstawowych i wptat
dodatkowych dokonywanych przez Spétke do pracowniczego planu kapitatowego, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych (dalej ,Ustawa o PPK”").

4. Kwoty wptat podstawowych oraz wptat dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 3, a takze
wplaty powitalnej i doptat rocznych, o ktdrych mowa w Ustawie o PPK, nie wlicza sig do
wysokosci Wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, pod warunkiem, ze ich suma wraz
z kwotg Wynagrodzenia nie przekroczy maksymalnego wynagrodzenia okreslonego na
podstawie art. 10 Ustawy.

§2

1. W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez petny miesigc Wynagrodzenie
przystuguje w petnej wysokosci.

2. W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez niepetny miesigc Wynagrodzenie
ptatne jest proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej w danym miesigcu, w zaokrggleniu do petnych ztotych, przy czym za dzien:
1) poczatkowy petnienia funkcji przyjmuje sie dzieh powotania do Rady Nadzorczej,
2) zakonczenia petnienia funkcji przyjmuje sie dzien wygasniecia mandatu.



§3

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej obcigzajq koszty dziatalnosci Spotki.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem
w pracach Rady.

§4

Cztonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka organu zarzadzajgcego, ktéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje lub z innych
przyczyn nie moze sprawowac swoich funkcji, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajacej wynagrodzeniu cztonka organu zarzadzajgcego.

Za okres pobierania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do Wynagrodzenia
poczgwszy od Wynagrodzenia za marzec 2024 r.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc obowigzujaca Uchwata nr 10/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Lenker Sp. z 0.0. z dnia 15 lutego 2023 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego Spoiki.

Wartos¢ Wynagrodzenia za miesigc marzec 2024 roku, stanowigca réznice pomiedzy
wartoscig ustalong zgodnie z niniejsza Uchwatg a Uchwatg nr 10/2023 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw Lenker Sp. z 0.0. z dnia 15 lutego 2023 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego Spétki, zostanie wyptacona
wraz z wynagrodzeniem za miesigc kwiecied 2024 roku.

Przewodniczgcy Zgromadzenia
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