Uchwatla Nr 19/XIV/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Terlan Sp. z 0.0.

z dnia 12 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzgdzajacego

Dziatajgc na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (Dz. U. z 2016, poz. 1578 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r, poz. 1202) oraz §21 pkt 15 Umowy Spétki
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Terlan Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu
(Spotka) uchwala, co nastepuje:

1.

[y

4.
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Z cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o S$wiadczenie ustug
zarzadzania na czas peinienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie

zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami
uchwat Zgromadzenia Wspdéinikow.

Wzér Umowy stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wynagrodzenie catkowite brutte cztonka Zarzadu Spétki sklada sie z czedci
statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie

‘State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok

obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie Zmienne):

Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego ustala sie jako mnoznik kwoty bazowej
stanowigcej przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, oglaszane przez
Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

. Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spétki ksztattuje sig nastepujaco:

+ dla Prezesa Zarzqdu Spotki wynosi 4,0 - krotnoéci kwoty bazowe.

Rada Nadzorcza okresli kwotowo warto$¢ Wynagrodzenia Statego dla Prezesa
Zarzadu Spétki w roku 2017 (od dnia zawarcia Umowy) oraz mechanizm
corocznej rewaloryzacji Wynagrodzenia Statego w terminie do dnia
30.06.2017 r,

§3

. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu jest

taczne spetnienie ponizszych warunkow:
1) Spétka nie przekroczyla w danym roku obrotowym funduszu
wynagrodzett okres$lonego w rocznym planie dziatalnosci spotki,
z zastrzezeniem postanowien ust. 4;




2) Spoétka terminowo regulowata w danym roku zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 4;

3) cztonek Zarzadu penit funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przez
caty rok obrotowy, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne;

4) cztonek Zarzadu nie naruszyt w tym okresie razaco swoich obowigzkéw
wynikajacych z Umowy;

5) cztonek Zarzadu uzyskat absolutorium za rok obrotowy, za ktéry ma by¢
przyznane Wynagrodzenie Zmienne;

6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostaé przyznane w przypadku
zmiany formy organizacyjno-prawnej Spétki, o ile cztonek Zarzadu petnit
funkcje w organie zarzadzajgcym Spotki przed i po zmianie formy
organizacyjno-prawnej Spotki.

2. Wynagrodzenie Zmienne moze réowniez zostac przyznane w przypadku jezel
cztonek Zarzadu penit funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przez niepetny
rok obrotowy, za ktéry przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spétka
w tym roku ulegla pofaczeniu fub podziatowi, pod warunkiem, Ze cztonek
Zarzadu;

1) petnit funkcje w organie Zarzadzajacym Spotki przed i po potaczeniu albo
przed i po podziale, facznie w catym roku obrotowym, za ktdry przyznaje sig
Wynagrodzenie Zmienne | w spoélkach tych posiadat uprawienie do
Wynagrodzenia Zmiennego;

2) uzyskat absolutorium =z tytuhu sprawowania funkcifi w  organach
zarzadzajacych spotek, o ktorych mowa w pkt 1.

3. W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen
okre$lonego w rocznym planie dziatalnosci Spoéiki zatwierdzonym przez
Zgromadzenie Wspdlnikow o wigecej niz 1% lub wystgpienia nieterminowego
regulowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest
zobowigzana do dokonania pisemnej oceny okolicznosci wystapienia zdarzenia
i przedstawienia informacji Zgromadzeniu Wspélnikow. Przyznanie cztonkowi
Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego nastgpi w razie potwierdzenia przez Rade
Nadzorcza, ze:

1) przekroczenie funduszu wynagrodzen byto nastepstwem uzasadnionych
okolicznosci;

2) wystapienie nieterminowego regulowania zobowigzathh o charakterze
publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a kwota zalegtosci jest
znikoma w stosunku do wielkosci uzyskanego przychodu.

4. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czionkowi Zarzadu jest:

1) Uksztaftowanie i stosowanie zasad wynagradzania organow
zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spotki wszystkich
szczebli, objetych sprawozdaniem skonsolidowanym Spotki, na zasadach
okresdlonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spdtkami (Dz.U. z 2016 r. poz.
1202, ze zm.});

2) Realizacja obowigzkow, o ktdérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
patstwowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 2259, ze zm.).

§4
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 40% Wynagrodzenia Statego otrzymanego
przez cztonka Zarzadu za rok, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne,
przy czym podstawa, ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017 bedzie



suma wynagrodzen miesiecznych otrzymanych przez czionka Zarzadu za caty
rok 2017,

2. Cele Zarzadcze na 2017 rok dla cztonka Zarzadu, wagi tych celéw oraz kryteria
ich oceny okresla odrebna uchwata Zgromadzenia Wspdinikéw. Zgromadzenie
Wspéinikéw bedzie corocznie podejmowato uchwate w sprawie okredlenia Celow
Zarzgdczych na  kolejny rok, stanowigcych podstawe przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego.

3. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez
czionka Zarzadu Celéw Zarzadczych oraz skierowania wniosku o przyznanie
Wynagrodzenia Zmiennego do Zgromadzenia Wspolnikéw za posrednictwem
Zarzadu Spétki w terminie 30 dni od daty tacznego spetnienia sie warunkow:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzisfalnosci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,

2) udzielenia temu czlonkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wsp6inikow
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw,

3) przediozenia przez czionka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celow
Zarzgdczych za dany rok.

4. Uzyskanie przez cztonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt jest rownoznaczne
z petng realizacja celow zarzadezych.

5. W przypadku czesciowej realizacji celéw zarzadczych stopien realizacji celéw
zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktow.

6. Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzadu bedzie wyptacone na podstawie
Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikdéw podjetej po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdinikéw, pod warunkiem
potwierdzenia przez Rade Nadzorcza speinienia przez czionka Zarzadu
warunkéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w §3
oraz realizacji przez czionka Zarzadu celdéw zarzadczych | okreslenia kwoty
naleznej wyptaty.

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegéinych
kosztow albo sposob ich okredlania,
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez cztonka Zarzadu z mienia
spotki do celow prywatnych.

8§6

1. Zobowigzuje sig Rade Nadzorczg do rozwigzania dotychczasowej Umowy
0 pracg z cztonkiem Zarzadu na podstawie porozumienia stron oraz zawarcia
umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania z cztonkiem Zarzgdu z datg
obowigzywania od dnia 01.07.2017 roku z zastrzezeniem postanowien §1 ust. 2
i 3.

2. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do zapewnienia, aby w planach dziatalnoéci
od roku 2018 zostat przewidziany budzet na wydatki Zarzadu zwiazane
z realizacjg Umowy w czesci dotyczacej swiadczen dodatkowych.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej,




§8

Uchwale podjeto jednogtosnie w glosowaniu jawnym.
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Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem 1§lipca 2017 roku.
2. Z dniem wejscia w 2ycie niniejszej Uchwaty traci moc obowigzujgca Uchwata
nr 18/X111/2016 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikew Terlan Sp. z o.0.
z dnia 19.04.2016 r. w sprawie zasad wynagradzania Zarzadu Spétki Terlan

Sp. z 0.0.

[any

iczacy Zgromadzenia




Zafgcznik do Uchwaty nir 19/X0v/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw
Terlan Sp. z 0.0.
z dnia 12 czerwca 2017 r.

UMOWA O SWIADCZENIE USEUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA

ZAWArta W e cermnnne , BN e, pOmiedzy:

spc’ﬂkq SSUTPROPTOTRROOURR . 1+ 7. | +%: JLY VR . przy ul ... kod  pocztowy

... wpisang do rejestru przedsreblorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Re;onowy . ped numerem KRS: ; o numerze NIP: .ovevecivces
153 { 18]\ O — (Spétka), reprezentowang przez ey 02i813J3C3/880
Z upowainienia Rady Nadzorczej Spétki, na podstawie uchwaly nr .. ceoveees Z ORI oo i,
a
Panem ..., Zamieszkatym w o, SSURURPRETUOOR 14" A 1 | PR
[egitymumcym sie dowodem osobistym  serig............. M v, O A PESEL:

...(Zarzadzajacy),

Jjako stronami niniejszej umowy (Strony).

Zwazywszy, ie:
s uchwaty Rady Nadzorczej Spétki (Rada Nadzorcza) nr ..z dnia
...Zarzgdzajacy zostat powolany do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki {Zarzad),

» Zgromadzeme Wspalnikow Spétki .....oocvevevveneennn. Uchwatag Ar zdnia ustalito
zasady ksztattowania wynagrodzen czionkdw organu zarzadzajgcego,

e Rada Nadzorcza Spoiki ................... uchwatg nr ............ ... 2 dnia dookresiita zasady ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego,

s Spotka jest objeta zakresem podmiotowym ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaitowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektdrymi spatkami,

¢ nie istniejy zadne przeszkody prawne ani faktyczne unmiemozliwiajace lub utrudniajgce
Zarzadzajacemu wykonywanie ohowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

Strony postanowily zawrze¢ niniejszg umoweg o Swiadczenie ustug zarzgdzania {(Umowa),
o nastepujgcej tresci:
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Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie peinienia funkcji Prezesa Zarzadu (Funkcja) Zarzadzajacy zobowiazuje sie do
swiadczenia ustug zarzgdzania (Ustugi) na zasadach okreslonych Umows.

2. Zarzgdzajgcy zobowigzuje sie do Swiadczenia Ustug osobiscie, bez wzgledu na to, czy dziata
w zakresie prowadzonej dziafalnosci gospodarczej, i nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzgdzajgcy o$wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania Ustug na
warunkach Umowy,

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajgcy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje umiejetnoéci oraz
doswiadczenie dla spraw i interesow Spdtki.




. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych niz okreslone
Umowa zobowigzan, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym wykonywaniem Umowy.
. Zarzadzajacy rozpocznie Swiadczenie Usiug od dnia 01.07.2017 r.

§2
Prawa i obowiazki Zarzadzajacego

. Zarzgdzajacy zobowigzuje sie do Swiadczenia Ustug:

1)} z najwyiszg starannoscia, sumiennoscig | profesjonalizmem wymaganym w powszechnie
przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnodci wobec Spétki i dbatosci
o materialne i niematerialne interesy Spdiki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka
uzasadnionego gospodarczo | z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia
realizowanych przez Spitke zadar;

2) w sposdb zgodny z interesem Spétki | prowadzacy do jej rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
osiggniecie celéw postawionych Spdice, w tym planowanych wynikdw gospodarczych
i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywow, a takze kreowanie pozytywnego
wewnetrznego i zewnegtrznego wizerunku Spaétki.

2. Wykonujac Umowe Zarzadzajgcy zobowiazany jest wspotdziatad z organami Spotki na zasadach

ckreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym w szczegdinosci przepisach

Kodeksu spdtek handiowych, postanowieniach Umowy Spdtki, uchwatach organdw Spotki, a takze

innych aktach prawa idokumentach wewnetrznych Spotki, w szczegdélnosci regulaminu Zarzadu

Spotki,

. Swiadczenie Ustug bedzie polegalo w szczegdlnodci na:

1) prowadzeniu spraw Spotki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw
i obowigzkow wynikajgcych z Funkeji,

2} reprezentowaniu Spotki wobec podmiotdw trzecich, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
reprezentacji Spotki,

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spotki, przypisanymi-do Funkeji,
z uwzglednieniem uprawnieni pozostatych organdw Spéiki,

4} realizacji wyznaczonych celow zarzgdczych, o ktérych mowa w § 4 ust. 6-7 Umowy.

. Zarzadzajacy w okresie pefnienia Funkeji ma obwigzek poinformowad Przewodniczacego Rady

Nadzorczej lub innego upowainionego cztonka Rady Nadzorcze] Spdtki z co najmniej 14 (czternasto)

~ dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkeji (olternatywnie: Zarzgdzajgeego

ehowiqzuje zakaz petnienia funkcji/Zarzgdzajgcy ma obowigzek uzyskacd zgode Rady Nadzorczej na

peinienie funkcji} w organach innych podmiotéw.

. Zarzagdzajgcy ma obowigzek poinformowad Przewodniczacego Rady Nadzorcze) lub innego

upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej Spotki o nabyciu udziaidw albo akcji w innei spéice

handlowae], z co-najmnie] 14 {czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed dokonanier czynnoscei

(Zarzqdzajgcego obowigzuje zokeoz nobycia udzicfdw lub akcii w innej spdice hondlowej/

Zarzgdzajgey ma obowigzek uzyskac zgode Rady Nadzorezej na nabycie udziatow lub akcji w innej

spoice handipwej).

. Zarzadzajacy nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych od $pétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji | konsumentdw,

. W przypadku naruszenia obowigzku wynikajgcegoz ust. 4 lub 5, Zarzadzajgcy zapfaci na rzecz Spdiki

kare umowna w wysokosci 100% miesiecznego Wynagrodzenia Statego, powiekszanego o .........%

za kazdy dziery zwioki w obowigzku informacyjhym, liczony od dnia w ktdrym powstat obowigzek

informacyjny, ptatnej w terminie 14 {czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego

wezwania Spotki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wylacza

prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyiszajacego wysokosé kary umownej na

zasadach ogélnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zapiaty przez

Zarzadzajacego kary umownej wterminie Spdtka uprawniona jest na podstawie Umowy do

2



potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajacego, o ktdrym mowa
w § 4 ust. 1.

§3

Czas | miejsce Swiadczenia ustug zarzadzania

1. Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w sposob zapewniajgcy naleiyta

realizacjg Umowy oraz prawidfowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spotki.

2. Zarzgdzajgey powinien Swiadczyé usfugi w czasie umozliwiajgcym zapewnienie najbardziej
efektywnego rarzqdzania Spétkq, w szczegoinosci w gedzinach pracy pracownikow Spétki.

. Zarzadzajgcy zobowigzany jest wykonywac swoje obowiazki na terenie dziatanio Spéiki /w siedzibie
Spotki oraz w zaleznosci od potrzeb Spétki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej i poza jej granicami, przy czym swiadczenie Uslug poza terenem dziafania/siedzibg Spotki
nie moze zakfocac jej plynnego funkcjonowania.

. Swiadczenie Ustug poza terenem dziatonia/siedzibg Spotki trwajace nieprzerwanie pow_yiej
dni kalendarzowych wymaga wczesniejszego pisemnego poinformowania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej z co najmniej ........... -dniowym
wyprzedzeniém oraz wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej za niezaklidcone dziatanie Spotki, w tym
jej reprezentacje.

§4
Wynagrodzenie Zarzadzajacego

. Z tytutu Swiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajacych z Umowy, w tym
z tytutu przeniesienia praw autorskich, o ktérych mowa w §9, Zarzadzajacemu przystuguje
wynagrodzenie catkowite brutto, ktore sklada sie z czeici statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stae) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
. Zarzadzajgcy otrzymuje wynagrodzenie brutto w czescl statej {Wynagrotlzenie State) w kwocie
stanowigcej rownowartos¢ ... krotnosci kwoty bazowej, stanowigce] przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego.
. W przypadku przerwy w $wiadczeniu Uslug innej niz wykazana w §6 ust.1 i 4, w szczegdlnosci
w zwigzku z zawieszeniem w wykanywaniu Funkcji, Wynagrodzenie Stale za dany miesigc
przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielone] przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
$wiadczenia Ustug w miesiacu.
. Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyplacarie przez Spétke 2 dobu, w terminie da
.. dnia nastgpnego miesigca przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zarzadzajqcego w oparciu o przedioiong Spétce przez Zarzgdzajgcego fokture VAT/rachunek.
. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celdw zarzgdezych {Cele Zarzadeze)
i nie moze przekroczyc .........% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Zarzadzajjcego za rok,
za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym podstawg ustalenia Wynagrodzenia
Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodzen miesiecznych otrzymanych przez Zarzgdzajacego

za caty rok 2017,
. Cele Zarzadcze, stanowigce podstawe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za 2017 rok zostaly
okreslone w Uchwale nr................ 2 d§ia .............. ZWycCZajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spatki.

. Zgromadzenie Wspdinikow bedzie corocznie podejmowato uchwale w sprawie okredlenia cetéw
zarzgdezych na kolejny rok, stanowiacych podstawe przyznania Wyhagrodzerniia Zmiennego.

. Rada Nadzorcza. jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia _realizacji przez czionka Zarzadu
Celow Zarzadczych oraz skierowania wniosku o przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego do
Zgromadzenia Wspolnikdw za posrednictwem Zarzgdu Spdtki w terminie 30 dni od daty {acznego
spetnienia sie warunkow:




9,

10.

11

I

s zatwierdzenja sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdiki oraz sprawozdania finansowego
za dany rok obrotowy,
« udzielenia temu czionkowi Zarzadu priez Zgromadzenie Wspolnikow absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow,
» przedioienia przez cztonka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celdw Zarzadezych za dany
rok.
Wynagrodzenie Zmienne dia cztonka Zarzadu bedzie wyptacone na podstawie Uchwatly
Zgromadzenia Wspdlnikéw podjetej po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czionkowi Zarzadu
absolutorium zwykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdinikdw, pod
warunkiem potwierdzenia przez Rate Nadzorcza spetnienia przez ctonka Zarzgdu warunkdw do
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrych mowa w §3 Uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia
WspOINIKOW IH o ensicvnes Z OTHA crvvrne W SPrawie zasad ksztattowania wynagrodzen cdonkéw
organu zarzgdzajgcego araz realizacji przez cztonka Zarzadu celéw zarzadczych i okreslenia kwoty
naleznej wyplaty. _
Wypfata Wynagrodzenia Zmiennege nastgpuje na podstawie Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw
w terminie ..o dni od daty jej podjecia, przelewem na wskazany pisemnie przez
Zarzadzajacego rachunek bankowy w oparciu o przediozong $Spdice przez Zarzgdzaigcego fokiure
VAT/rachunek.
W przypadku, gdy przedioienie przez czfonka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celéw
Zarzadczych miatoby nastapi¢ juz po zakoriczeniu obowigzywania niniejszej Umowy, Spotka jest
zobowigzana udzieli¢ Zarzgdzajacemu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie 2gdane przez
Zarzadzajagcego dane, majgce na celu realizacje obowigzku przedioZenia sprawozdania
Zarzadzajgcego z wykonania Celdw Zarzadczych.

§5
$wiadczenia dodatkowe

Spotka zapewnia Zarzadzajgcemu dodatkowo w trakcie trwania Umowy nastepujgce Swiadczenia
dodatkowe majgce charakter narzadzi niezbednych dla realizacji przedmiotu umowy
udostepnianych nieadptatnie przez Spdike Zarzadzajacemu (przykiodowe swiodczenia dodatkowe
ponizej}):

1) samochod stuibowy kiosy . ...(okreslonej przez
Rade Nedzorczg) do korzystama Szczegofowe zasady korzysrama z samachodu okresla
odrebna umowa zawarta pomiedzy Zarzgdzajqeym o Spotkq / limit ryczaftowy na przejazdy
lokalne samochodem osobowym stanowigcym wiasnosé Zarzqdzajgecege na odieglosc
miesiecznie ........ (sfownie! ............] kilometréw. Szczegdtowe zasady rozliczania limitu
ryczaftowego okresla Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalonia oraz sposebu dokonywania zwrotu kosztdw uzywania do celéw
stuzbowych somochodow oscbowych, matocykli i motoroweréw niebedgcych wilasnoscig
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271, z pdin. zm.),

2} udostepnienie do wylgcznego korzystania telefonu komorkowego z oplaconym przez Spotke
obonamentem,

3) udostepnienie do wylgcznego  korzystania komputera stacjonarnego iflub komputera
przenosnego,

4) zwrot udokumentowonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa |regulaciari
wewnetrznymi w Spdfce kosztow podrozy stuzbowych lub samochodem prywatnym (zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalagnia orgz sposobu dokonywanjg zwrotu kosztow uiywania do celow sfuzbowych
samochodoéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wiosnoscig procodowcy — Dz.
U. z 2002 r. nr 27, poz. 271 z pbin. zm.}, a takie innych uzasadnionych kosztow podrozy
stuzbowych w tym kosztow ustug hotelowych na podstawie polecert wyjozdow,



5) zwrot wszelkich udokumentowanych wydatkéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulaciami wewnetrznymi w Spdfce, wynikajgcych 2 realizacii przedmiotu Umowy,
zwiqzanych ze sprawowang funkciq w ramaoch funduszi reprezentocyjnego,

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa iregulaciami
wewnetrznymi w Spéice kosztéw podnoszenia kwaolifikacji zawodowych obejmujgcych koszty
szkolen, kurséw i seminariow,

7} prawo korzystania z telefonow sluzbowych stacjonarnych w siedzibie Spéiki,

8) prawo do nieodplatnego korzystania z pomieszczeni i infrastruktury Spétki na potrzeby realizacji
przedmiotu Umowy,

9) pokrycie kosztow ubezpieczenia D&O (Directors and Officers ligbility insurance),

10} pokrycie kosztéw ubezpieczenia na ycie wraz z ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych

wypadkow Zorzqdzajgcego,

11) prywatna opieka medyczna Zarzgdzajgeego. _

. taczne roczne koszty Spotki z tytutu $wiadczed, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9-11.... nie mogg

przekroczy¢ kwoty ............. tys. zi

§6

Prawo do przerwy w wykonywaniu obowigzkéw

. Zarzgdzajacemu przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu Umowy w wymiarze 27 dni
{stownie: dwadziescia siedem) roboczyeh w roku kalendarzowym.

. Termin rozpoczgcia oraz czas trwania przerwy w wykonywaniu Umowy diuzszej niz ... dni
Zarzagdzajgcy jest zobowigzany uzgodnié 2z o najmnie] ..o wyprzedzeniem
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub innym upowaznionym cztonkiem Rady Nadzorcze].

. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania
Zarzadzajacy moZe/nie moie wykorzystat w kolejnym roku realizacli umowy. W zamian za
niewykorzystane w danym roku dni przerwy w czasie trwania Umowy Zarzadzajacemu nie
przystuguje zadne swiadczenie,

. W razie choroby Zarzadzajgcego, potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem Ilekarskim
przedkfadanym Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Jub innemu upowainionemu czionkowi Rady
Nadzorczej Spdtki, Wynagrodzenie Stele ulegnie zmnigjszeniu proparcjonalnie za dni robocze,
w ktdrych Zarzadzajacy w danym miesigcu nie wykonywat swoich obowigzkéw z pawodu choroby.
. Zarzgdzajgcy zobowigzany jest do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni'od dnia
jego wystawienia.

. Przerwy w Swiadczeniu ustug, inne niz wykazane w ust. 1 i 4, moiliwe s3 za powiadomieniem
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub innego upowainionego cztonka Rady Nadzorczej Spotki oraz
bez prawa do Wynagrodzenia Statego, ktére ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzief przerwy.

§7
Obowiazki Spétki

. Spétka odwiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzuje sie wspdtdziataé

z Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.

. Do obowigzkaw Spdtki nalezy w szczegdinodei:

1) udostgpnienie Zarzadzajgcemu wszelkich dokumentéw Spatki niezbednych do wykonywania
Umowy, _

2) pozostajace w mozliwoiciach Spélki zapewnienie wspétdziaiania z Zarzadzajgcym organdéw
i cztonkow organdw Spétki oraz jej personely,

3} terminowa wyplata wynagrodzenia Zarzadzajgcego oraz terminowe wykonywanie innych
Swiadczen przewidzianych w Umowie,

4} zapewnienie Zarzadzajacemu urzadzen technicznych oraz zasobéw, o ktérych mowa w § 5 ust.
1 Umowy.




. Od wypltaconych Zarzadzajacemu wynagrodzen Spdtka jest zobowigzana de naliczania, pobierania
i odprowadzania do wiasciwego urzedu skarhowego naleznej zaliczki na podatek dochodowy od
osdb fizycznych oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

. Powyisze dotyczy rowniez przypadkdw, gdy przekazanie Zarzadzajgcemu narzedzi lub inne
$wiadczenia w naturze na jego rzecz podlegad bedg opodatkowaniu podatkiem dochodowym ad
osab fizycznych lub objgte bedzie obowigzkowymi skladkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.

§8

QOdpowiedzialnosc Zarzadzajgcego

. Zarzadzajgey ponosi odpowiedzialno$é wobec Spdtki oraz wobec oséb trzecich za szkody
wyrzgdzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem
niewykonania lub nienaleiytego wykonania obowigzkow Zarzadzajgcege wynikajacych z Umowy
lub-z przepisdw prawa.

. Odpowiedzialnos$c, o ktdrej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci Zarzgdzajacego,
ktérg ponosi on z tytutu petnienia Funkcji, okreslonej przepisami prawa, w szczegélnosci Kodeksu
spotek handlowych.

§9
Prawa autorskie

. Spotka nabywa autorskie prawa majatkowe do kaidego Utworu, Ktorego tworcg jest Zarzgdzajacy,
kitdrego wytworzenie zwigzane jest z realizacjg przedmiotu Umowy i ktéry to Utwér zostal
wytworzony przez Zarzgdzajacego na potrzeby Spétki w odniesieniu do wszelkich zastosowan na
nastepujgcych polach eksploatacji, na terenie kraju jak i poza jego granicami:

1) wzakresie utrwalania i zwielokrotnienia kazdego z Utwordw - prawo do wytwarzania dowolna
techniky egzemplarzy Utwordw, W tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz techniky cyfrowg, wprowadzania Utwordéw do pamieci komputera oraz
sieci multimedialnych;

2} w zakresie obrotu oryginatem alho egzemplarzami Utwordw — prawo do wprowadzania do
obrotu, uiyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy Utwordw;

3} w zakresie rozpowszechniania Utworow w sposab inny niz okreslony w pkt. 2) — prawo do
publicznego wykonania, wystawienia, wyswietlenia, odtworzenia oraz nadawania droga emisji
telewizyjnej i radiowej prowadzonej w sposdb bezprzewodowy (naziemny fub satelitarny) lub
w sposob przewodowy, remitowania, 3 takZze publicznege udostepniania Utworu w taki
sposob, aby kazdy mogt mieé do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,
w tym poprzez publikacie w prasie, udostepnianie Utworu w sieci ,Internet”, jak réwniez
techniky webcastingu, simuléastingu, videocastingu oraz wszelkich innych form transmisji
internetowej oraz rozpowszechniania za posrednictwem sieci telefonicznych (w sieciach
stacjonarnych Jub komdrkowych), w szczegdinosci za pomoca: telefonu komérkowego (w tym
takze WAP) i urzadzen cyfrowych {np.: dekodery, VOD, PPV, komputery osobiste i inne);

4) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia Utwordw w cafosci lub w czesci,
jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie;

5) prawo do przystosowywania, dokonywania wszetkich zmian, adaptacji, poprawek, przerébek,
zmian formatu, skrétéw 1 opracowan Utwordw, w tym zmiany uktadu lub jakichkotwiek innych
zmian w Utworach w szczegdlnodci zmiany rozmieszczenia i wielkosci poszczegélnych
elementéw graficznych skladajgcych sie na Utwér, a takie wykorzystywania opracowan
Utworéw w postaci przerébek, fragmentyzacji i/lub przemontowywania nawet wdwczas,
gdyby efektem tych dziatann miataby by utrata indywidualnego charakteru Utwordw
z wylaczeniem mozliwosci wykorzystania wizerunku artysty zawartege w Utworze w celu
stworzenia innego utworu;



6} prawo do wykorzystania Utwordw i ich modyfikacji oraz adaptacji we wszelakiego rodzaju
dostepnych formach, m.in. w érodkach reklamy, w tym reklamy telewizyjnej, radiowej,
prasowej, internetowej, reklamy zewnetrznej (Outdoor), materialach reklamowych
nieprzeznaczonych do prezentacji w mediach (BTL), plakatach, ulotkach reklamowych,
broszurach oraz innych akcesoriach reklamowych.

. Spétka ma prawo do swobhodnego dysponowania nabytymi majgtkowymi prawami autorskimi,

w tym przeniesienia ich na inny podmiot, bez jakichkolwiek dodatkowych optat, wynagrodzen na

rzecz Zarzadzajacego, zardwno na terenie kraju jak i poza jego granicami.

. Wynagrodzenie naleine Zarzgdzajgcemu okresione w §4 ust. 1 Umowy obejmuje wynagrodzenie za

przeniesienie praw wiasnosci egzemplarza tub noesnika Utworu i autorskich praw majgtkowych do

Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwoler | upowaznien w zakresie

okredfonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spotke z wynalazku, wzoru uzytkowego

albo wzoru przemystowego stworzonego przez Zarzadzajgcego. Odmienne uregulowanie w tym
zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnégo od Umowy
porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

510
Tajemnica przedsigbiorstwa Spétki i informacje poufne

. Zarzadzajgcy zobowigzuje sig, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadaf Spéiki, nie
bedzie przekazywaé ani ujawnia, bez uprzedniej pisemnej zgody Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub innego upowainionego czionka Rady Nadzorczej Spakki jakichkolwiek infarmacii
niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwigzku lub przy okazji wykonywania
obowigzkéw na podstawie Umowy, w szczegdlnosci informacii poufnych, w rozumieniu ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczacych Spétki lub podmiotéw
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i kansumentéw, jak réwniez stanowigcych tajemnice Spotki lub
podmiotow zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tym zwtaszcza danych programowych,
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, jak réwniez informacji chronionych przepisami prawa {Informacje
Poufne).

. Postanowienia ust. 1 nie znajduja zastosowania, jeieli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
iinformacje sg przekazane do wiadomosci publicznej w sposob zgodny z obowigzujacymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ paristwowy w przewidzianej prawem formie
i tredci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania ich osobom uprawnionym
lub w przypadku okreslonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Zarzadzajgcy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktdrych mowa wust. 1

takze po zakonczeniu obowigzywania Umowy przez okres 3 lat, z zastrzeZeniem postanowiefi
zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa przewidujacych diuisze okresy
obowigzku zachowania tajemnicy informacji, w szczegéinosci Zarzgdzajacy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Spotki, nie moze bezposrednio ani posrednio oglaszad lub w inny spostb ujawniac
jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywaé w celach prywatnych na swoig rzecz
lub na rzecz jakichkolwiek oséb trzecich Informacji Poufnych, bad? poprzez dzialanie, zaniechanie
lub niedopetnienie nalezytej starannosci powodowaé ogloszenie lub nieupowaznione ujawnienie
jakichkoiwiek Informaciji Poufnych,

. Po podjeciu czynnosci zmierzajgcych do rozwigzania Umowy, a najpdiniej w dniu jej rozwigzania,
Zarzgdzajacy przekaze Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub innemu upowaznionemu cztonkowi
Rady Nadzorczej Spoétki wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycii materialy, notatki
i opracowania, uzyskane lub sporzgdzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw przewidzianych
w Umowie, a stanowigce informacje, o ktorych mowa w ust. 1, zardwno w oryginale, jak i w kopiach,
bez wzgledu na nosnik.




. Strony zgodnie postanawiajg, ie z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci,
w okresie trwania Umowy o $wiadczenie ustug Zarzadzania i po jej zakonczeniu, Zarzgdzajgcemu
nie przystuguje Zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

. Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie powoduje
prawo Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzar w wysokosci
e KFOtNOSET Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Umowy, platnej w terminie
14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania Spofki, na wskazany przez
Spétke rachunek bankowy. Zaplata kary umownej nie wytgcza prawa Spétki do dochodzenia
odszkodowania przewyiszajgcego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogdinych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez Zarzgdzajgcego kary umownej
w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do potragcenia kwaty kary umownej
z wynagrodzenia catkowitego Zarzgdzajgcego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

. Zarzadzajacy zobowigzuje sig, e w okresie obowiazywania Umowy nie bedzie prowadzit
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spdtki tub podmiotéw zaleinych od Spdtki w ramach grupy
kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii
i konsumentdéw, posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub
sposéb jej prowadzenia, a w szczegolnosci nie bedzie:
1) podejmowat i $wiadezyl pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego na podstawie umowy
o prace, umowy ziecenia, umowy ¢ dzieto ani jakiejkolwiek innej,
2) prowadzit konkurencyjnego przedsiebiorstwa (we wiasnym imieniu lub za posrednictwem
osoby trzeciej).

. Zarzadzajacy zaplaci Spotce kare umowng W wySOKOSCT oo veneeveeerrennnenee ZH {SIOWNIE! o)
w przypadku kazdorazowego udokumentowanego i udowodnionego naruszenia niniejszego zakazu
konkurencji.

. Spdtka jest uprawniona da dochodzenia odszkodowania od Zarzadzajgcego za szkody powstate
w zwigzku z udokumentowanym i udowodnionym naruszeniem zakazu konkurencji na zasadach
ogdlinych niezateznie od naliczenia kary umownej.

§12
Zakaz konkurencji po ustaniu Funkcji

. Zarzgdzajgcy zobowigzuje sie, i po rozwigzaniu Umowy, w okresie 6 miesiecy od dnia ustania
petnienia przez niego Funkcji nie bedzie prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej, o ktére] mowa
w §11 Umowy, wobec Spétki lub podmiotow zalezhych od Spétki, w ramach grupy kapitatowe]
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy 2 dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
{Zakaz Kenkurencji po ustaniu Funkcji).

. 2 tytulu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajgcemu przystuguje
odszkodowanie w 13cznej wysokosci obliczone] jako 6-krotnosé (szedciokrotnosé krotnosd)
miesiecznego Wynagrodzenia Statego. Odszkodowanie to, w czesci przypadajacej na dany miesiac,
bedzie platne w 6 {szesciu) miesiecznych ratach, do ... dnia nastepnego miesiaca.
Warunkiem dokonania wyptaty jest pisemne o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust 8, Zarzadzajacego
o przestrzeganiu Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji skiadane Spotce na pismie, w terminie do
5 (pigtego) dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, za ktory odszkodowanie jest nalezne.

. Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkcji nie dotyczy przypadku, gdy przed uptywem terminu na jaki
zostat ustanowiony, Zarzadzajacy podijat sie petnienia funkcji w spéfce, o ktérej mowa w art. 1 ust, 3
pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaitowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spbtkami lub w podmiocie zaleznym od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
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art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. ¢ ochronie konkurencji i konsumentow. W takim
przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia petnienia funkgji.

Umowa w czgsci okreslonej w niniéjszym paragrafie moze byé rozwigzana w kazdym czasie na mocy
porozumiania Stron. Porozumienie musi by¢ zawarte, na pismie pod rygorem niewaznosci, okreslad
termin rozwigzania Umowy w tym zakresie. W takim przypadku prawo do odszkoedowania wygasa
z dniem rozwigzania Umowy w tym zakresie.

Umowa w czedci okresdlonej w niniejszym paragrafie moze by¢ takze rozwigzana w kazdym czasie za
wypowiedzeniem zlozonym przez Spétke w formie pisemnej, ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku naruszenia przez Zarzgdzajgcego Zakazu Konkurencji po ustanmiu Funkcji w postaci
podjecia sie dziatalnosci konkurencyjnej.

W wypadku okreslonym w ust. 5 prawo do odszkodowania wygasa z dniem doreczenia
Zarzadzajgcemu od$wiadczenia o wypowiedzeniu. Spotka uprawniona jest do kary umiowne)
W WYSOKOSCI e ZAr2qdizajgey zaptaci na rzecz Spotki kare umowng, w terminie 14
{czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spdiki, na wskazany przez
Spétke rachunek bankowy.

W razie ustania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji na zasadach okredlonych w ust. 3, a takze
w razie rozwigzania Umowy, o ktdrym mowa w ust. 4 1 5, miesieczna rata odszkodowania
przystugujaca za ten miesigc ulega zmniejszeniu do kwoty wynikajacej z podzielenia kwoty
miesigcznej raty przez 30 {trzydziesci) dni i pomnozenia jej przez liczhe dni, w ktdrych Zakaz
Kankurencji po ustaniu Funkcji obowigzywat w tym miesigcu.

. W okresie obowigzywania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajacy zobowiazuje sie

niezwlocznie informowaé Spotke w formie pisemnej o aktualnie prowadzonej lub zamierzonej
wszelkiej aktywnosci gospodarczej, zawodowej lub zatrudnieniu i skladad oswiadczenie
0 nienaruszaniu zakazow okresionych w ust. 1. do dnia .............. kazdego miesigca.

W przypadku naruszenia Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji w okresie jego obowigzywania,
zaplata kary umownej nie wytacza prawa Spoétki do dochodzenia odszkodowania przewyiszajgcego
wysoko$C kary umownej na zasadach ogdlnych okredlonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

10.Za naruszenie Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji nie jest uwazane podjecie pefnienia funkdji,

L

o ktdrych mowa w ust. 3, pod warunkiem poinformowania o tym Spétki przed jej podjeciem.

513
Czas obowiazywania Umowy i tryb jej rozwigzania

Umowa zostaje zawarta na czas peinienia przez Zarzadzajacego Funkeji w oparciu o mandat
trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jege wygasnigcia, w szczegdinosci wskutek uptywu
kadencji, $mierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwiazaniem
Umowy z ostatnim dniem petnienia Funkeji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania
dodatkowych czynnosci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem 01.07.2017 r.
Umowa moze by rozwigzana w kaidym czasie wskutek porozumienia Stron.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugq Strong postanowien Umowy, a w szczegdinoscei:
1) Zarzgdzajacy popefni  przestgpstwo  stwierdzone prawomocnym  wyrokiem  saduy,
uniemozliwiajace mu wykonywanie ohowigzkéw wynikajacych z Umowy o Zarzadzanie;
2} poprzez umysine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowiazkéw Zarzadzajgcy
narazit Spotke na straty;
3} Spdtka bez uzasadnionego powodu zalega z wyplatg naleznego wynagrodzenia przez okres

dtuzszy niz ... Miesigee,
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyezyn niz wskazane w ust. 4
z zachowaniem ..........aww..... {Naksymalnie 3} miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem

na koniec miesigca.




6. Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreSlonym w ust, 3-5 s3 skladane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

7. W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajgcy jest zobowigzany do przekazania obowigzkow
upowaznionej osobie Jub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zgdanie Spotki, ztoZenia
zgdanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informacji, dokumentdw i przedmiotow zwigzanych
z wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Spbice w terminie
do zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.

8. W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu w trakcie trwania
kadencji lub W zmianie parametrow Spétki, powodujgcych mozliwosé zmiany wynagrodzenia
ustalonego -dla Zarzgdzajgcego, Strony zobowiazujg sie do zawarcia aneksu do Umowy celem
dostosowania tresci Umowy do nowej Funkcji Zarzadzajgcego.

9. Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktdre regulujg wzajemne prawa
i obowigzki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczegdlnosci postanowienia §9, §10,
§12, §14, §15.

§14
Odprawa

1. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem peinienia Funkgji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych obowigzkow wynikajgcych z Umowy,
Zarzgdzajgcemu przysfuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem petnienia przez Zarzgdzajgcego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy
przed rozwiazaniem Umowy.,

2. Odprawa, o ktdrej mowa w ust. 1, nie przystuguje Zarzadzajacemu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania w drodze porozumienia Stron lub zmiany Umowy wskutek
zmiany funkcji petnionej w organie zarzadzajacym,

2} wypowiedzenia, rozwigzania w drodze porozumienia Stron lub zmiany Umowy wskutek
powaiania na kolejng kadencje Zarzadu,

3} objecia funkcji cztonka Zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spatki {za grupe kapitatowa Spotki
uznaje sig spotki zaleine Spafki niezaleznie od poziomu udziatu kapitatowego Spolki w ich
kapitale zakiadowym, a takze spoiki lub inne osoby prawne bedace wspélinikiem Spatki),

4}. rezygnacji z petnienia funkcji,

5} wypowiedzenia, rozwigzania Umowy w drodze porozumienia Stron na skutek popetnienia
przez Zarzgdzajacego przestepstwa lub  wykroczenia, stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem s3ydu, o kidrych mowa w Kodeksie spoétek handlowych, przepisach karno-
skarbowych, przepisach prawa upadiosciowego, Ordynacji podatkowe], przepisach o ochronie
konkurencji, | innych przepisach powodujgcych utrate przez Zarzadzajgcego prawa do
petnienia funkcji czlonka Zarzgdu w spdtkach prawa handlowego z udziatern jednostki
samorzgdu terytorialnego,

6) wypowiedzenia, rozwigzania Umowy na podstawie postanowien §13 ust.5.

§15
Postanowienia koficowe

1. Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia miedzy Stronami,
dotyczace spraw w niej uregulowanych..

2. Strony potwierdzajg, iz na podstawie odrebnie zawartej umowy Zarzadzajacy nie bedzie roscic¢ od
Spotki zadnyeh praw do odszkodowad, odpraw i tym podobnych $wiadczesi, wynikajacych z tytutu
dotychczasowych umow, w tym umowy o prace.

3. W sprawach nieurpgulowanych Umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu spdtel handlowych, a takie inne przepisy powszechnie ochowigzujgce.
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- Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakoficzeniem, bedg poddawane rozstrzygnieciu sadowi wlaéciwemu dia siedziby Spéiki.

. Strony zobowigzujg sig¢ do zachowania w poufnosci postanowien Umowy, z wylaczeniem
przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy
prawa. Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczegdinych jego postanowien osabom trzecim
mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy obie Strony wyraig
na to zgode.

5. Wszelkie oswiadczenia wynikajace z Umowy winny byé dokonywane odpowiednio na adresy
wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony
w odrebnym powiadomieniu.

. Niewainos¢ lub bezskutecznosé okreslonej czedci lub postanowienia Umowy nie wptywa w zaden
sposob na wainosd i skutecznosd pozostatych jej postanowien. Niewaine postanowienie bad? jego
czest uznaje sig 2a wylgczone z Umowy, zas reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana
tak, jakby Umowa tej czescei lub postanowienia nie zawierata.

. Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowad z naleiytym poszanowaniem stusznych
intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.

. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba ze
z postanowien Umowy wynika, ze okreslona czynnod¢ stanowi jej zmiang, ale nie wymaga formy
aneksu.

10.Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiaeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zarzqdzajac_y Spotka
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