UCHWALA NR 3/2024

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spoiki pod firma:
TR MYCELA Spoélka Akcyjna z siedzibg w Nowej Wisniewce
| \r:\ z dnia 13 maja 2024 r.

: | W %prawie zmiany uchwaly nr 13/2023 z dnia 22 czerwca 2023 roku w

' /+ ‘przedmiocie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
2N ..__}/

X, gy 4 zarzadzajacego Spolki

»Dzialajagc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r.
Kodeks spoétek handlowych (Dz.U.2022.1467 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1),
art. 4 - 8 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi, spétkami (Dz.U.2020.1907 ze
zm.) oraz § 33 pkt 12) Statutu Spoétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Mycela S.A. (dalej: ,,Spétka™) uchwala, co nastepuje: -----------cmemmmmeeme-

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki postanawia zmienié
uchwale nr 13/2023 z dnia 22 czerwca 2023 roku w przedmiocie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego Spdiki w
NAStEPUJCY SPOSOD: === - = m oo e o e e s

1. § 2 ust. 4 wykresla sig, a ust. 3 otrzymuje brzmienie: -------------------
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(...)
Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzagdu Spé6tki wynosi: ------------
—  dla Prezesa Zarzadu Spotki 17.615,12 zt brutto, -------------------
—  dla Wiceprezesa Zarzadu Sp6tki 17.115,12 zt brutto. -------------

(...)”

§ 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:-------------ooommmoem
’)§ 4'

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji

Celow Zarzadczych i nie moze przekroczy¢:--------=--cmmmmmcmomacm-
a) dla Prezesa Zarzadu:--------------nuo- e
— za rok 2023 i lata nast¢gpne 40 % Wynagrodzenia Stalego
otrzymanego przez Prezesa Zarzadu za rok, za ktéry przystuguje
Wynagrodzenie Zmienne z zastrzezeniem postanowien ust. 7;---

b) dla Wiceprezesa Zarzadu: ---------------- oo
— za rok 2023 i lata nastepne 40 % Wynagrodzenia Stalego
otrzymanego przez Wiceprezesa Zarzadu za rok, za ktéry
przystuguje =~ Wynagrodzenie @ Zmienne z  zastrzezeniem
postanowien ust. 7. --------mmemmmm e SR L

(...)"
W pozostalym zakresie tres¢ uchwaly nr 13/2023 z dnia 22 czerwca
2023 roku w przedmiocie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw
organu zarzgdzajgcego Spéiki pozostaje bez zmian. -------------ooo---
$ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.” -----------ccmmmnmmaaaaaa-
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze: ---------------
Walne Zgromadzenie przyjelo powyzsza uchwale, za jej przyjeciem
0ddano: ~- == - - o m o e
—  waznych glosow: 70.000, w tym: -------=----mmmmmmmo oo
227 70,000, <<
SPIZECIW 1 0, - = mmmmmm s o e

—  ywstrzymujgcych sig”: 0,-----------mmomm o

przy braku SprzeciwoOw, -----=====---mmmmmmmo o
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liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 70.000,

—  procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi: 100 %. -




