Uchwaila nr 21 /2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
Aquanet Miescisko Sp. z 0.0.

z dnia 26 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czltonkéw organu zarzadzajgcego

Dziatajgc na podstawie art, 203! ustawy z dnla 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016, poz. 1578 ze zm.), art. 2ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy z dnla
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz §9 lt. k) Umowy Spdtki Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw Aquanet Miescisko Sp. z 0.0, z siedzibg w Miescisku {Spotka)
uchwala, co nastepuje:

1.

78]

§1
Z czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pednienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatainosci gospodarcze].
Tres¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okrelonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spéfkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami uchwat Zgromadzenia Wspolnikdw.,
Wzér Umowy stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty,

§2

. Wynagrodzenie catkowite brutto cztonka Zarzadu Spéiki skiada sie z czgsci statej,

stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czedci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki
(Wynagrodzenie Zmienne),

Wysokosc Wynagrodzenia Stalego ustala sie jako mnoznik podstawy wymiaru
stanowigcy przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, oglaszane przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

. Wynagrodzenie Stafe dla czlonka Zarzadu Spotki ksztattuje sie nastepujaco:

« dla Prezesa Zarzadu Spétki wynosi 3,0 - krotnosci podstawy wymiaru,

Rada Nadzorcza okresli kwotowo wartosé Wynagrodzenia Statego dla Prezesa Zarzadu
Spotki w roku 2017 (od dnia zawarcia Umowy) oraz mechanizm corocznej rewaloryzacji
Wynagrodzenia Stalego w terminie do dnia 30.06.2017 +.

§3

. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu jest taczne

spetnienie ponizszych warunkow:

1) Spétka nie przekroczyta w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzes
okreslonego w rocznym planie dziatalnosci spétki, z zastrzezeniem postanowier
ust. 4;

2} Spdtka terminowo regulowata w danym roku zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust, 4;

3) czionek Zarzadu petnit funkcje w organie zarzadzajacym Spétki przez caly rok
obrotowy, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne;

4) czlonek Zarzadu nie naruszyt w tym okresie razaco swoich obowigzkéw
wynikajacych z Umowy;

5} czlonek Zarzgdu uzyskat absofutorium za rok obrotowy, za ktdry ma by¢
przyznane Wynagrodzenie Zmienne;

6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostad przyznane w przypadku zmiany
formy organizacyjno-prawnej Spétki, o ile czionek Zarzadu peinit funkcje




w organie zarzadzajacym Spéiki przed | po zmianie formy organizacyjno-
prawnej Spotki.

2. Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zosta¢ przyznane w przypadku jezeli czdonek

Zarzadu penit funkcie w organie zarzadzajacym Spotki przez niepetny rok obrotowy,
za ktéry przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spétka w tym roku ulegla
potaczeniu lub podziatowi, pod warunkiem, Ze cztonek Zarzadu:

1) peinit funkcje w organie Zarzadzajacym Spéiki przed i po potgczeniu atbo przed i po
podziale, {qcznie w catym roku obrotowym, za ktéry przyznaje sie Wynagrodzenie
Zmienne | w spoikach tych posiadat uprawienie do Wynagrodzenia Zmiennego;

2) uzyskai absolutorium z tytwhu sprawowania funkcji w organach zarzadzajacych
spotek, o ktérych mowa w pkt 1.

. W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen

okreslonego w rocznym planie dziatalnoscl Spétki zatwierdzonym przez Zgromadzenie

Wspdinikdw o wiecej niz 1% lub wystapienia nieterminowego regulowania zobowigzan

o charakterze publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania

pisemnej oceny okolicznosci wystgpienia zdarzenia | przedstawienia informacji

Zgromadzeniu Wspdinikéw. Przyznanie czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego

nastgpi w razie potwierdzenia przez Rade Nadzorczg, Ze:

1) przekroczenie funduszu wynagrodzefi bylo nastepstwem uzasadnionych
okolicznosci;

2) wystapienie nieterminowego regulowania zobowiazah o0 charakterze
publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a kwota zalegtosci jest znikoma
w stosunku do wielkosci uzyskanego przychodu.

. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu jest:

1) Uksztattowanie | stosowanie zasad wynagradzania organdw zarzadzajacych
f nadzorczych podmiotow zaleznych Spotki wszystkich szczebli, objetych
sprawozdaniem skonsolidowanym Spotki, na zasadach okre$lonych w ustawie
zdnla 9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztattowania wynagrodzefi osdb
kierujacych niektérymi spétikami {Dz.U. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.);

2) Realizacja ebowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem padstwowym (Dz.U.
z 2016 r., poz. 2259, ze zm.).

g4
. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleZznione od poziomu realizacji Celdw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 30% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez czionka Zarzadu
za rok, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym podstawa ustalenia
Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodzen miesiecznych
otrzymanych przez cztonka Zarzadu za caty rok 2017,
. Cele Zarzadcze na 2017 rok dla czionka Zarzadu, wagi tych celéw oraz kryteria ich
oceny okresla odrebna uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw, Zgromadzenie Wspdinikéw
bedzie corocznie podejmowato uchwale w sprawie okreélenia Celéw Zarzadczych na
kolejny rok, stanowiacych podstawe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.
Rada Nadzarcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez cztonka
Zarzadu Celéw Zarzadczych oraz skierowania wniosku o przyznanie Wynagrodzenia
Zmiennego do Zgromadzenia Wspolnikdw za posrednictwem Zarzadu Spotki w terminie
30 dni od daty igcznego spetnienia sie warunkdw:
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy,
2) udzielenia temu czlonkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow,
3) przediozenia przez czionka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celdw
Zarzadczych za dany rok.
. Uzyskanie przez cztonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt jest réwnoznaczne z pena
realizacja celdw zarzadczych.
. W przypadku czesciowej realizacji celow zarzadczych stopient realizacji celdw
zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktow.

(



Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzadu bedzie wyptacone na podstawie Uchwaty
Zgromadzenia Wspdinikéw podjete] po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu  temu czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikdw, pod warunkiem potwierdzenia przez
Rade Nadzorcza spetnienia przez czionka Zarzadu warunkdw do przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w §3 oraz realizagji przez cztonka Zarzadu
celow zarzadczych i okreslenia kwoty naleinej wyptaty.

§5
Rada Nadzorcza okresii w Umowie zakres i zasady udostepniania czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlinych kosztéw albo sposéb
ich okreslania.
Umowa moze okresli¢ takZe zasady korzystania przez czionka Zarzadu z mienia spéiki
do celdw prywatnych.

§6

. Zobowigzuje sie¢ Rade Nadzorcza do rozwigzania dotychczasowej Umowy o prace

z cztonkiem Zarzadu na podstawie porozumienia stron oraz zawarcia umowy
o Swiadczenie uslug zarzadzania z czlonkiem Zarzadu z data obowigzywania od dnia
01.07.2017 roku z zastrzezeniem postanowieft §1 ust, 21§ 3,

Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do zapewnienia, aby w planach dziatalnoéci od roku
2018 zostat przewldziany budzet na wydatki Zarzadu zwigzane z realizacig Umowy
w czesci dotyczacei $wiadczen dodatkowyeh,

§7

Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej.

§8

Uchwate podjete jednoglosnie w glosowaniu jawnym.

9
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 Iipc% 2017 roku.
Z dniem wejscia w Zycie ninlejszej Uchwaty traci moc obowigzujaca Uchwata nr 3/2013
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélinikéw Aquanet Miescisko Sp. z 0.0. z dnia
28.01.2013 r. w sprawie zasad wynagradzania Zarzadu Spétki z pdzn. zm.

Przewodniczacy Zgromadzenia

;
1
|
|



Zalacznik do Uchwaty nr 21/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Aquanet Miescisko Sp. z 0.0.

z dnia 26 czerwca 2017 roku

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA
Zawarta W ..oecrvermsensnmnnny QI cinviininnnnaaa s pomiedzy:

SPOIKG, «veverecrrvrrerismrinaieenanens Z siedziba W e r PrZY Uh e . kod pocztowy
....................... . Wpisang do rejestru przedsigbiorcdw Krajowego Rejestru Sa_dowego
prowadzonego przez Sad RejonOWY ... pod numerem KRS: ..o
o numerze NIP: ..vvvvvevierens I REGON: .o . (Spétka), reprezentowarig przez
.................................... , dziatajaca/ego z upowainienia Rady Nadzorczej Spotki, na podstawie
uchwaly o Z drHa i, vy

a

PANeim  cccine s nen e Zamieszkalym W .. przy ul.
.............................. Iegutymu;a_cym si¢ dowodem osobistym Seria.....cenee OF e,
o nr PESEL: ..oicvrerrimrsrrrissiriniennns (Zarzadzajacy),

jako stronami niniejszej umowy (Strony),

Zwazywszy, ze:
« uchwala Rady Nadzorczej Spétki (Rada Nadzorcza) nro...ee z dnia
..................... Zarzadzajacy zostat powolany do pelnienia funkcji Prezesa Zarzgdu
Spotki (Zarzad),

» Zgromadzenie Wspdlnikow Spéiki ..o .. uchwatg nr z dnia
ustalito zasady ksztattowania wynagrodzen czionkow organu zarzadzajacego,
« Rada Nadzorcza Spotki ... . uchwatg nr ... . Z dnia dookresiita zasady

ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu zarzadzajacego,

e Spotka jest objeta zakresem podmiotowym ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami,

= e istniejg zadne przeszkody prawrie ani faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajqce
Zarzadzajacemu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z ninigjszej umowy.

Strony postanowily zawrzec niniejsza umowe o swiadczenie ustug zarzadzania (Umowa),
o nastepujace]j tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach | w okresie pefnienia funkcji Prezesa Zarzadu (Funkcja) Zarzadzajacy
zobowigzuje sie do dwiadczenia ustug zarzgdzania (Ustugi) na zasadach okreslonych
Umowa.

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sig do Swiadczenia Uslug osobidcie, bez wzgledu na to, czy
dziata w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej, i nie jest uprawniony do
powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzgdzajacy oswiadcza, Ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania
Ustug na warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Uslug Zarzadzajacy zohowlazany jest wykorzystywaé swoije
umiejetnosci oraz doswiadczenie dla spraw i intereséw Spoki.

5. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych niz
okreglone Umowa zobowigqzaf, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym
wykonywaniem Umowy,



6. Zarzadzajacy rozpocznie Swiadczenie Ustug od dnia 01.07.2017 r.

g2
Prawa i obowiazki Zarzqdzajacego

1. Zarzadzajacy zobowigzuje sig do swiadczenia Ustug:

1)z najwyzsza starannoscia, sumiennodcia | profesjonalizmem wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci
wobac Spoétki | dbalosci o materialne | niematerialne interesy Spétki, przy przyjeciu
zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem
ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spétke zadan;

2) w sposob zgodny z interesem Spdtki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegdinosc
poprzez osiggniecie celow postawionych Spotce, w tym planowanych wynikow
gospodarczych i zamierzonej pozycji pa rynku, wzrostu wartosci jej aktywow,
a takZe kreowanie pozytywnego wewnetrznego i zewnegtrznego wizerunku Spotki.

2. Wykonuiac Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspdtdziatad z organami Spétki na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym
w szczegbinosci przepisach Kodeksu spotek handlowych, postanowieniach Umowy
Spotki, uchwatach organdw Spotki, a takZze innych aktach prawa i dokumentach
wewnetrznych Spotki, w szczegdinosci requlaminu Zarzadu Spéiki,

3, Swiadczenie Ustug bedzie palegalo w szczegdinosci na:

1) prowadzeniu spraw Spofki | uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem
zakresu praw i obowigzkdw wynikajacych z Funkcji,

2) reprezentowaniu Spoétki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami reprezentacji Spotki,

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spétki, przypisanymi
do Funkgeji, z uwzglednieniem uprawnien pozostalych organdw Spolki,

4) realizacji wyznaczonych celéw zarzgdczych, o ktérych mowa w § 4 ust. 6-7 Umowy.,

4. Zarzadzajacy w okresie petnienia Funkcji ma obwigzek poinformowad Przewodniczacego
Rady Nadzorczej lub innego upowaznionego czionka Rady Nadzorczej Spdtki z co
najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji
(alternatywnie: Zarzadzajgcego obowigzuje zakaz peinienia funkcji/Zarzadzajacy ma
obowigzek uzyskaé zgode Rady Nadzorczej na peinienie funkcji) w organach innych
podmiotdw, '

5. Zarzadzajacy ma obowiagzek poinformowac Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej Spoiki o nabyciu udziatdw albo akcji
w innej spoice handlowej, z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem
przed dokonaniem czynnosci (Zarzadzajacego obowigzuje zakaz nabycia udziatéw fub
akcji w innej spéfce handlowej/ Zarzadzajacy ma obowigzek uzyskaé zgode Rady
Nadzorczef na nabycie udzialdw lub akcji w innej spéice handlowej).

6. Zarzadzajacy nie bedzie pobieralt wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art, 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i kensumentow.

7. W przypadku naruszenia obowigzku wynikajacego z ust. 4 lub 5, Zarzadzajacy zaplaci
na rzecz Spotki kare umowng w wysokosci 100% miesiecznego Wynagrodzenia Stalego,
powiekszanego 0 .......... % za kazdy dzien zwioki w obowigzku informacyjnym, liczony od
dnia w ktorym pawsta} obowigzek informacyiny, ntathej w terminie 14 {(czternastu) dni
od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spdike
rachunek bankowy., Zapiata kary umownej nie wytacza prawa Spbdiki do dochodzenia
odszkodowania przewyiszajacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdélnych
ckreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez
Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy
do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajacego,
o ktérym mowa w § 4 ust, 1,



§3
Czas i miejsce swiadczenia ustlug zarzgdzania

. Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywac Ustugi w czasie oraz w sposéb zapewniajacy
nalezyty realizacje Umowy oraz prawidiowe i nieprzerwane funkcjornowanie Spétki,

. Zarzadzajgcy powinien $wiadczyC usfugi w czasie umoziiwiajacym zapewnienie
najbardzlej efektywnego zarzadzania Spéfka, w szczegélnoéci w godzinach pracy
pracownikow Spétki.

. Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywac swoje obowiazki na terenie dziatania Spoiki/
w sfedzibie Spofki oraz w zaleznofci od potrzeb Spéiki, w innych miejscach na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, przy czym swiadczenie Uslug poza terenem
dzlatania/siedzibq Spotki nie moze zaktdcad jej ptynnego funkgjonowania.

. Swiadczenie Uslug poza terenem dziatania/siedziba Spotki trwajace nieprzerwanie
POWYZ8] . dni  kalendarzowych wymaga wczesniejszego pisemnego
poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub innego upowaznionego czionka
Rady Nadzorczej z co najmniej ... -dniowym wyprzedzeniemn oraz wyznaczeniu
osoby odpowiedzialnej za niezaktdcone dziatanie Spotki, w tym jej reprezentacie.

g4

Wynagrodzenie Zarzadzajacego

. Z tytutu swiadczenia Uslug oraz wykonywania innych zobowigzah wynikajacych
zUmowy, wtym z tytulu przeniesienia praw autorskich, o ktdrych mowa w §9,
Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie catkowite brutto, ktére sktada sie z czedci
statej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stafe)
oraz czescl zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spéiki
(Wynagrodzenie Zmienne), '
. Zarzadzajacy otrzymuje wynagrodzenie brutto w czgsci stalej (Wynagrodzenie State)
w kwocle stanowiacej rownowartos¢ ........... krotnosci podstawy wymiaru, stanowiacej
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w 1V kwartale roku poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.
. W przypadku przerwy w Swiadczeniu Ustug innej niz wykazana w §6 ust.l1 i 4,
w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkeji, Wynagrodzenie
State za dany miesigc przystuguje w kwocie, o kidrej mowa w ust. 2, podzielonej przez
30, pomnozonej przez liczbe dni swiadczenia Ustug w miesiacu.
. Wynagrodzenie Stale za dany miesigc bedzie wyplacane przez Spétke z dolu, w terminie
do e dnia nastgpnego miesiqca przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez Zarzadzajgcego, w oparciu o przedioZong Spotce preez Zarzadzajgcego fakiure
VAT/rachunek.
. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych (Cele
Zarzgdcze) | nie moze przekroczyc< ........ % Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez
Zarzadzajacego za rok, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym
podstawg ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodzen
miesiecznych otrzymanych przez Zarzadzajacego za caly rok 2017.
. Cele Zarzadcze, stanowiace podstawe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za 2017
rok zostaty okreslone w Uchwale nr ... z dnia ... Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdinikdw Spokki,
. Zgromadzenie Wspdlnikow bedzie corocznie podejmowatc uchwate w sprawie okreslenia
celéw zarzadczych na kolejny rok, stanowiacych podstaweg przyznania Wynagrodzenia
Zmiennego.
. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez czionka
Zarzadu Celdw Zarzadczych oraz skierowania wniosku o przyznanie Wynagrodzenia
Zmiennego do Zgromadzenia Wspdinikdw za posrednictwem Zarzadu Spétki w terminie
30 dni od daty tgcznego spetnienia sie warunkdw;

« zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania

finansowego za dany rok obrotowy,



« udzielenia temu czlonkowl Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdinikéw
absolutorium z wykonania przez niego ohowigzkdw,

* przediozenia przez czionka Zarzadu sprawozdania 2z wykonania Celdéw
Zarzgdczych za dany rok.

9. Wynagrodzenie Zmienne dla czionka Zarzadu bedzie wyplacone na podstawie Uchwaly
Zgromadzenia Wspolnikéw podjetej po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnoscl Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
judzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absolutorium 2z wykaonania przez niego
obowigzkdéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem potwierdzenia przez
Rade Nadzorczy spelnienia przez czlonka Zarzadu warunkéw do przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktorych mowa w §3 Uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspsinikédw nr ..., z dnia .. . W sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzen
czionkdw organu zarzqdzajqcego oraz realizacji przez czionka Zarzadu celdw
zarzadczych i okreslenia kwoty naleznej wyptaty.

10. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje na podstawie Uchwaly Zgromadzenia
Wspoinikow w terminie ... dni od daty jej podjecia, przelewem na wskazany
pisemnie przez Zarzadzajacego rachunek bankowy w oparciu o przediozong Spéice
przez Zarzadzajgcego fakture VAT/rachunek.

11.W przypadku, gdy przedioZenie przez czionka Zarzadu sprawozdania z wykonania
Celéw Zarzadczych mialoby nastapié juz po zakonczeniu ohowlgzywania niniejszej
Umowy, Spotka jest zebowiazana udzieli¢ Zarzadzajacemu wszelkiej pomocy, w tym
udostepnic wszelkie zadane przez Zarzadzajacege dane, majace na celu realizacje
obowiazku przediozenia sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania Celéw
Zarzadczych,

§5
$wiadczenia dodatkowe

1. Spbitka zapewnia Zarzadzajgcemu dodatkowo w trakcie trwania Umowy nastgpujace
swiadczenia dodatkowe majace charakter narzadzi niezbednych dla realizacji
przedmiotu umowy udostepnianych nieodplatnie przez Spétke Zarzadzajacemu
(przykiadowe Swiadczenia dodatkowe ponizej):

1) samochod stuzbowy klasy .. ...(okreslonej
przez Rade Nadzorczg) a'o korzystama Szczegofowe zasady korzystania
z samochodu okresla odrebna umowa zawarta pomiedzy Zarzadzajacym a Spétka /
limit ryczaftowy na przejazdy lokalne samochodem osobowym stanowigcym
wlasnos¢ Zarzadzajacego na odleglos¢ miesiecznie ... (SIOWN€! ..oirl)
kilometréw. Szczegdfowe zasady rozliczania hmftu ryczaftowego okresla
Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkdw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli | motoroweréw niebedacych
wiasnoécig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r, nir 27, poz. 271, z péZn. zm.),

2) udostepnienie do wylacznego korzystania telefonu kamorko Wego z opfaconym przez
Spotke abonamentem,

3) udostepnienie do wylacznego Kkorzystania komputera stacjonarnego i/lub
komputera przenoénego,

4) zwrot udokumentowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulaciami wewnetrznymi w Spbice kosztéw podrdzy stuzbowych [ub
samochodem prywatnym (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkdw ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosziow uzywania do celdw stuzbowych samochoddw osobowych, motocykii
i motoroweréw niebedacych whasnoscia pracodawcey - Dz, U, z 2002 r. nr 27, poz.
271 z pé2n. zm.), a takze innych uzasadnionych kosztéw podrézy stuzbowych w tym
kosztéw ustug hotelowych na podstawie polecert wyjazdow,

5) zwrot wszelkich udokumentowanych wydatkiéw, zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami prawa | requlacjami wewnetrznymi w Spdifce, wynikajacych z realizacji



przedmiotu Umowy, zwigzanych ze sprawowang funkcjia w ramach funduszu
reprezentacyjnego, _

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami  wewnetrznymi w Spéice kosztéw podnoszenia  kwalifikacji

 zawodowych obejmujacych koszty szkoleri, kurséw | seminaridw,

7) prawo korzystania z telefondw sfuzbowych stacjonarnych w siedzibie Spotki,

8) prawo do nieodptatnego korzystania z pomieszczeni i infrastruktury Spotki na
potrzeby realizacji przedmiotu Umowy,

8) pokrycie kosztow ubezpieczenia D&O (Directors and Officers liability insurance),

10) pokrycie kosztéw ubezpieczenia na zycie wraz z ubezpieczeniem nastepstw

nieszczesliwych wypadkdéw Zarzadzajgcego,
11) prywatna opieka medyczna Zarzadzajgcego.

. kaczne roczne koszty Spolki z tytutu Swiadczen, o ktérych mowa w ust, 1 pkt 9-11....

nie moga przekroczyé kwoty ............. tys. zh
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Prawo do przerwy w wykonywaniu obowiazkow

Zarzadzajacemu przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu Umowy
w wymiarze 27 dni (stownie: dwadziescia siedem) roboczych w roku kalendarzowym,

. Termin rozpoczgcia oraz czas trwania przerwy w wykonywaniu Umowy diuzszej niz ...

dni Zarzadzajacy jest zobowiazany uzgodnié z €0 NAJMME] oo wyprzedzeniem
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub innym upowaznionym czionkiem Rady
Nadzorczej.

. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug

zarzadzania Zarzadzajacy moze/nie moZe wykorzystaé w kolejnym roku realizacii
umowy. W zamian za niewykorzystane w danym roku dni przerwy w czasie trwania
Umowy Zarzgdzajacemu nie przystuguje zadne $wiadczenie,

. W razie choroby Zarzadzajacego, potwierdzonej stasownym zaswiadczeniem lekarskim

przedktadanym Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Jub innemu upowaznionemu
cztonkowi Rady Nadzorczej S$Spdéiki, Wynagrodzenie State ulegnie zmniejszeniu
proporcicnalinie za dni, w ktérych Zarzadzajacy w danym miesigcu nie wykonywat
swoich obowigzkdéw z powodu choroby.

. Zarzadzajacy zobowigzany jest do przedtoZenia zaswiadczenia lekarskiego w terminie

7 dni od dnia jego wystawienia.

. Przerwy w swiadczeniu ustug, inne niz wykazane w ust. 1 | 4, mozliwe sa za

powiadomieniem Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub innego upowaznionego czionka
Rady Nadzorczej Spéiki oraz bez prawa do Wynagrodzenia Stalego, ktére ulega
zmnigjszeniu o 1/30 za kazdy dzien przerwy.

§7
Obowiagzki Spdiki

. Spétka odwiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowiazuje sie wspbidziataé

-+

z Zarzadzajgcym, w celu prawidiowej realizaci Umowy.
Do obowigzkdw Spdtki nalezy w szczegdinosci:
1) udostgpnienie Zarzadzajgcemu wszelkich dokumentdw Spétki niezbednych do
wykonywania Umowy,
2) pozostajace w mozliwasciach Spotki zapewnienie wspdldziatania z Zarzadzajacym
ergandw i cztonkow organdw Spotki oraz jej personelu,
3) terminowa wypiata wynagrodzenia Zarzadzajgcego oraz terminowe wykonywanie
innych swiadczen przewidzianych w Umowie,
4) zapewnienie Zarzadzajacemu urzadzen technicznych oraz zasobéw, o ktérych mowa
w § 5 ust, 1 Umowy.

. Od wyplaconych Zarzadzajacemu wynagrodzen Spétka jest zobowiazana do naliczania,

pobierania | odprowadzania do wiasciwego urzedu skarbowego naleinej zaliczki na



podatek dochodowy od oséb. fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.

. Powyzsze dotyczy rowniez przypadkdw, gdy przekazanie Zarzadzajgcemu narzedzi lub
inne $wiadczenia w naturze na jego rzecz podlegaé beda opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych [ub objete bedzie obowiazkowymi skiadkami na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

£8
Odpowiedzialnoéé Zarzadzajacego

. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnosé wobec Spotki oraz wohec 0séb trzecich za szkody
wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego przedmiott Umowy, bedace
nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzadzajacego
wynikajgacych z Umowy lub z przepisdw prawa.

. Odpowiedzialnodé, o ktérej mowa w ust, 1, jest niezaleina od odpowiedzialnosci
Zarzadzajacego, ktorg ponosi on z tytulu pelnienia Funkcji, okredlonej przepisami
prawa, w szczegdlnosci Kodeksu spotek handlowych.
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Prawa autorskie

. Spotka nabywa autorskie prawa majatkowe do kazdego Utworu, ktérego twérea jest
Zarzadzajacy, ktdrego wytworzenie zwigzane jest z realizacjg przedmiotu Umowy i ktdry
to Utwor zostat wytworzony przez Zarzadzajacego na potrzeby Spdtki w odniesieniu do
wszelkich zastosowan na nastgpujacych polach eksploatacji, na terenie kraju jak i poza
jego granicami:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotnienia kazdego z Utworéw - prawo do
wytwarzania dowolng technika egzemplarzy Utwordw, w tym technika drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa, wprowadzania
Utworéw do pamieci komputera oraz sieci multimediainych;

2} w zakresie obrotu oryginatem atbo egzemplarzami Utwordw - prawo do
wprowadzania do obrotu, uZyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy
Utwordw;

3) w zakresie rozpowszechniania Utworow w sposdb inny niz okreslony w pkt. 2) -
prawo do publicznego wykonania, wystawienia, wyswietlenia, odtworzenia oraz
nadawania droga emisji telewizyinej i radiowej prowadzonej w sposéb
bezprzewodowy (naziemny lub satelitarny) lub w sposéb przewodowy, remitowania,
a takze publicznego udostepniania Utworu w taki sposdb, aby kazdy mogt mie¢ do
niego dostep w miejscu | w czasie przez siebie wybranym, w tym poprzez publikacje
w prasie, udostgpnianie Utworu w sieci ,Internet”, jak rowniez technikg
‘webcastingu, sirnulcastingu, videocastingu oraz wszelkich innych form transmisji
internetowej oraz rozpowszechniania za posrednictwem sieci telefonicznych
{w sieciach stacjonarnych lub komorkowych), w szczegdlnosci za pomoca: telefonu
komoarkowego (w tym takze WAP) i urzadzen cyfrowych (np.: dekodery, VO, PPV,
komputery osabiste i inne);

4) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia Utwordw w catosci [ub w czgsci,
jakimikolwiek érodkami i w jakiejkolwiek formie;

5) prawo do przystosowywania, dokonywania wszelkich zmian, adaptacji, poprawek,
przerébek, zmian formatu, skrotéw i opracowar Utwordw, w tym zmiany ukladu lub
jakichkolwiek innych zmian w Utworach w szczegdlinosci zmiany rozmieszczenia
i wielkosci poszczegblnych elementéw graficznych skladajacych sie na Utwor,
a takZze wykorzystywania opracowan Utworéw w postaci przerdbek, fragmentyzacji
i/lub przemontowywania nawet wowczas, gdyby efektem tych dziatad miataby byé
utrata  indywidualnego charakteru Utworow  z wylaczeniem  mozliwosci
wykorzystania wizerunku artysty zawartego w Utworze w celu stworzenia innego
wtwory;



6) prawo do wykorzystania Utwordw i ich modyfikacijl oraz adaptacji we wszelakiego
rodzaju dostepnych formach, muiin. w $rodkach reklamy, w tym reklamy
telewizyjnej, radiowe], prasowej, internetowej, reklamy zewnetrznej (Outdoor),
materiatach reklamowych nieprzeznaczonych do prezentacji w mediach (BTL),
plakatach, ulotkach reklamowych, broszurach oraz innych akcesoriach
reklamowych,

2. Spétka ma prawo do swobodnego dysponowania nabytymi majatkowymi prawami
autorskimi, w tym przeniesienia ich na inny podmlot bez jakichkolwiek dodatkowych
optat, wynagrodzen na rzecz Zarzadzajacego, zardwno na terenie kraju jak i poza jego
granicami,

3. Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajacemu okreslone w §4 ust. 1 Uméwy obejmuje
wynagrodzenie za przeniesienie praw wiasnosci egzemplarza lub nosnika Utworu
I autorskich praw majatkowych do Utworu na wszelkich polach eksploataciji, udzielenie
wszelkich zezwolen i upowaznien w zakresie okre$ionym w niniejsze] Umowie oraz
korzystanie przez Spétke z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego
stworzonego przez Zarzadzajacego. Qdmienne uregulowanie w tym zakresie musi byc
rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od Umowy porozumienia
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Tajemnica przedsigbiorstwa Spétki i informacje poufne

1. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie, 2ze poza przypadkam: uzasadnionymi realizacjgq zadan
Spotki, nie bedzie przekazywaé ani ujawniad, bez uprzedniej pisemnej zgody
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub innego upowaznionego czionka Rady Nadzorczej
Spotki jakichkolwiek informacii niepodanych do wiadomosei publicznej, jakie uzyskat
wzwigzku lub przy okazji wykonywania obowiazkéw na podstawie Umowy,
w szczegdlnoscl informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnla 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi, dotyczgcych Spdiki lub podmiotéw zaleznych od
Spotki w ramach grupy kapitatlowej, w rozumieniu art, 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, jak réwniez stanowigcych tajemnice
Spéikl lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencii, w tym
zwiaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych, orgamzacy]nych
finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych, pracowniczych, jak réwniez
informacji chronionych przepisami prawa (Informacje Poufne).

2. Postanowienia ust. 1 nie znajduja zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
iinformacje sy przekazane do wiadomoéci publicznej w  sposéb  zgodny
z obowigzujacymi regulacjami, lub ich ujawnienia Zada uprawniony organ panstwowy
w przewidzianej prawem formie | tredci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy
réwniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 takZe po zakonczeniu obowigzywania Umowy przez okres 3 lat, z zastrzezeniem
postanowiert zawartych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa
przewidujacych dtuzsze okresy obowiazku zachowania tajemnicy informacii,
w szczegolnosci  Zarzadzajacy, bez uprzedmiej pisemnej zgody Spdiki, nie moze
bezposrednio ani posrednio ogtaszaé lub w inny sposéb ujawniaé jakiejkolwiek osobie
lub osohom Informacji Poufniych, uzywac w celach prywatnych na swoja rzecz lub na
rzecz jakichkolwiek o0séb trzecich Informacji Poufnych, badZ poprzez dziatanie,
zaniechanie Jub niedopelnienie nalezytej starannosci powodowaé ogloszenie lub
nigupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

4. Po podjgciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpdiniej w dniu jej
rozwigzania, Zarzadzajacy przekaze Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub innemu
upcwaznionemu cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki wszelkie bedace w jego osobistej
dyspozycji materiaty, notatki | opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku



P-ROE N

Z wykonywaniem obow:a_zkow przewidzianych w Umowie, a stanowiace informacje,
o ktarych mowa w ust. 1, zardwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na nosnik.

- Strony zgodnie postanawiaja, Ze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania

poufnodci, w okresie trwania Umowy o swiadczenie ustug Zarzadzania 1 po jej
zakoficzeniu, Zarzadzajacemu nie przystuguje Zadne dodatkowe wynagrodzenie lub
odszkodawanie.

. Naruszenie przez Zarzadzajacege zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie

powoduje prawo Spdtki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
zobowigazah w wysokosci ... krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowaw § 4
ust. 2 Umowy, platnej w terminte 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spéilke rachunek bankowy.
Zaptata kary umownej nie wylacza prawa Spdiki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgeego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdélnych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajacego
kary umownej w terminie Spdika uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia
kwoty kary umownej z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajacego, ¢ ktdrym mowa
w § 4 ust. 1.

§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

. Zarzadzajacy zohowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy nie hedzie prowadzit

dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spéiki w ramach
grupy kapitalowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow, posrednio fub bezposrednio, bez wzgledu na migjsce, forme
dziatalnosci lub sposdb jej prowadzenia, a w szczegdlnodcl nie bedzie:
1} podejmowat | Swiadczyt pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego na podstawie
umowy o0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto ani jakiejkolwiek innej,
2) prowadzit konkurencyjnego przedsigbiorstwa (we wilasnym imienit Jub za
posdrednictwem osoby trzeciej).

. Zarzqdzajqcy zaptaci Spotce kare umowna W wysokosci ... prorvaens zt (stownie:

.............................. ) w przypadku kazdorazowego udokumentowanego i udowodnionego
naruszenia niniejszego zakazu konkurencji.

. Spotka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania od Zarzadzajacego za szkody

powstate w zwigzku z udokumentowanym | udowodnionym naruszeniem zakazu
konkurencji na zasadach ogdinych niezaleznie od naliczenia kary umownej.

§12
Czas chbowigzywania Umowy i tryb jej rozwiazania

Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez Zarzadzajgcego Funkcii w oparciu
0 mandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia, w szczegdlnosci
wskutek uptywu kadencji, $mierci, odwotania lub zioZzenia rezygnacji. Wygasniecie
mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokenywania dodatkowych czynnoéci.

. Umowa wchodzi w Zycie z dniem 01,07.2017 r,
. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozurnienia Stron.
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy,
a w szczegolnosci:
1) Zarzadzajgey popetni przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajace mu wykonywanie obowiazkow wynikajacych z  Umowy
o Zarzadzanie;
2) poprzez umysine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowiazkow
Zarzadzajacy narazit Spotke na straty;



3) Spotka bez uzasadnionego powodu zalega z wyplata naleznego wynagrodzenia

przez okres dhazszy niz ... miesigce,
5. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust.
4  z zachowaniem ... (maksymainie 3) miesiecznego  okresu

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.

6. Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreélonym w ust. 3-5 sq skiadane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci,

7. W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany do przekazania
obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawlennictwa na
zadanie Spoii, ziozenia Zadanych wyjadnien, rzetelnego przekazania informacji,
dokumentdw | przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Spélce w terminie do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za ostatni rok obrotowy.

8. W przypadku zmiany Funkcji pefnionej przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu
w trakcie trwania kadencji lub w zmianie parametréw Spotki, powodujacych mozliwoéé
zmiany wynagrodzenia ustalonego dla Zarzadzajgcego, Strony zobowiazujg sie do
zawarcia aneksu do Umowy celem dostosowania tresci Umowy do nowej Funkcii
Zarzadzajacego.

9. Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére regulujg wzajemne
prawa iobowigzki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczeablnosc
postanowienia §9, §10, §13, §14.

513
Odprawa

1. Wrazie rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych obowiazkéw
wynikajacych z Umowy, Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci
Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez Zarzadzajacego Funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

2. Odprawa, ¢ ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje Zarzadzajacemu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania w drodze porozumienia Stron [ub zmiany Umowy
wskutek zmiany funkcji petnionej w organie zarzadzajacym,

2) wypowiedzenia, rozwigzania w drodze porozumienia Stron lub zmiany Umowy
wskutek powotania na kolejng kadencie Zarzadu,

3) objgcia funkcji czlonka Zarzadu w spéice z grupy kapitatowej Spétki {za grupe
kapitalowa Spétki uznaje sie spdtki zalezne Spétki niezaleznie od poziomu udzialu
kapitatowego Spolki w ich kapitale zakiadowym, a takze spdtki lub inne osoby
prawne bedace wspdinikiem Spétki),

4) rezygnacji z petnienia funkcji,

5) wypowiedzenia, rozwigzania Umowy w drodze porozumienia Stron na skutek
popetnienia przez Zarzadzajacego przestepstwa lub wykroczenia, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sgdu, o ktorych mowa w Kodeksie spétek handiowych,
przepisach karno-skarbowych, przepisach prawa upadiosciowego, Ordynacji
podatkowe], przepisach o ochronie konkurencji, i innych przepisach powodujacych
utrate przez Zarzadzajacego prawa do peinienia funkcji czionka Zarzadu w spoétkach
prawa handlowego z udziatem jednostki samorzadu terytorialnego.

514
Postanowienia koficowe

1. Umowa, z chwilg jej zawarcla, zastgpuje wszelkie uprzednie uzgodnienia miedzy
Stronami, dotyczace spraw w niej uregulowanych,

2. Strony potwierdzajg, iz na podstawie odrebnie zawartej umowy Zarzadzajacy nie bedzie
roscic od Spétki zadnych praw do odszkodowan, odpraw | tym podobnych $wiadczen,
wynikajgcych z tytutu dotychczasowych umdéw, w.tym umowy o prace.



. W sprawach nieuregulowanych Urmowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Kodeksu spdtek handiowych, a takze inne przepisy powszechnie obowiazuigce.
. Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakonczeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sadowi wiasciwemu dla
siedziby Spotki.
. Strony zobowigzujq sig do zachowania w poufnosci postanowien Umowy, z wylaczeniem
przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczegdinych jego postanowien
osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacjl, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci
sprawy obie Strony wyrazg na to zgode.
. Wszelkie oswiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowlednio na
adresy wskazane na wsteple lub na adresy do korespandencji wskazane pisemnie przez
Strony w odrebnym powiadomieniu.
. Niewaznosc fub bezskutecznosé okreslonej czesci lub postanowienia Umowy nie wplywa
w zaden sposéb na waznos$¢ | skutecznosé pozostalych jej postanowied. Niewazne
postanowienie badz jego czes¢ uznaje sie za wylgczone z Umowy, zas reszta Umowy
bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czedci fub postanowienia nie
zawierata,
. Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowaé z nalezytym poszanowaniem
stusznych intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne
dobre obyczaje.
. Wszelkie zmiany Umowy wymagajq formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci,
chyba Ze z postanowlen Umowy wynika, Ze okreslona czynnosé stanowi jej zmiang, ale
inie wymaga formy aneksu.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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