Nastepnie przystgpiono do realizacji pkt 6 porzgdku obrad:

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdéw spoétki Tormel Sp. z 0. 0. zamierza podejaé
uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego
Spotki, w ramach ktorej ustali wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Tormel Sp. z 0. 0. w wysokosci odmiennej, niz wynika to z przepiséow art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen o0s6b
kierujacych niektérymi spoétkami (dalej: ,Ustawa”), tj. na podstawie art. 4 ust. 3
Ustawy.

Poczawszy od wejscia w zycie Ustawy podstawe wymiaru wynagrodzenia w czesci
statej Prezesa Zarzadu Spoétki, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale 2016 roku. Ogranicza to mozliwosci waloryzacji
wynagrodzenia w odniesieniu do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych oraz
makroekonomicznych, Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, podstawa wymiaru
wynagrodzenia w czesci statej Prezesa Zarzadu pozostaje zasadniczo na
niezmienionym poziomie od 2016 r. Jednoczesnie przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku wzrosto w tym

czasie o0 76%, tj. z poziomu 4 403,78 zt w czwartym kwartale 2016 r. do poziomu

7 767,61 zt w czwartym kwartale 2023 r.



Ponadto srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem
w 2023 r. w stosunku do 2022 r. wyniost 11,4%, w roku 2022 r. w stosunku do 2021
r. 14,4%, w roku 2021 r. w stosunku do 2020 r. 5,1%.

Powyzsze powoduje, ze warunki wynagradzania Prezesa Zarzadu Tormel Sp. z o. o.
ustalone w oparciu o art. 4 ust. 2 Ustawy sq aktualnie nieadekwatne do warunkow
rynkowych i do skali niezbednego zaangazowania, kompetencji i odpowiedzialnosci
ponoszonej przez Prezesa Zarzadu.

Tormel Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest podmiotem powstatym w roku
2000. W 2017 roku udziaty w Spoétce nabyta Spoétka Terlan. Obecnie 100% udziatdow w
kapitale zaktadowym Spétki posiada Terlan Sp. z o.0.

Spdtka jest cztonkiem Grupy Kapitatowej Aquanet, w sktad ktdrej wchodza:

Aquanet S.A,

Terlan Sp. z 0. o.

Tormel Sp. z 0. 0.

Mycela S.A.

Lenker Sp. z 0. 0.

Aquanet Laboratorium Sp. z 0. o.
Aguanet Retencja Sp. z 0. 0.
Aquanet Miescisko Sp. z 0. o.
Aquanet Ostrorég Sp. z 0. o.
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W 2023 r. Spoétka osiggneta ponad 243 min zt przychodéw ze sprzedazy towardw,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych. Warto$¢ jej aktywéw wedtug bilansu na
31 grudnia 2023 r. wyniosta 109,9 min zt. Zysk netto za rok 2023 wynidést ponad
9,8mln zt, a $rednioroczne zatrudnienie wynosito 154 osdb.

Spdtka Tormel buduje zintegrowane rozwigzania drogowo-tramwajowe w miastach,
remontuje i buduje drogi, poprawia stan obiektowej infrastruktury kolejowej oraz
wykonuje specjalistyczne prace spawalnicze. Jej dziatania koncentruja sie na
wzmocnieniu pozycji Spétki na rynku infrastruktury drogowej, tramwajowej oraz
kolejowej. Spdtka dazy do budowania przewagi konkurencyjnej w wysoce
wymagajacym srodowisku, jakim jest rynek zamowien publicznych, charakteryzujacy
sie wysoka, konkurencja wsrod firm o zblizonym profilu dziatalnosci.

Spétka Tormel jest obecnie w procesie konsolidacji spétek nalezacych do grupy
kapitatowej Terlan. Dziatanie to pozwoli na skuteczne wykorzystanie efektu synergii,
zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku oraz dywersyfikacje dziatalnosci. Konsolidacja
spétek z grupy Terlan wplynie pozytywnie na strukture aktywdw, poziom przychoddw
oraz mozliwosci inwestycyijne, co w konsekwencji przyczyni sie do wzmocnienia pozycji
spotki Terlan, jako lidera w zakresie zintegrowanych rozwigzarn infrastrukturalnych.

Powyzej wskazane okolicznosci, w tym realizowany program konsolidacji Spotek .

zgodnie ze wskazanym w Ustawie w artr. 4 ust. 3 ppkt. 1 uzasadniajg ustalenie:'
wynagrodzenia dla cztonkdw organu zarzadzajgcego w czesci statej na innym poziomis
niz wynikajacy z przepisow art. 4 ust. 2 Ustawy.
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