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UMOWA O SWIADCZENIE USEUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA
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» Spétka jest objeta zakresem podmiotowym ustawy 2z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzed ostb kierujgeych niektdrymi spditkami,

e nie istniejy 2adne przeszkody prawne ani faktyczne uniemoiliwiajgce lub utrudniajgce
Zarzadzajacemu wykonywanie obowigzkow wynikajacych z niniejszej tmowy.

Strony postanowlly zawrze¢ niniejszq umowe o Swiadczenie ushug zarzadzania (Umowa),
o nastepujgce] tresci;

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie pemienia funkcji Prezesa Zarzadu (Funkcia) Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do
$wiadezenia ustug zarzadzania (Ustugi} na zasadach okredlonych Umowsg.

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do Swiadczenia Uslug osobiscie, bez wegledu na to, cy dziata
w zakresie prowadzonej dziatainodci gospodarczej, | nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie trzecie}.

3. Zarzadzajgcy oswiadcza, 7e posfada wszelkie niezbedne koempetencje do wykonywania Uslug na
warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Usiug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje umiejgtnosci oraz
doéwiadczenie dia spraw i interesow Spéiki.




. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych niz okreslone

Umowa zobowigza#, by nie kolidowaly one z naleiytym i starannym wykonywaniem Umowy.

. Zarzgdzajacy rozpocznie Swiadezenie Uslug od dnia 01.07.2017 .

§2
Prawa i ohowigzki Zarzgdzajgcego

. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do swiadczenia Uslug:

1) z najwyiszg starannoicig, sumiennodcig i profesjonalizmem wymaganym w powszechnle
przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojainosci Wobec Spéiki i dbafose
o materialne i niematerialne interesy Spolki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka
uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego 1 punktu widzenia
realizowanych przez Spétke zadar;

2} w spostb zgodny z interesem Spatki | prowadzacy do jej rozwoju, w szczegolnoscl poprzez
osiggniecie celdw postawionych Spéice, w tym planowanych wynikow pgospodarczych
i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywodw, a takie kreowanie pozytywnego
wewnetrznego | zewnetrznego wizerunku Spotki.

. Wykonujgc Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspdidziadac z organami Spétki na zasadach

okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w tym w szczegdinodci przepisach
Kodekst spdiek handlowych, postanowieniach Umowy Spdtki, uchwatach organdw Spéfid, a takie
innych aktach prawa | dokumentach wewnetrznych Spotki, w szczegdinosci regulaminu Zarzadu
Spédki.

. Swiadczenie Ustug bedzie polegalo w szczegdinodci na:

¥

1) prowadzeniu spraw Spotki | uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw
i obowigzkéw wynikajacych z Funkcji,

2) reprezentowaniu Spotki wobec podmiotow trzecich, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
reprezentacji Spétki, ]

3) osobistym zarzadzaniu powlerzonymi obszarami dziatelnoscl Spétii, przypisanymi do Funkc,
z uwzglednieniem uprawnieri pozostalych organdw Spatki,

4} realizacji wyznaczonych celdw zarzgdczych, o ktérych mowa w § 4 ust. 6-7 Umowy.

. Zarzgdzajacy w okresie pefnienia Funkcji ma obwigzek poinformowaé Przewodniczacego Rady

Nadzorczejiub innego upowainionego czlonka Rady Nadzorczej Spotki z co najmniej 14 {czternasto)
~ dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkc]i {afternatywnie: Zorzqdzajgcego
ohowigzuje zakaz petnienia funkcji/Zarzgdzajgey ma obowigzek uzyskoc zgode Rody Nadzorczej no
peinienie funkeji} w organach inaych podmiotow.

Zarzgdrajacy ma obowigzek poinformowaé Przewodniczacego Rady Nadzorczej iub innego
upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej Spotkd o nabyciu udziatéw atbo akcfi w innej spdice
handlowej, 7 co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnoéci
fZorzqdzajgcego obowiqzufe zokoz nabycia udziatéw lub akcfi w innej spdice handiowej/
Zarzgdzajgcy ma obowigzek uzyskaé xgode Rady Nadzorczef na nabycie udziatow lub akcji w innef
spdice handlowef).

. Zarzadzajacy nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytulu petnienia funkgji czlonka organu

w podmioctach zaleinych od Spétki w ramach grupy kapitafowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

. W przypadku naruszenia ocbowiazku wynikajgcego z ust. 4 iub 5, Zarzadzajacy zaptaci na rzecz Spélki

karg umowng w wysokoscl 100% miesiecznego Wynagrodzenia Stalego, powiekszanego o .........%
za kaidy dzien zwioki w obowigzku informacyjnym, liczony od dnia w ktdrym powstat ocbowigzek
informacyjny, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzgdzajacego
wezwania Spdtki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zapiata kary umownej nie wylgcza
prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyisrajacepo wysokoéé kary umownej na
zasadach ogdinych okreélonych w przepisach Kedeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez
Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spdlka uprawniona jest na podstawie Umowy do
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potracenia kwoty kary umownej z wynagradzenia catkowitego Zarzadzajgcego, o ktérym mowa
wgdust 1,

§3
Cras i miejsce swiadczenia uslug zarzadzania

. Zarzadzajgcy zobowiazany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w sposdb zapewniajacy naleiyty
realizacje Umowy oraz prawidiowe i nieprzerwane funkcionowanie Spaiki.

. Zarzgdzajqcy powinien swiadezyd ustugl w czasie umoiliwiaigeym zopewnienie najbordzief
efektywnego zarzqdzania Spoikq, w szczegoinosci w godzinach pracy pracownikow Spoéfki,

. Zarzgdzajacy zobowigzany jest wykonywat swoje chowiazki na terenie dziatania Spoiki fw siedzibie
Spotki oraz w zaleinosci od potrzeb Spdtki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej | poza jej granicami, przy caym Swiadczenie Ustug poza terenem dziatonia/siedzibg Spotki
nie moze zaktdcaé jej plynnego funkcionowania,

. Swiadczenie Ustug poza terenem dziatania/siedzibg Spétki trwajace nieprzerwanie pOWYZe] ...
dni kalendarzewych wymaga wczesniejszego pisemnego poinformowania Przewodniczacego Rady
Madzorcze lub innego upowainionego czlonka Rady Nadzorczej z co najmniej ............ -dniowym
wyprzedzeniem oraz wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej za niezaktdcone dziatanie Sp6tki, w tym
{ej reprezentacjg.

§4
Wynagrodzenie Zarzadzajacego

. Z tytutu dwiadczenia Uslug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajacych z Umowy, w tym
z tytulu przeniesienia praw autorskich, o ktérych mowa w §9, Zarzadzajgcemu przystuguje
wynagrodzenie catkowite brutto, ktdre skiada sle z czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stafe) oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok cbrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

. Zarzadzajgty etrzymuje wynagrodzenle brutto w czesci stale] {Wynagrodzenie State) w kwocie
stanowigcej rownowartost ........... krotnosd podstawy wymiaru, stanowigce] przecietne miesiaczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w iV kwartale roku
poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

. W przypadku przerwy w $wiadczeniu Uslug innej niz wykazana w §6 ust.l | 4, w szczegdinosci
w2wigzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji, Wynagrodzenie Stale za dany miesiac
preystuguje w kwocie, o ktdrej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnoZone] przez liczbe dni
fwiadczenia Usiug w miesigcu.

. Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyplacane przez Spétke z dotu, w terminie do
.................... dnia nastepnege miesigca przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zarzadzajacego, w aparciu o przedioZong Spélce przez Zarzadzajgeepgo fakture VAT/rachunek,

. Wynagrodzenie Zmienne uzaleinione jest od poziomu realizacji celdw zarzadezych {Cele Zarzqdeze)
i nie moze przekroczye ........ % Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez Zarzadzajacego za rok,
za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy ¢zym podstawg ustalenfa Wynagrodzenia
Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodze miesigcznych otrzymanych przez Zarzadzajgcego
za caly rok 2017.

. Cele Zarzadcze, stanowigce podstawe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za 2017 rok zostaly
okreslone w Uchwale nir ... z dnia . Zwyczajnego Zgromadzenta Wspoinikdow Spitki.
. Zgromadzenie Wspolnikdw bedzie corocznie podejmowalo uchwate w sprawie okreslenia celdw
zarzadczych na kolejny rok, stanowigcych podstawe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego,

. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez cztonks Zarzgqdu
Celéw Zarzadczych oraz skierowania wniosku o przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego do
Zgromadzenia Wspoinikéw za pofrednictwem Zarzadu Spétki w terminie 30 dni od daty tacznego
spelnienia sie warunkéw:




10.

11.

1.

e zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnasci Spéiki oraz sprawozdania finansowego
za dany rok obrotowy,
e udzielenia temu cxonkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdinikéw absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw,
e prrediozenia przez czionka Zarzgdu sprawozdania z wykonania Celdw Zarzadezych za dany
rok.
Wynagrodzenie Zmienne dla czionka Zarzgdu bedzie wyplacone na podstawie Uchwaly
Zgromadzenia Wspdinikow podjetej po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzaqdu z dzialalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowege za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu
absolutorium zwykonania przez niego obowiazkéw przer Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod
warunkiem potwierdzenia przez Rade Nadzorczg speinienia przez czlonka Zarzgdu warunkéw do
przyzhania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrych mowa w §3 Uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw ny 2z dnia .. W Sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkdw
organu zarzgdzajgcego oraz realizacji przez czionka Zarzadu celdw zarzgdezych i okresienia kwoty
naleznej wyplaty.
Wyplata Wynagrodzenia Zmiannego nastepuje na podstawie Uchwaly Zgromadzenia Wspélnikdw
wterminie ..o dni od daty jej podjecia, prielewem na wskazany pisemnie przez
Zarzadzajgcego rachunek bankowy w oparciu o przedioiong Spétce przez Zarzadzajgcego fokture
VAT/rachunek.
W przypadku, gdy przedioienie przez czfonka Zarzadu sprawozdania zwykonania Celdw
Zarzgdczych miatoby nastgpi€ juz po zakofczeniu obowiazywania niniefszej Umowy, Spotka jest
zobowigzana udzieli¢ Zarzgdzajgcemu wszelkie] pomocy, w tym udoste pnié wszelkie zadane przez
Zarzadzajgcego dane, majgce na celu realizacie obowlazku przedio?enia sprawozdania
Zarzgdzajgrego z wykonania Celéw Zarzadczych.

§5
Swiadczenia dodatkowe

Spotke zapewnia Zarzgdzajgcemu dodatkowo w trakcie trwania Umowy nastepujgce fwiadczenia
dodatkowe majace charakter narzadzt niezbednych dla  realizacil przedmiotu  umowy
udostepnianych nisodplatnie przez Spélke Zarzadzajacemu {praykdfadowe swiadczenia dodatkowe
ponizej):

1} somochdd sluibowy kiasy fokresionej prrez
Rade Nadzorczq) do korzystania. Szczegdlowe rzasady korzystonia 2 samochedu okresio
odrebno umowa zowarta pomiedzy Zarzqdzajqcym o Spétkg / imit ryczaftowy na prrejozdy
lokaine samochodem osobowym stanowigcym wiasnos¢ Zarzgdzojgrego na odleglosé
MIesieczNie e [STOWRIE: cernerrrerens ) kilometréw. Szczegdtowe zasody rozliczonia limitu
rvczaftowego okreslo Rozporzqdzenie Ministra infrastruktury 2 dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkow ustalania oraz sposoby dokonywania zwrotu kosztow uiywaonia do celow
sfuzbowych somochodéw osobowych, motocykli [ motoroweréw niebedgcych wiasnoscig
pracodawcy (Dz. U. 2 2002 r. nr 27, poz. 271, z pdén. zm.},

2} udostepnienie do wylgcznego korzystania telefonu komirkowego z oplaconym przez Spitke
abonomentem,

3) udostepnienie do wylgeznego korzystania komputera stacjonarnego ifiub komputera
DPrzenosnego,

4) :wrot udokumentowanych zgodnie z obowiqzujgcymi przepisomi prowa ireguiaciami
wewnetrznymi w Spéice kosztéw podrdZy stuzbowych lub samochodem prywatnym (zgodnie
1 Rorporzqdzeniem Ministro Infrastruktury z dnio 25 marca 2002 r. w sprowie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztdw uZywonig do celow stuibowych
samochoddw osobowych, motacykli i motorowerdw niebedgcych wiasnoscig pracodawcy — Dz,
U. z 2002 r. nr 27, poz. 271 z p&in. m.}, o takZe innych uzasodnionych kosztow podroiy
stuzbowych w tym kosztow ustug hotelowych na podstawie polecen wyjozdéw,
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5) zwrot wszelkich udokumentowanych wydatkéw, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisarni prowa
i regulocjomi wewnetrznymi w Spdice, wynikajgcych zredlizacii przedmiotu Umowy,
2wigzanych ze sprawowanq funkcjq w ramach funduszu reprezentacyjnego,

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prowa i regulaciomi
wewngtranymi w Spéfce kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmujqcych koszty
szkoleri, kurséw i serninaricw,

7) prawo korzystania z telefonow stuzbowych stacjonarnych w siedzibie Spétki,

8) prawa do nieodplatnego korzystanio z pomieszczed i infrastruktury Spéitki na potrzeby realizacji
przedmiotu Umowy,

9) pokrycie kosztow ubezpieczenia D&O (Directors and Officers liability insurance),

10) pokrycie kosztéw ubezpieczenia na ycie wraz z ubezpieczeniem nostepstw nleszczesliwych

wypadkow Zorzgdzajgcego,

11} prywatno opieka medyczno Zorzqdzajgeeqo.

- taczne roczne koszty Spotki z tytutu $wiadezen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9-11.... nie moga

przekroczyC kwoty ............ tys. 2,

§6
Prawo do przerwy w wykonywaniu ohowigzkéw

. Zarzgdzajacemu przystuguje prawo do piatnej przerwy w wykonywaniu Umowy w wymiarze 27 dni

(stownle: dwadziescia siedem) roboczych w roku kalendarzowym.

Termin rozpoczecia oraz czas trwania przerwy w wykonywanlu Umowy diuiszej niz ... dni
Zarzgdzzjacy  Jest zobowigzany urgodnié z co  najmniej ... wevaee  Wyprzedzeniem
z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej lub innym upowaznionym czionkiem Rady Nadzorezej.

. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym. dni przerwy w éwiadczeniu ustug zarzgdzania

Zarzadzajgcy moZe/nie moie wykorzystaé w kolejnym roku realizacii umowy. W zamian za
niewykorzystane w danym roku dni przerwy w czasie trwania Umowy Zarzadzajgcemu nie
przystuguje Zadne Swiadczenie.

. W razie choroby Zarzadzajgcego, potw:erdzone} stosownym zaswiadczeniem lekarskim

przediladanym Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej lub innemu upowaznionemu czionkowi Rady
Nadzorczej Spoiki, Wynagrodzenie Stafe ulegnie zmniejszeniu proporcjonalnie za dni robocze,
w ktorych Zarzadzajacy w danym miesigcu nie wykonywal swoich obowiazkdw z powodu choroby.

. Zarzadzajacy zobowiqzany jest do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dnl od dnia

jego wystawienia. -

. Przerwy w éwiadczeniu ustug, inne niz wykazane w ust. 1 i 4, moiliwe s3 za powiadomieniem

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub innego upowaznionego czionka Rady Nadzorcze] Spotki oraz
bez prawa do Wynagrodzenia Statego, ktére ulega zmniejszeniu o 1/30 za kaidy dzieis przerwy.

§7
Obowiqzki Spotki

- Spétka oswiadcza, 12 w ramach obowigzujgcych przepis6w zobowigruje sie wspéldziatad

z Zarzadzajacym, w cel prawidlowej realizacji Umowy.

. Do obowigzkéw Spdtki nalezy w szczegélnosci:

1) udostgpnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentéw Spétki niezbednych do wykonywania
Umowy,

2} pozostajgce w moiliwosciach Sp6tki zapewnienie wspdidziatania z Zarzadzajgcym organéw
i czlonkdw organdw Spdtki oraz jej personely,

3) terminowa wyplata wynagrodzenia Zarzgdzajgcego oraz terminowe wykonywanie inaych
Swiadczerh przewidzianych w Umowie,

4) zapewnienie Zarzadzajgcemu urzadzen technicznych oraz zasobdw, o ktorych mowa w § 5 ust.
1 Umowy.




4,

. 0d wyplaconych Zarzgdzajacemu wynagrodzeri Spétka jest zobowigzana do naliczania, pobierania

i odprowadzania do wiasciwego urzedu skarbowego naleznej zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Powyisze dotyczy réwniei przypadkéw, gdy przekazanie Zarzadzajgcemu narzqdzi lub inne
éwiadczenia w naturze na jego rzecz podlegaé beda opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
oséb fizycznych lub objete bedzie obowiazkowymi sktadkami na ubezpieczenia spotecine
i 2drowotne.

§8
Odpowiedziaino$f Zarzqdzajgcego

. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnoié wobec Spotki oraz wobec oséb trzecich za szkody

wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania ohowigzkéw Zarzadzajgcego wynikajgcych 2 Umowy
{ub 7 przepisdw prawa.

. Odpowledzlalnoéé, o ktéref mowa w ust. 1, jest niezaleina od odpowiedzialnoéci Zarzgdzajgcego,

ktara ponosi on z tytulu petnienia Funkgji, okreslonej przepisami prawa, w szczegéinosci Kodeksu
spétek handlowych.

§9
Prawa autorskie

. Spétka nabywa autorskie prawa maijgtkowe do kazdego Utworu, kidrego twércg jest Zarzadzajacy,

ktérego wytworzenie zwigzane jest z realizacjy przedmiotu Umowy [ ktéry to Utwdr zostat
wytworzony przez Zarzgdzajacego na potrzeby Spotki w odniesieniu do wszelkich zastosowan na
nastepujacych polach eksploataci, na terenie kraju jak i poza jego granicami:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotnienia kazdego z Utwordw — prawo do wytwarzania dowolng
techniky egzemplarzy Utworéw, w tym techniky drukarsky, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowa, wprowadzania Utworéw do pamigci komputera oraz
sleci multimedialnych;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami Utwordw — prawo do wprowadzania do
obrotu, utyczenia fub najmu oryginalu albo egzemplarzy Utworéw;

3) w zakresie rozpowszechniania Utwordw w sposéb inny niz okreslony w pkt. 2} —~ prawe do
publicznego wykonania, wystawienta, wyswietlenia, odiworzenia oraz nadawania drogg emisji
telewizyjnej i radiowe] prowadzonej w sposéb bezprzewodowy (naziemny lub satelitarny} lub
w sposéb przewodowy, remitowania, a takze publicznego udostepniania Utworu w taki
spos6b, aby kazdy mogl miet do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,
w tym poprzez publikacje w prasie, udostgpnianie Utworu w sieci ,internet”, jak réwniez
technikq webcastingu, simulcastingu, videocastingu oraz wszelkich innych form transmisji
internetowej oraz rozpowszechniania 2a posrednictwem sieci telefonicznych (w sieciach
stacjonarnych lub komérkowych), w szczegdlnoici za pomoca: telefonu komdrkowego (w tym
takze WAP) i urzgdzert cyfrowych {np.: dekodery, VOD, PPV, komputery osobiste i inne};

4) prawo do trwalego lub czasowego zwielokrotnienia Utworéw w calodci lub w czedci,
jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie;

5) prawo do przystosowywania, dokonywania wszelkich zmian, adaptacjl, poprawek, przerdbek,
zmian formatu, skrétdw i opracowars Utwordw, w tym zmiany ukfadu lub jakichkolwiek innych
zmian w Utworach w szczegélnoéci zmiany rozmieszezenia i wielkosch poszczegdinych
elememtdw graficznych skladajacych si¢ na Utwér, a takie wykorzystywania opracowar
Utworéw w postaci przerdbek, fragmentyzacji iflub przemontowywania nawet wowczas,
gdyby efektem tych dziatat miataby by¢ utrata indywidualnego charakteru Utworéw
z wylgczeniem motliwosci wykorzystania wizerunku artysty zawartego w Utworze w celu
stwarzenia innego utwory;



6} prawo do wykorzystania Utwordw i ich modyfikacjl oraz adaptacji we wszelakiego rodzaju
dostgpnych formach, m.in. w $rodkach reklamy, w tym reklamy telewizyjne], radiowej,
prasowej, internetowej, reklamy zewngtrznej (Cutdoor), materiatach reklamowych
nieprzeznaczonych do prezentacii w mediach {BTL}, plakatach, ulotkach reklamowych,
broszurach oraz innych akcesoriach reklamowych.

2. Spotka ma prawe do swobodnego dysponowania nabytymi majgtkowymi prawami autorskimi,
w tym przeniesienia ich na inny podmiat, hez jakichkolwiek dodatkowych opfat, wynagrodzen na
rzecz Zarzadzajacego, zaréwno na terenie kraju jak | poz jego granicami.

3. Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajacemu okreglone w §4 ust. 1 Umowy obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie praw wlasnosci egzemplarza fub nognika Utwory i autorskich praw muafatkowych do
Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolert | upowainieri w zakresie
okreslonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spéike z wynalazku, wzory uiytkowego
albo wzoru przemysiowego stworzonego przez Zarzadzajgcego. Odmienne uregulowanie w tym
zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyraionej w drodze odrebnege od Umowy
porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci,

810
Tajemnica przedsigbiorstwa Spatki | informacje poufne

1. Zarzadzajacy zobowigzuje sie, Ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacja zadart Spotki, nie
bedzie przekazywaé ani ujawnia¢, bez uprzednie] pisemnej zgody Przewodniczacego Rady
Nadzorczej iub innego upowaznionego czionka Rady Nadzorczej Spotki jakichkolwiek informadji
niepedanych do wiadomoici publicznej, jakie uzyskat w zwigzku lub przy okazji wykonywania
obowigzkéw na podstawie Umowy, w szezegdinosct informacii poufnych, w rozumienlu ustawy
ztnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczacych Spétki lub podmiotéw
2aleinych od Spéiki w ramach grupy kapitatowsj, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji | konsumentéw, jak réwniez stanowigcych tajemnice Spdtki fub
podmictow zaleinych od Spétki w ramach gripy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 1, o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tyin zwlaszeza danych programowych,
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, jak réwniez infermacji chronionych przepisami prawa (Informacje
Poufne),

2. Postanowienia ust. 1 nie znajdujy zastosowania, jefeli stan tajemnicy fub poufnosci ustal
iinformacie s3 przekazane do wiadomosci publicznej w sposéb zgodny 2 obhowigzuigcymi
regulacjami, lub ich ujawnienia 2gda uprawniony argan paristwowy w przewidzianej prawem formie
i tredci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwnies przekazywania ich osobom uprawnionym
lub w przypadku okreslonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujcego.

3. Zarzadzajgey zobowigzany jest do zachowania w talemnicy informacji, o ktérych mowa w ust, 1
takze po zakoficzeniu obowigzywanta Umowy przez okres 3 lat, z zastrzeZeniem postanowien
zawartych w powszechnie abowigzujacych przepisach prawa przewidujacych diuisze okresy
obowigzku zachowania tajemnicy informacji, w szczegbinosci Zarzgdzajgcy, bez uprzredniej
pisemne] zgody Spotki, nie moze bezposrednic ani posrednio oglasza¢ Jub w inny sposéb ujawniaé
jakiejkolwiek asobie lub osobom Informacji Paufrych, uiywat w celach prywatnych na swoajg rzecz
lub na rzecz jakichkolwiek os6b trzecich informacji Poufnych, badi poprzez dziatanie, zaniechanie
tub niedopeinienie nalezytej starannosci powodowat ogloszenie fub nieupowainione ujawnienie
jakichkolwiek informacji Poufnych.

4. Po podjeciu czynnosci zmierzajgcych do rozwiazania Umowy, 2 najpéiniej w dniu jej rozwiazania,
Zarzgdzajacy przekaie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub innemu upowainionemu czionkowi
Rady Nadzorczej Spéiki wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycji materioly, notatki
i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych
w Umowie, a stanowigce informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zaréwno w oryginale, jak | w kopiach,
bez wzgledu na nodnik.




5.

W M

Strony zgodnie postanawiajg, e z tytulu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci,
w okresie trwania Umnowy o Swiadczente ustug Zarzqdzania i po jej zakoriczeniu, Zarzgdzajgcemu
nie praysiuguje 2adne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

. Naruszenie przez Zarzgdzajgcego zobowigzar, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie powoduje

prawo Spétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzart w wysokosci
e KFONOSCH Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Umowy, platnej w terminie
14 {czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez
Spétke rachunek bankowy. Zaplata kary umownej nle wylacza prawa Spotki do dochodzenia
odszkodowania przewyiszajacego wysoko$é kasy umownej na zasadach ogdlnych okresionych
w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajqcego kary umownej
w terminie Spdtka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umowne]
z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajgcego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

. Zarzadzajacy zobowijzuje sie, e w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzit

dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki lub podmictéw zaleinych od Spétki w ramach grupy
kapitalowe], w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnfa 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow, posrednio lub bezposrednio, bez wigiedu na miejsce, forme dziatalnoscl lub
sposob jej prowadzenia, a w szczeg6inosci nie bgdzie:
1) podejmowat i $wiadczyt pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia, umawy o dziefo ani jakiejkolwiek innej,
2) prowadzit konkurencyjnego przedsigbiorstwa (we wiasnym imieniu lub za posrednictwem
osoby trzeciej).

. Zarzadzajacy zaptaci Spé6lce karg umowng w WySOKOSCH .occoomrrme e ZE{SIOWNIE: crorrrennrirssrmnersonenrs)

w przypadku kaidorazowego udokumentowanego i udowodnionego naruszenia ninlejszego zakazu
konkurencii. '

. Spétka Jest uprawniona do dochodzenia adszkodowania od Zarzadzajacego za szkody powstale

w zwigzku z udokumentowanym i udowodnionym naruszeniem zakazu konkurencji na zasadach
agolnych niezaleinie od naficzenia kary umowne;j.

-§512
Czas ochowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

. Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez Zarzadzajacego Funkcji w oparciu o mandat

trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasnigcia, w szcregdlnodei wskutek uptywu
kadencji, émierdi, odwotania lub rozenia rezygnacii. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem
Umowy z ostatnim dniem pelnienia Funkeji bez okresu wypowledzenia | konlecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

. Umowa wchodzi w ycie z dniem 01.07.2017 r.
. Umowa mote by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia stron.
. Kaida ze Stron ma prawo wypaowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez druga Strong postanowiert Umowy, aw szczepdinosci:
1} Zarzadzajacy popeini  przestgpstwo stwierdzone prawomocnym wyrckiem sadu,
uniemoiliwizjace mu wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Umowy o Zarzadzanie;
2} poprzez umyéine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkow Zarzadzajacy
narazit Spétke na straty;
3) Spotka bez uzasadnionego powodu zafega z wyplaty naleinego wynagrodzenia przez okres
[ H{TP. 7T - — 1L R




5. Kazda ze Stron ma prawc wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 4
Z 72ChOWANIEM ...... o rcrersrseeneness {MIEkSYmMaknie 3) miesieeznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
‘na koniec miesiaca.

6. Oswiadczenia woli Stron w zakresie ckreslonym w ust. 3-5 s skfadane w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci,

W przypadku rozwigzania Umowy Zarzqdzajacy jest zobowigzany do przekazania obowigzkow

upowaznionej osobie fub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na igdanie Spdiki, Zlozenia

&gdanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informadji, dokumentéw 1 przedmiotéw 2wigzanych

z wykonywaniem Umowy, w trybie | zgodnie z procedurami obowigzujaeymi w Spélce w terminie

do zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.

8. W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzgdu w trakcie trwania
kadencli fub w zmlanie parametréw Spolki, powodujgcych mozliwosé Zmiany wynagrodzenia
ustalonego dla Zarzgdzajgcego, Strony zobowigzuja sie do zawarcia aneksu do Umowy celem
dostosowania tresci Umowy do nowej Funkcji Zarzadzajacego.

9. Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére reguluja wzajemne prawa
t ohowigzki Stron réwnie? po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczegbinosci postanowienia §9, §10,
§13, §14.
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§13
Odprawa

1. W razie rozwigzania Umowy w 2wigzku z zaprzestaniem peinienia Funkeji 2 jakichkolwiek prayayn
innych niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawnwych obowiazkéw wynikajacych z Umowy,
Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnoéci Wynagrodzenia Stalego pod
warunkiem peinienia przez Zarzadzajacego Funkejl przez okres co najmniej 12 (dwunastu} miesiecy
przed rozwigzaniem Umowy.

2. Odprawa, o ktére] mowa w ust. 1, nle przystugule Zarzadzajacemu w przypadku:

1} wypowiedzenia, rozwigzania w drodze perozumienia Stron fub zmiany Umowy wskutek
zmiany funkcji petnionej w organie zarzgdzajacym,

2) wypowiedzenia, rozwigzania w drodze porozumienia Stron lub zmiany Umowy wskutek
powolania na kolejng kadencje Zarzadu,

3} objgcia funkeji czionka Zarzadu w spéice z grupy kapitatowej Spétki (za grupg kapitatowy Spoitki
uznaje sig spoiki zaleine Spéiki niezaleznie od poziomu udzialu kapitatowego Spotki w ich
kapitale zakladowym, a takie spéiki lub inne osoby prawne bedgce wspéinikiem Spdtki),

4) rezygnacji z petnienia funkcji, -

5) wypowiedzenia, rozwiazania Umowy w drodze porozumienia Stron na skutek popelnienia
przer Zarzadzajgcego przestgpstwa fub wykroczenia, stwierdzonego prawomecnym
orzeczeniem sydu, o ktérych mowa w Kodeksie spétek handlowych, przepisach karno-
skarbowych, przepisach prawa upadtoéciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie
konkurencji, | innych przepisach powodujgcych utrate przez Zarzadzajacego prawa do
petnienia funkcji czionka Zarzadu w spétkach prawa handlowego z udzialem jednostk
samorzgdu terytoriainego,

6) wypowiedzenia, rozwigzania Umowy na podstawie postanowiest §12 ust.5.

§14
Postanowienia koficowe

1. Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastgpuje wszelkie uprzednie uzgodnienia migdzy Stronami,
dotyczgce spraw w niej uregulowanych. .

2. Strony potwierdzajg, iz na podstawie odrgbnie zawarte] umowy Zarzadzalacy nie bedzie roéci¢ od
Spatki zadnych praw do odszkodowart, odpraw i tym podobnych $wiadczers, wynikajgcych z tytutu
dotychczasowych uméw, w tym umowy o prace.




3. W sprawach nieursgulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu spélak handlowych, a takZe inne przepisy powszechnie chowigzujgce.

4. lakieknlwiek spory powstale w zwigzku z Umows, w tym 2wigzane 2 jej zawarciem, wykonaniem
i zakoficzeniem, beda poddawane rozstrzygnigciu sadowi wlasciwemu dla siedziby Spotki.

5. Strony zobowigzuly sie do zachowania w poufnosci postanowiert Umowy, z wylaczeniem
przypadkéw gdy Ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, Ponadto ujawnienle trefci Umowy lub poszczegdinych jego postanowieri osobom trzecim
moiliwe jest tyfko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdine okolicznosci sprawy obie Strony wyraig
nz to 2gode.

6. Wszelkie oswiadczenia wynikaigce z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio na adresy
wskazane na wstapie |lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony
w odrgbnym powiadomieniu.

7. Niewainos¢ lub bezskutecznosé okredlonej czesci lub postanowienia Umowy rie wplywa w kaden
sposéb na wainosd i skutecznosc pozostatych jej postanowier. Niewaine postanowienie badi jego
cze$é uznaje sie za wylqcrone z Umowy, zaé reszta Umowy bedzie interpretowana § wykonywana
tak, jakby Umowa tej czgéci lub postanowienia nie zawierata.

8. Wszelkie postanowienia Umowy nalety interpretowaé z nalezytym poszanowsaniem stusznych
intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.

9. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewainodc, chyba ie
z postanowiefi Umowy wynika, Ze okredlona czynno$é stanow! jej zmiang, ale nie wymaga formy
aneksu.

10.Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigoych egzemplarzach, po jednym dia kazdej 2e Stron,

Zarzadzajacy ’ Spéika
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