Uchwata nr 14/2017
Zwyczajpego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Aquanet Ostrorég Sp. 2 0.0.

z dnia 14 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzes cztonkéw organu zarzadzajgcego

Dziatajgc na podstawie art, 203" ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. Kodeks spdlek handlowych
(Dz. U.z 2016, poz. 1578 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy 2z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spotkami (Dz. U. ¢ 2016 r. poz.
1202} oraz §9 ust. 7 Umowy Spolki Zwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow Aquanet Ostrorog
Sp. z 0.0. z siedzibg w Ostrorogu (Spétka) uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Z dniem 1 lipca 2017 r. z cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o swiadczenie usfug
zarzadzania na czas pefnienia funkecji {Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Treé¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spotkami {Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami uchwat Zgromadzenia Wspolnikow.

3. Wzér Umowy stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite brutto czionka Zarzadu Spotki sktada sig z czgsci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czedci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wysokoé¢ Wynagrodzenia Statego ustala sie jako mnoinik podstawy wymiaru stanowiaty
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w IV
kwartale roku poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego, przy
czym dla spotki Aquanet Ostrorég sp. z 0.0. Wynagrodzenie State moze wynosic od
jednokrotrosc do trzykrotnosci podstawy wymiaru.

3. Ustala sie Wynagrodzenie State dla czionka Zarzadu Spétki — Prezesa Zarzgdu Spotki w wysokosci
2,6 — krotnosci podstawy wymiaru,

4. Rada Nadzorcza okredii kwotowo wartosé Wynagrodzenia Statego dla Prezesa Zarzadu Spotki
w roku 2017 {od dnia zawarcia Umowy) oraz mechanizm corocznej rewaloryzacji Wynagrodzenia
Statego w terminie do dnia 30.06.2017 .

§3
1. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu jest faczne speinienie

poniiszych warunkow:
1) Spotka nie przekroczyta w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen okreslonego

w rocznym planie dzialainosci spétki, z zastrzezeniem postanowien ust. 4,

2) Spotka terminpwo regulowata w danym roku zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 4;

31 czionek Zarzadu petnit funkcje w organie zarzgdzajgcym Spotki przez caly rok obrotowy,
za krory przystuguje Wynagrodzenie Zmienng;

4. crlonek Zarzadu nie naruszyt w tym okresie razaco swoich obowigzkow wynikajgcych
7 Umowy:




5) czionek Zarzadu uzyskal absolutorium za rok cbrotowy, za ktdéry ma byé przyznane
Wynagrodzenie Zmienne.

Wynagrodzenie Zmienne moze rdwniez zosta¢ przyznane w przypadku zmiany formy

organizacyjno-prawnej Spotki, o ile czionek Zarzadu petnif funkcje w organie zarzadzajgcym Spotki

przed i po zmianie formy organizacyjno-prawnej Spdiki, a jednoczesnie zostaty speinione

przestanki, o ktorych mowa w § 3 ust, 1 pkt 1-2 oraz pkt 4-5.

Wynagrodzenie Zmienne moie rowniez zostal przyznane w przypadku jezeli cztonek Zarzadu

petnit funkcje w organie zarzadzajgcym Spotki przez niepetny rok obrotowy, za ktéry przyznaje sie

Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spdétka w tym roku ulegta potgczeniu lub podrziatowi, pod

warunkiem, e cztonek Zarzgdu:

1} petnit funkcje w organie Zarzgdzajacym Spotki przed i po pofaczeniu albo przed i po podziale,
facznie w catym roku obrotowym, za ktéry przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne i w
spotkach tych posiadat uprawienie do Wynagrodzenia Zmiennego;

2) uzyskat shsolutorium z tytutu sprawowania funkcji w organach zarzgdzajacych spotek,
o ktorych mowa w pkt 1;

3) spetnione zostaly przestanki, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-2 oraz pkt 4.

W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzer okreslonego

w rocznym planie dziatalnosci Spétki zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspdinikdw o wiecej

niz 1% lub wystgpienia nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze

publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest zobowiazana do dokonania pisemnej oceny okolicznosci
wystapienia zdarzenia i przedstawienia informacji Zgromadzeniv Wspélnikéw. Przyznanie
czionkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego nastapi w razie potwierdzenia przez Rade

Nadzorczg, ze:

1) przekroczenie funduszu wynagrodzen bylo nastepstwem uzasadnionych okolicznosci;
2} wystgpienie nieterminowego regulowania zobowigzan o charakierze publicznoprawnyem
ma charakter incydentalny, a kwota zalegtosci jest znikoma w stosunku do wieltkosci

uzyskanego przychodu.
Niniejsze postanowienie umowne stosuje sie odpowiednio do sytuacji, o ktdrych mowa w ust. 1-
3.
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czienkowi Zarzadu jest:

1) Uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania organdw zarzadzajgcych i nadzorczych
podmiotow  zaleinych  Spotki  wszystkich  szczebli, objetych  sprawozdaniem
skonsolidowanym Spotki, na zasadach ckredlenych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi  spoikami
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.);

2} Realizacja obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy 2 dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r,,

poz. 2259, ze zm.}.

$4

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych 1 nie moze
przekroczy¢ 28% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czlonka Zarzadu za rok, za kidry
przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym podstawa ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego
za rok 2017 bedzie suma wynagrodzert miesiecznych otrzymanych przez cztonka Zarzadu za caty
rok 2017,

Cele Zarzadcze na 2017 rok dla czionka Zarzadu, wagi tych celdw oraz kryteria ich oceny okresla
odrebna uchwata Zgromadzenia Wspdinikdw. Zgromadzenie Wspodinikow bedzie corocznie
podejmowato uchwale w sprawie okreslenia Celow Zarzadczych na kolejny rok, stanowigcych
podstawe przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez czionka Zarzadu
Celdéw zarzadezych wedtug punktacji od 0-100 pkt oraz skierowaniz wniosku o przyznanie




Wynagrodzenia Zmiennego do Zgromadzenia Wspdinikdw za posérednictwem Zarzadu Spotki
w terminie 30 dni od daty igcznego spetnienia sie warunkow:
1} zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego
za dany rok obrotowy,
2) udzielenia temu czlonkowi Zarzgdu przez Zgromadzenie Wspdlnikdw absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow,
3) przediozenia przez cztonka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych za dany
rok.

4, Uzyskanie przez czionka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt jest rownoznaczne z petng realizacja
celdw zarzgdczych.

5. W przypadku czeéciowej realizacji celdow zarzadczych stopiert realizacji celéw zarzadczych Rada
Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktéw.

6. Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzgdu bedzie wyptacone na podstawie Uchwaly
Zgromadzenia Wspoinikéw podjetej po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatainosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi Zarzgdu
absolutorium z wykaonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspdinikow, pod
warunkiem potwierdzenia przez Rade Nadzorcza spetnienia przez cztonka Zarzgdu warunkow do
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w §3 oraz realizacji przez czionka
Zarzadu celdw zarzadczych i okreslenia kwoty naleznej wyptaty.

&5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkeii,
a takie limity dotyczace poszczegbinych kosztdw albo sposdb ich okreslania.
2. Umowas moze okredli¢ takie zasady korzystania przez czionka Zarzadu z mienia spétki do celow
prywatnych.

§6

1. Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza do rozwigzania dotychczasowej Umowy o prace z czionkiem
Zarzadu na podstawie porozumienia stron oraz zawarcia umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania
z conkiem Zarzadu z datg obowigzywania od dnfa 01.07.2017 roku z zastrzezeniem
postanowiert §1 ust. 2§ 3.

2. Zobowiazuje sie Rade Nadzorczg do zapewnienia, aby w planach dziatalnosci od roku 2018 zostat
przewidziany budzet na wydatki Zarzgdu zwigzane z realizacja Umowy w czesci dotyczacej
Swiadczen dodatkowych.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§8
Uchwalg podjeto jednogtosnie w glosowaniu jawnym.

§9
. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.
2. Z dniem wejscia w Zycie ninigjszej Uchwaly traci moc obowigzujgca Uchwata nr 6/2014
Nadzwyczajnege Zgromadzenia Wspolnikow Aguanet Ostrordg Sp. z 0.0, z dnig 12.11.2014 r.

w sprawie zasad wynagradzania Zarzadu Spotki.
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