Uchwata Nr 4/Xv/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Terlan Sp. z o.0.

z dnia 9 lutego 2018 roku

w sprawie zmiany Uchwafy nr 19/XIV/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Terlan Sp. z o.0. z dnia 12 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania
wynagrodzen czfonkéw organu zarzadzajacego

Dziatajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2017, poz. 1577), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen o0sob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017
poz. 2190) oraz §21 pkt 15 Umowy Spétki Terlan, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw
Terlan Sp. z o.0. (Spoétka) uchwala, co nastepuje:

g1
Zmienia sie §2 ust. 2-3 Uchwaty nr 19/XIV/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Terlan
Sp. z 0.0. z dnia 12 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzer cztonkdw
organu zarzgdzajacego w ten sposob, ze nadaje mu sie nastepujgca tresé:

,2. W okresie do dnia 28.02.2018 r. wysokos¢ Wynagrodzenia Statego dla cztonka Zarzadu
Spoétki ustala sie jako 4,0-krotnos¢ podstawy wymiaru stanowigcy przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w 1V kwartale roku
poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. W okresie od dnia 01.03.2018 r. Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spétki wynosi
18 958,04 zt | bedzie waloryzowane corocznie o wskaznik wzrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku
w IV kwartale roku poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.”

g2
Zmienia sie §4 ust. 1 Uchwaty nr 19/XIV/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Terlan
Sp. z 0.0. z dnia 12 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkéw

organu zarzadzajacego w ten sposob, ze nadaje mu sie nastepujaca tresé:

.1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdw Zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢:

e za rok 2017 - 40% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu za
rok, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym podstawg ustalenia
Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodzen miesiecznych
otrzymanych przez cztonka Zarzadu za caty rok 2017,

e za rok 2018 - 50% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu za
rok, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne,

e za rok 2019 oraz lata nastepne - 40% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez
cztonka Zarzadu za rok, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne.”

§3

Uchwate podjeto jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przevd niczacy Zgromadzenia




