Uchwata Nr 7/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Aquanet Miescisko Sp. z o.0.

Zz dnia 26 lutego 2019 roku

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 22/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Aquanet Miescisko Sp. z o. 0. z dnia 26 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego

Dziatajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (Dz. U. z 2017, poz. 1577), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2017 poz. 2190) oraz § 9 lit. k) Umowy Spétki Aquanet Miescisko,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Aquanet Miescisko Sp. z o.0. (Spétka) uchwala,
co nastepuje:

g1
Zmienia sie 84 ust. 1 Uchwaty nr 22/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Aquanet Miescisko Sp. z 0.0. z dnia 26 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzeri cztonkow organu zarzadzajgcego w ten sposéb, ze nadaje mu sie nastepujaca
tresc:

»1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych

i nie moze przekroczyc:

e zarok 2017 - 30% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu
za rok, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym podstawg
ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodzer
miesiecznych otrzymanych przez cztonka Zarzadu za caty rok 2017,

e zarok 2018 - 40% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu
za rok, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne,

e zarok 2019 - 42% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu
za rok, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne,

e za rok 2020 oraz lata nastepne - 30% Wynagrodzenia Statego otrzymanego
przez cztonka Zarzgdu za rok, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne.”

g2

Uchwate podjeto jednog%os’nie w glosowaniu jawnym.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia




