Uchwata Nr 4/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
TOR-MEL spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia 28 listopada 2017 roku

W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego
TOR-MEL spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie art. 203! § 1 ustawy z dnia 15 wrzegnia 2000 r. Kodeks spétek

handlowych (Dz. U.2017.15773, ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4 - 8 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi

spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spéiki

TOR-MEL spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia uchwala, co nastepuje:
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1. Z cztonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o éwiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji {(Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r, 0 zasadach ksztattowania wynagrodzer 0séb kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami uchwat Zgromadzenia
Wspolnikow.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite brutto czionka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej,
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego ustala sie jako mnoznik kwoty bazowej
stanowiacej przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spotki ksztattuje sie nastepujaco:
¢ dla Prezesa Zarzadu Spotki wynosi 4 - krotnoéci kwoty bazowej,
¢ dla Wiceprezesa Zarzadu Spétki wynosi 3 - krotnoéci kwoty bazowej.

4. Rada Nadzorcza okresli kwotowo wartoé¢ Wynagrodzenia Statego dla cztonkdw
Zarzadu Spotki w roku 2017 (od dnia zawarcia Umowy) oraz mechanizm corocznej
rewaloryzacji Wynagrodzenia Statego w terminie do dnia 31.12.2017 r.
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1. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu jest taczne
spetnienie ponizszych warunkow:

1) Spétka nie przekroczyta w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen
okreslonego w rocznym pianie dziatalnosci spétki, z zastrzezeniem
postanowien ust. 4;

2) Spotka terminowo regulowata w danym roku zobowiazania o charakterze
publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 4

3) cztonek Zarzadu petnit funkcje w organie zarzgdzajacym Spotki przez caty rok

obrotowy, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne;
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4) cztonek Zarzadu nie naruszyl w tym okresie razaco swoich obowigzkéw
wynikajacych z Umowy;

5) czionek Zarzadu uzyskat absolutorium za rok obrotowy, za ktéry ma by¢
przyznane Wynagrodzenie Zmienne;

6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostacd przyznane w przypadku zmiany
formy organizacyjno-prawnej Spélki, o ile cztonek Zarzadu petnit funkcje w
organie zarzadzajacym Spdéiki przed i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
Spétki.

2. Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostaé przyznane w przypadku, jezeli cztonek

Zarzadu petnit funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przez niepetny rok obrotowy,
za ktéry przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spoétka w tym roku ulegta
pofaczeniu lub podziatowi, pod warunkiem, ze czionek Zarzgdu:

1) petnit funkcie w organie Zarzadzajacym Spéiki przed i po potaczeniu albo

przed i po podziale, tacznie w calym roku obrotowym, za ktéry przyznaje sie

Wynagrodzenie Zmienne i w spdtkach tych posiadat uprawienie do

Wynagrodzenia Zmiennego;

2) uzyskat absolutorium z tytulu sprawowania funkcji w organach zarzadzajacych

spotek, o ktdérych mowa w pkt 1.

- W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzer
okreslonego w rocznym planie dziatalnosci Spotki  zatwierdzonym  przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw o wiecej niz 1% lub wystapienia nieterminowego
regulowania zobowigzah o charakterze publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest
zobowiazana do dokonania pisemnej oceny okolicznoéci wystgpienia zdarzenia i
przedstawienia informacji Zgromadzeniu Wspolnikdw. Przyznanie cztonkowi Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego nastapi w razie potwierdzenia przez Rade Nadzorcza, ze:

1) przekroczenie funduszu wynagrodzefl bylo nastepstwem uzasadnionych
okolicznosci;

2) wystapienie nieterminowego requlowania zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a kwota zalegtosci jest
znikoma w stosunku do wielkosci uzyskanego przychodu.

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu jest:

1) Uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania organdw zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych Spétki wszystkich szczebli, objetych
sprawozdaniem skonsolidowanym Spétki, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oso6b
kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.);

2) Realizacja obowiazkdw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2259, ze zm.).
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. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zafzqdczych i
nie moze przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czionka
Zarzadu za rok, za ktdry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym podstawg
ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodzen
miesigcznych otrzymanych przez czlonka Zarzadu za caty rok 2017,

. Cele Zarzadcze na 2017 rok dla czlonka Zarzadu, wagi tych celdéw oraz kryteria ich
oceny okredla odrebna uchwala Zgromadzenia Wspoélnikéw. Zgromadzenie
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Wspolnikdw bedzie corocznie podejmowato uchwate w sprawie okredlenia Celdow
Zarzadczych na kolejny rok, stanowiacych podstawe przyznania Wynagrodzenia
Zmiennego,

3. Rada Nadzorcza jest zobowiazana do dokonania oceny stopnia realizacji przez
czionka Zarzadu Celéw Zarzadczych oraz skierowania wniosku o przyznanie
Wynagrodzenia Zmiennego do Zgromadzenia Wspdlnikéw za posrednictwem
Zarzgdu Spétki w terminie 30 dni od daty tacznego spetnienia sie warunkéw:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy,

2) udzielenia temu czionkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikow
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw,

3) przedtozenia przez cztonka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celdw
Zarzadczych za dany rok.

4. Uzyskanie przez czlonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt jest réwnoznaczne z
petng realizacja celéw zarzadczych.

5. W przypadku czesciowej realizacji celéw zarzadczych stopief realizacji celow
zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktéw.

6. Wynagrodzenie Zmienne dla czionka Zarzadu bedzie wyplacone na podstawie
Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw podjetej po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspélnikéw, pod warunkiem potwierdzenia przez
Rade Nadzorcza spetnienia przez czionka Zarzadu warunkéw do przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdérych mowa w §3 oraz realizacji przez cztonka
Zarzadu celéw zarzadczych i okreslenia kwoty naleznej wyptaty.
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1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdinych kosztéw albo sposéb
ich okreslania.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez cztonka Zarzadu z mienia
spotki do celéw prywatnych.
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1. Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do rozwigzania dotychczasowej Umowy o prace z
Prezesem Zarzadu na podstawie porozumienia stron oraz zawarcia umowy o
$wiadczenie ustug zarzadzania z cztonkiem Zarzadu z data cbowigzywania do dnia
31.12.2017 roku z zastrzezeniem postanowien §1 ust. 2.

2. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do zapewnienia, aby w planach dziatalnosci od roku
2018 zostat przewidziany budzet na wydatki Zarzadu zwigzane z realizacja Umowy
w czesci dotyczacej $wiadczen dodatkowych.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.



Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym z%g gtosami ,za”, O gtosami ,przeciw” i
przy _ O gtosach ,wstrzymujacych sie.




