Uchwala Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
TOR-MEL spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia 28 listopada 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego
Dziatajgc na podstawie art. 2221 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (t.j.Dz. U.2017.1577), art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujacych niektérymi spétkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), Zwyczajne Zgromadzenie Wspoinikéw Spétki TOR-MEL
spdtka z ograniczong odpowiedzialnos$ciq uchwala, co nastepuje:

1.
2.

[y

§1
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie,
Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sig jako mnoznik kwoty
bazowej stanowigcej przecietne miesigczne  wynagrodzenie w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale rokuy poprzedniego,
ogtaszane przez Prezesa Gltéwnego Urzedu Statystycznego.
Wynagrodzenie dla poszczegdinych czionkéw Rady Nadzorczej ksztattuje sie
nastepujaco: .
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej %Ll krotnosci kwoty bazowej,
2) dla pozostatych czionkéw Rady Nadzorcze Tlﬂ. krotnosci kwoty bazowej.

§2

. W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez petny miesiac wynagrodzenie

miesieczne, o ktérym mowa w § 1, przystuguje w petnej wysokosci.

W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez niepetny miesigc

wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w § 1, ptatne jest proporcjonalnie do

liczby dni kalendarzowych petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej w danym

miesiacu, w zaokragleniu do petnych ziotych, przy czym za dzien:

1) poczatkowy pelnienia funkcji przyjmuje sie dzied powotania do Rady
Nadzorczej,

2) zakonczenia petnienia funkcji przyjmuje sig dzien wygasniecia mandatu.

§3
Wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej obcigzajg koszty dziatalnodci Spoiki,
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach rady.

§4

Cztonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka organu zarzadzajacego, ktory zostat odwotany, ztozyt rezygnacje
lub z innych przyczyn nie moze sprawowac swoich funkgji, przystuguje
wynagrodzenie w wysokoéci odpowiadajacej wynagrodzeniu cztonka organu
zarzadzajgcego.

Za okres pobierania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.



§5
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 28 listopada 2017 roku.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym A"]ﬁ gtosami ,za”, O gtosami ,przeciw” |
przy gtosach ,wstrzymujacych sie,




