§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” --~---------------------
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze:-------------
—~  Walne Zgromadzenie przyjelo powyzsza uchwale w glosowaniu
jawnym, za jej przyjeciem oddano: -----------------omomomooooooooooo-

—  waznych gloséw: 70.000, w tym: ------------mn-oooomomooooooo-

- 52271 68,000, --------- oo

—  ,przeciw”: 2,000, ---------ommmmmmm o eooooeooo oo

- ,wstrzymujacych si¢”: 0, --------m--mmmrmmooooooooooo oo

przy braku sprzeciwdw, ---------=-=-----mmoommoome o

—  liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 70.000, --------

—  procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi:

Uchwala Nr 11/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: MYCELA Spotka akcyjna
z dnia 14 maja 2020 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajacego Mycela S.A.
»Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1) i art. 4, art. 5, art. 6, art.

7 i art. 8 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzefi 0séb kierujacych niektérymi spotkami (tekst jednolity: -

Dz.U. 2019, poz. 1885) (dalej ,Ustawa”), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Mycela S.A. (,Sp6tka™) uchwala, co nast¢puje: ----
§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spo6iki zawierana jest umowa o $wiadczenie
ustug  zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa),
z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy

dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. -------
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Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz zgodnie z postanowieniami uchwal Walnego
Zgromadzenia spotki Mycela S.A., w szczegélnosci umowa bedzie
zawierala nastepujgce postanowienia: ----------ccmmoooo______
1) o mozliwosci wypowiedzenia przez Spétke umowy
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, --------
2) o zakazie pobierania przez Czlonka Zarzadu wynagrodzenia
z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu w podmiotach
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw, ---------ccccooec__.
3) o obowigzku informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
nabycia udziatéw/akcji w innej spétce handlowej, --------------
4) o obowigzku informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki
handlowej. -------mmmoom e
§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu Spétki sklada sie
z czgsci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(Wynagrodzenie ~Stale) oraz czgéci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie  uzupelniajgce za rok obrotowy = Spoétki
(Wynagrodzenie Zmienne). -------==-ocommmomeoo .
Rada Nadzorcza okre§li kwotowo warto$é miesigcznego
Wynagrodzenia Stalego Czlonka Zarzadu w roku 2020 (od dnia
Zawarcia umowy) oraz mechanizm corocznej waloryzagji
Wynagrodzenia Stalego w terminie do dnia 31 maja 2020 r.,
Z ZaSIrZeZeniem Ze: =--=------ = - e (R
a) wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu ustala sie jako mnoznik

kwoty bazowej  stanowigcej  przecietne  miesieczne
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wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdd
z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, oglaszane przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,----------------------
b) wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu wynosi 4,0 krotnosé
kwoty bazowej. ----------mommm
S 3
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego Czlonkowi
Zarzadu jest Igczne spelnienie ponizszych warunkow: --------------
1) Spoétka nie przekroczyla w danym roku obrotowym funduszu
wynagrodzen okre§lonego w rocznym planie dziatalno$ci
spoiki, z zastrzezeniem postanowien ust, 4,---------------c-oo-
2) Spélka terminowo regﬁlowala w danym roku zobowigzania
o charakterze publicznoprawnym,  z zastrzezeniem
postanowien ust. 4;----------omm oo
3) Czlonek Zarzadu pelnil funkcje w organie zarzadzajagcym
Spotki przez caly rok obrotowy, za ktéry przystuguje
Wynagrodzenie Zmienne;-------------oommmmmomm
4) Czlonek Zarzadu nie naruszyl w tym okresie razgco swoich
obowigzkéw wynikajacych z Umowy; ---=-----mmmmmmmmmeeo o
5) Czlonek Zarzadu uzyskal absolutorium za rok obrotowy, za
ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne;-------------
6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostal przyznane
w przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej Spoiki,
o ile Cztonek Zarzadu pelnit funkcje w organie zarzadzajacym

Spotki przed i po zmianie formy organizacyjno-prawne;j
Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostaé przyznane

w przypadku, jezeli czlonek Zarzadu pelnit funkcje w organie

zarzgdzajagcym Spolki przez niepelny rok obrotowy, za ktéry
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przyznaje si¢ Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spétka w tym roku
ulegta polaczeniu lub podziatowi, pod warunkiem, ze Czlonek
Zarzgdu: -
1) pelnil funkcje w organie Zarzadzajacym Spétki przed i po
polaczeniu albo przed i po podziale, lacznie w calym roku
obrotowym, za ktéry przyznaje sic Wynagrodzenie Zmienne
iw spolkach tych posiadal uprawienie do Wynagrodzenia
Zmiennego, -----------ommmmmme .
2) uzyskal absolutorium z tytutu sprawowania funkcji w
organach zarzadzajacych spétek, o ktérych mowa w pkt 1).----
W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu
wynagrodzen okreslonego w rocznym planie dzialalnoéci Spétki

zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie o wiecej niz 1% lub

.\ Wystgpienia ~ nieterminowego regulowania zobowigzan

o charakterze  publicznoprawnym, Rada  Nadzorcza jest
zobowigzana do dokonania pisemne; oceny okoliczno$ci
wystapienia zdarzenia i przedstawienia informacji Walnemu
Zgromadzeniu. Przyznanie Czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego nastapi w razie potwierdzenia przez Rade Nadzorcza,
O
1) przekroczenie funduszu wynagrodzen bylo nastepstwem

uzasadnionych okolicznogci; --------=---cemeoemmoo .
2) wystapienie nieterminowego  regulowania  zobowigzan
O charakterze publicznoprawnym ma charakter incydentalny,
akwota zaleglosci jest znikoma w stosunku do wielkosci
uzyskanego przychodu. --------=--eeoooooocooo___. -
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego Czlonkowi

Zarzadu jest:
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1) Uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania organow
zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spotki
objetych sprawozdaniem

wszystkich szczebli,

skonsolidowanym Spélki, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 09 2016r. o

wynagrodzefi oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U.

czerwca zasadach ksztaltowania

z 2019 r., poz. 1885); -------=--------- B CEERELEEECEEEEEEEE LS
2) Realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22

iart. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach

zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2019 r., poz.

S 4
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji
Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia
Statego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu za rok, za ktory
przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym podstawg
ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2020 bedzie suma
wynagrodzen miesigcznych otrzymanych przez Cztonka Zarzadu za
caly rok 2020, ----=-----mmmmmmmmmoomoo oo ooomo oo oo oo
Cele Zarzadcze na 2020 rok dla Cztonka Zarzadu, wagi tych celow
oraz kryteria ich oceny okre§la odr¢bna uchwata Walnego
Walne bedzie

podejmowato uchwate w sprawie okreslenia Celéw Zarzgdczych na

Zgromadzenia. Zgromadzenie corocznie
kolejny rok, stanowiacych podstawe przyznania Wynagrodzenia
ZMi€NNEQO. ---=---============-==-ssossssssosooomoossssosooooooomoooos
Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia
realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadczych oraz

skierowania wniosku o przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego do
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Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu Spétki w
terminie 30 dni od daty tacznego spetnienia sie warunkéw: ---------
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spéiki

oraz sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, --------

2) udzielenia temu Czlonkowi Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego
ObOWIgZKOW, ~-- -

3) przedlozenia przez Czlonka  Zarzagdu sprawozdania

z wykonania Celéw Zarzadczych za dany rok. ---=---—-----—----
4. Uzyskanie przez Czlonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt jest

réwnoznaczne z pelng realizacja celéw zarzadczych. ----------------

W przypadku czeéciowej realizacji celéw zarzadczych, stopien
N realizacji celow zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do
. liczby uzyskanych punktOw. === oooomoo L
} ynagrodzenie Zmienne dla Czlonka Zarzagdu bedzie wyptacone
/ na podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spélki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu Cztonkowi Zarzagdu absolutorium z wykonania przez niego

obowiagzkéw przez Walne

Zgromadzenie, pod warunkiem
potwierdzenia przez Rade Nadzorcza spelnienia przez Czlonka
Zarzagdu warunkéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, o
ktérych mowa w §3 oraz realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw

zarzadczych i okredlenia kwoty naleznej wyplaty.----------ccccoooo—-
§5

Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania

Czlonkowi

zasobow

Zarzadu oraz

urzadzen technicznych

Stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych do wykonywania funkgji,
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a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich
okre§lanja. ------==---mmmmmmmm oo oo oo
Umowa moze okreéli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka
Zarzadu z mienia Spotki do celéw prywatnych.-------------cocooooo-
§6
Zobowigzuje sie¢ Rade Nadzorczg do rozwigzania dotychczasowe;j
Umowy o prace z Prezesem Zarzagdu na podstawie porozumienia
stron oraz zawarcia umowy o $wiadczenie ustlug zarzadzania
z Czlonkiem Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien §1 ust. 2.------
Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do zapewnienia, aby w planach
dziatalnosci od roku 2021 zostal przewidziany budzet na wydatki
Zarzadu zwigzane z realizacja Umowy w czesci dotyczace;
$wiadczen dodatkowych. ---------mmommmmmmmmme oo
S7
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej.” --------------
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze:-------------
Walne Zgromadzenie przyjelo powyzsza uchwale w glosowaniu
jawnym, za jej przyjeciem oddano: -------------------oommooooooooooe
-~ waznych glosow: 70.000, w tym: ----------------csooooooooooo-
o 78”% 68.000, - - o mmmmmmmmm e mme e
»PTZECIW”: 2,000, ---------mmmmmmmmo oo oo
—  ,wstrzymujacych si¢”: 0, --------=----oomoemommoo oo oo
przy braku Sprzeciwow, ---------=-=------omsosommmomoooooooemooooo o
liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 70.000, --------

procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi:
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