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§2

W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez pelny miesiac,
wynagrodzenie miesieczne, oktérym mowa w § 1, przystuguje
w pelnej wysoko§ci, --------mmmmmmm e
W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez niepelny
miesigc, wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w § 1, platne
jest proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych pelnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej w danym miesigcu, w zaokragleniu do
pelnych ztotych, przy czym za dzief:-------------------ommmooomo oo
1) poczatkowy pelnienia funkcji przyjmuje si¢ dziefi powotania
do Rady Nadzorczej, -----------====-=mmmmmommmoomoommooooooeen oo

2) zakonczenia pelnienia funkcji przyjmuje si¢ dzien wygasnigcia

$3
Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej obcigzajg koszty
dziatalno$ci Spéiki. ---------mmmmmmm oo
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych
z udzialem w pracach Rady.----------------ommmmoomoo oo
S 4
Czlonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do czasowego
wykonywania czynnoéci czlonka organu zarzadzajacego, ktory

zostal odwolany, ztozyl rezygnacje lub z innych przyczyn nie moze

sprawowaé swoich funkcji, przystuguje wynagrodzenie —w
wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu czlonka organu
7arzadzajgcego. —-------mmm--mmmmmmmmoommmm s ooooemeoooooooeoeooooooc

Za okres pobierania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie
przystuguje wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji w Radzie

Nadzorczej. -----==--==-=mmmmmm oo
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§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” --=-----oocooo_________.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze: ~------------
- Walne Zgromadzenie przyje¢lo powyzsza uchwale w glosowaniu
jawnym, za jej przyjeciem oddano: ----------oeeo_
—  waznych gloséw: 70.000, w tym;: --------ooocoe
— 227 68,000, -~ < s
»PIrzeciw”: 2,000, === -m oo
—  ,wstrzymujgcych sie”: 0, -----=ccmmoeeoao- S
przy braku sprzeciwOw, ------=-- oo

—  liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 70.000,---------

procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi:

Uchwatla Nr 13/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: MYCELA Spétka akcyjna
z dnia 14 maja 2020 r.
W sprawie zasad okreslania celéw zarzadczych stanowiacych podstawe
do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego
»Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 5-8 ustawy z dnia 09 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych
niel torymi spotkami (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1885), Walne
omadzenie uchwala, co nastepuje: ----------==-socmomzomooooooooooo
§1
.. - Ustala si¢, ze cele zarzadcze, wagi tych celéw, a takze obiektywne
i mierzalne kryteria ich realiiacji i rozliczania, bedace podstawg do
\enia  wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego Czlonka Zarzadu
<, $3 wyznaczone przez Walne Zgromadzenie nie poézniej niz

thie zatwierdzenia Planu dzialalnoéci na dany rok. -------------—-
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