Uchwata Nr 02/XVIII/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw
Terlan Sp. z o.0.

z dnia 19 marca 2021 roku

W sprawie: zmiany Uchwaly nr 19/XIV/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Terlan Sp. Z 0. 0. z dnia 12 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego

Dziatajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1526 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4 - 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 ze zm.) oraz § 21 pkt 15) Umowy
Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Terlan Sp. z o.o. (Spétka) uchwala,
Co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Terlan Sp. z o0.0. postanawia zmienié¢ tresé
Uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Terlan Sp. z 0.0. nr 19/X1V/2017 z dnia
12 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri cztonkéw organu
zarzadzajacego w ten sposdb, ze:

1. 82 ust. 2 oraz ust. 3 Uchwaty, otrzymujg nastepujgce brzmienie:

»2. W okresie do dnia 28.02.2018 r. wysokogé Wynagrodzenia Statego dla Prezesa
Zarzadu Spélki ustala sie jako 4-krotnodcé podstawy wymiaru stanowigcy
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. W okresie od dnia 01.03.2018 r. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu Spotki
wynosi 18 958,04 =zt i jest waloryzowane corocznie o wskaznik wzrostu
przecietnedo miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ze skutkiem od 1 stycznia kazdego roku
poczawszy od 2019 r., o ile taka waloryzacja nie bedzie przekraczata limitow
okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzert oséb kierujgcych niektérymi spotkami (t.j. Dz.U.
z 2020 r., poz. 1907 ze zm.).”

2. §2 ust. 3a Uchwaty, otrzymuje nastepujace brzmienie:

«3a.W okresie od dnia 22.03.2021 r. Wynagrodzenie State dla Wiceprezesa Zarzadu
Spotki wynosi 18 716,07 =zt | bedzie waloryzowane corocznie o wskaznik wzrostu
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ze skutkiem od 1 stycznia kazdego roku
poczawszy od 2022 r., o ile taka waloryzacja nie bedzie przekraczala limitéw
okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzer o0séb kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz.U.
z 2020 r., poz. 1907 ze zm.”

3. Zmienia si¢ §4 ust. 1 uchwaly, w ten sposéb, ze nadaje mu sie nastepujacy tresé:



»~1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczyc¢:
a) dla Prezesa Zarzgdu:

* zarok 2017 - 40% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Prezesa
Zarzadu za rok, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, przy czym
podstawg ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017 bedzie suma
wynagrodzen miesiecznych otrzymanych przez Prezesa Zarzadu za rok
2017,

* za rok 2018, 2019, 2020 - 50% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego
przez Prezesa Zarzadu za rok, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie
Zmienne,

* za rok 2021 oraz lata nastepne - 48% Wynagrodzenia Statego
otrzymanego przez Prezesa Zarzadu za rok, za ktéry przystuguje
Wynagrodzenie Zmienne

b) dla Wiceprezesa Zarzadu:
* za rok 2021 oraz lata nastepne - 40% Wynagrodzenia Statego

otrzymanego przez Wiceprezesa Zarzadu za rok, za ktéry przystuguje
Wynagrodzenie Zmienne.”

§2

Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

Przewodniczacy Zgromadzenia



