Uchwata Nr 32/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
TORMEL sp. z 0.0. z siedzibag w Poznaniu
z dnia 21 grudnia 2020 roku

w sprawie: zmiany uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw TORMEL
sp. z 0.0. z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
organu zarzadzajacego TORMEL sp. z 0.0.

Dziatajgc na podstawie art. 203! §1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(t.j. Dz.U. z 2017 poz. 1577), art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907)
oraz §15 ust. 1 lit i) umowy Spétki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Sp6tki TORMEL sp. z
0.0. uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sie Uchwate 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw TORMEL Sp. z 0.0. z dnia
28 listopada 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenn cztonkdéw organu
zarzadzajacego, w brzmieniu ustalonym Uchwata nr 20/2020 z dnia 08 czerwca 2020 r., w ten
sposob, ze w §4 po ust. 6 dodaje sie ust. 7w brzmieniu:

»7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady
Nadzorczej Spotki, Zgromadzenie Wspdlnikow moze podjgé uchwate w sprawie przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzqdu w innej wysokosci niz wynikajgca z oceny
stopnia realizacji Celéw Zarzgdczych. Uprawnienie Rady Nadzorczej do skierowania wniosku
jest niezalezne od tresci postanowier Umowy zawartej z cztonkiem Zarzgdu.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym postanowienia wprowadzane niniejsza
Uchwata maja zastosowanie do Wynagrodzenia Zmiennego cztonkéw zarzadu Spétki za rok 2020 i
lata kolejne.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

§4
Uchwaiz pod%'eto w gtosowaniu jawnym:
— hOU  gtosami za”,
- — _gtosami ,przeciw”,
— przy _—  gtosach ,wstrzymujacych sie”.
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