Uchwata Nr 20/2022
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Tormel Sp. z 0. 0. z siedzibq w Poznaniu
w dniu 29 czerwca 2022 roku

w sprawie: zmiany uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6élnikéw Tor-mel sp. z 0.0. z dnia 28.11.2017 roku w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw organu
zarzadzajqcego Tor-mel spétka z ograniczonga
odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie art. 203! §1 ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037 t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526), art. 2 ust.
2 pkt 1 i art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) w zw. z §15 ust. 1 lit. i) umowy Spéiki, Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw spétki Tormel sp. z 0.0. uchwala co nastepuje:

g1

Zmienia sig¢ §2 ust. 3 Uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdéw
TOR-MEL spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 28 listopada 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu zarzadzajacego TOR-
MEL spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w brzmieniu nadanym Uchwala nr
19/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Tormel sp. z 0.0. z dnia 28 czerwca
2018 r., a nastgpnie zmienionym uchwatg z 31.05.2022 r. nr 8/2022 w ten sposdb, ze
uchyla sie jego dotychczasowa tres¢ i nadaje nowa:

»3. Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spofki ksztattuje sie nastepujaco:
» dla Prezesa Zarzadu Spotki wynosi 5-krotnos$é¢ kwoty bazowej,
o dla Wiceprezesa Zarzadu Spotki wynosi 4-krotno$é kwoty bazowej.”

§2
Zasady ksztattowania wynagrodzen okreslone w §1 niniejszej uchwaty, w odniesieniu
do Prezesa Zarzadu, jako nowe w odniesieniu do dotychczas ustalonych zasad,
znajdujq zastosowanie do wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu naleznego poczawszy od
13 maja 2022 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjgto w gtosowaniu tajnym 4022 gtosami ,za”, 0 gtosami ,przeciw” i przy
0 gtosach , wstrzymujacych sie”.

Przewodniczacy
tukasz Rybacki



