Uchwala Nr 4/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MYCELA Spétka akcyjna z siedziba w Nowej Wisniewce
z dnia 20 wrzesnia 2022 r. |
w przedmiocie zmiany uchwaly nr 12/2020 z dnia 14 maja 2020 r.
| w sprawie zasad ksztaltowania wyﬁag_rodzeﬁ
cztonkéw Rady Nadzorczej
»Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U.2019, poz. 505 ze zm.),
art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi- spotkami (tj.
Dz.U. 2020, poz. 1907) (dalej ,Ustawa”), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki MYCELA S.A, (,,Sp(’)lka’;) postanawia zmienié
uchwale nr 12/2020 z dnia 14 maja 2020r. w sprawie zasad
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- §1ustepy2i3 otrzymujg nastepujace brzmienie:
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2. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie jako

mnoznik kwoty -bazowej, stanowigcej réwnowarto$¢ podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy, ktérej
wysokod¢ jest ustalana na podstawie powszechnie obowiazujacych

PrZepisOW Prawa, -==--c--=semmmmmm ool

3. Wpynagrodzenie dla poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej
ksztaltuje sie nastepijace:—-»-cftotiti Toi il Gl

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,75 krotnosci

kwoty bazowej, -------coceoeceeee . L L
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b) dla pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej - 0,7 krotnosci
kwoty bazowej.” -------n-eaeeo. SenaEiiEs L canliiat ey
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Pozostate postanowienia uchwaly nr 12/2020 z dnia 14 maja 2020 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

pozostajg bez zmian.----cccmmeeemm
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—  waznych gloséw: 70.000, w tym: """“"""“"."'"'.‘ -------------
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= Wstrzymujacych Sies 0, s c----sic-ic ool EE
przy braku sprzeciwéw, ---------------- G et L S

liczba akgcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi-: 70.000,---------
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